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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

PRESENTACION

El Consejo Privado de Competitividad (CPC) y la Universidad del Rosario presen-
tan al pais la duodécima edicién del Indice departamental de competitividad
(IDC), una herramienta de andlisis que evalua el desempefio competitivo de los
32 departamentos de Colombia y la ciudad de Bogota. Esta medicion se compo-
ne de 98 indicadores duros provenientes de fuentes oficiales de orden nacio-
nal, organizados en torno a 13 pilares que abarcan dimensiones clave como el
funcionamiento institucional, la infraestructura, la sostenibilidad ambiental, el

mercado laboral, la innovacion, entre otras.

El objetivo de este ejercicio es contribuir al diagnostico de los principales desa-
fios que enfrentan los departamentos en materia de desarrollo, los cuales limi-
tan las posibilidades de crecimiento de su sector productivo y la capacidad de
mejorar el bienestar de su poblacidn. Asimismo, busca ser un insumo util para
el disenio e implementacidn de iniciativas publicas y privadas orientadas a su-

perar dichos retos.

Uno de los resultados mas destacados de esta edicion es el avance observa-
do en todos los departamentos del pais en términos de competitividad. Los 33
territorios evaluados registraron un aumento en su puntaje general frente al re-

calculo realizado para 2019. Entre los mayores avances se encuentran Vaupeés,

Arauca, Caqueta y el Archipiélago de San Andrés, con incrementos promedio
anualesde 5,1 %,3,5 %,3,4 %y3,1 % respectivamente, en supuntaje gene-

ral entre 2019 y 2025.

Este progreso constituye una senal positiva sobre [as tendencias recientes en los in-
dicadores socioeconomicos de los departamentos. No obstante, persisten senales
de alerta que podrian obstaculizar el cierre de las brechas regionales. Por ejemplo, al
comparar la evolucion del mejor en la medicién (Bogoté D. C.) con el peor (Vichada),
se evidencia un aumento en la diferencia en puntaje: de 5,3 puntos en 2019a 5,6
puntos en 2025. Esta ampliacion se explica porque el Distrito Capital capital incre-

mento su puntaje en 0,6 puntos, mientras que Vichada solo lo hizoen 0,3.

En cuanto a los pilares del IDC, las mayores disparidades entre departamentos
se presentaron en adopcion TIC, sistema financiero, sofisticacion y diversifica-
cion, e innovacion. En estos casos, la diferencia entre el mejor desempenio y el
peor fue superior a 7,5 puntos en una escala de 0 a 10. Entre los indicadores
con mayores brechas se destacan: ancho de banda de internet fijo, cuentas de

ahorro, diversificacion de la canasta exportadora e investigadores per capita.

Estos hallazgos ofrecen buenos indicios acerca de los frentes en los que deben

concentrarse los esfuerzos para fortalecer la competitividad regional. Avanzar

PRESENTACION | S

en este proposito, en un pais como Colombia, requiere atender de manera opor-
tuna diversas dimensiones sociales y economicas que promuevan el cierre de
brechas. Esto implica garantizar la equidad en el acceso a oportunidades y fo-
mentar el desarrollo de capacidades en distintos sectores econGmicos, grupos

poblacionales y regiones.

En este contexto, es fundamental reconocer que Colombia es un pais de regiones
diversas, con estructuras productivas heterogéneas que inciden en su nivel de de-
sarrollo. Esta realidad representa un desafio para los hacedores de politica, especial-
mente en un escenario donde no existe una formula Unica que pueda replicarse en
todos los departamentos para atender integralmente las necesidades de sus habi-
tantes y territorios. Conflamos en que este ejercicio, dirigido a gobiernos locales y
nacional, sociedad civil, sector privado y academia, anime la conversacion sobre los
grandes retos del pais en materia de competitividad, y contribuya a la construccion

de sociedades y economias mas prosperas, equitativas y sostenibles.

Ana Ilsabel Gomez Cordoba
Rectora
Universidad del Rosario

Ana Fernanda Maiguashca
Presidente
Consejo Privado de Competitividad
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

INTRODUCCION

€l Indice departamental de competitividad (IDC] es el resultado de un
trabajo articulado entre el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y
la Universidad del Rosario desde hace 12 anos. Esta publicacidn tiene
como fin proveer a los gobiernos locales, el gobierno nacional, el sector
privado, la academia y la sociedad civil una medicion objetiva acerca del
desempeno competitivo de los 32 departamentos de Colombia y la ciu-

dad de Bogota.

En esta oportunidad, y como ha sido usual todos los anos, esta medicidn se
compone Unicamente de indicadores duros provenientes de fuentes oficiales

del ordennacional. Asimismo, es importante senalarque el IDCincluye una serie

de ajustes frente a periodos anteriores. El mas importante de estos cambios es
la reestructuracion del pilar de sostenibilidad ambiental, el cual incluye nuevas
dimensiones de analisis, recogiendo en buena medida las observaciones y

sugerenciasdeexpertosenlamateriaytambiéndelosusuariosdelapublicacion.

A partir de lo anterior, los resultados del IDC 2025 no son comparables con ver-
siones anteriores; la Unica comparacion valida es la proporcionada en esta pu-
blicacion, en la seccion denominada Resultados, la cual incluye un recalculo
para 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 como anos de comparacion. Este
recalculo utiliza los cambios empleados en la presente version, los cuales seran

detallados en esta seccion.

ESTRUCTURA 9
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

ESTRUCTURA DEL IDC 2025

ESTRUCTURA ‘ 9

EI'NDC 2025 se compone de 98 indicadores distribuidos en 13 pilares y agrupa-  Figura 1. Estructura del IDC 2025
dos en 4 factores de competitividad: (i] condiciones habilitantes, [ii] capital hu-

mano, (iii] eficiencia de los mercados y (iv] ecosistema innovador (Figura 1).

Indice Departamental de Competitividad

CONDICIONES CAPITAL HUMANO EFICIENCIA DE ECOSISTEMA
HABILITANTES LOS MERCADOS INNOVADOR
% Pt Pilar 5. _ Plar®, _
. Instituciones Salud ntorno para :
— los negocios o ¥ | Pilar 12.
.............................. ;.......................................: K. 0 0000000000000000000000 0000 o o T SRR : SOfiStiCaCiO’n U
i Pilar 2. _ . Pilar 6. Pilar 9. f diversificacion
—— Infraestructura I gi Educacién basica Mercado laboral
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" v = U media
@ Pllar,3 ....................................................................... " 4 : Pilar 10. |
Adopcion TIC Pilar 7. ‘ a : Sistema financiero . M,
............................................... . EducaCién Superior .: Pllar 1.3:
/7 Pilar 4. '~ yformacién (’ \ Pilar 11. iy . Innovacion
Sosten.lblhdad para el trabajo @ : Tamaifio del =
ambiental ~— mercado

.............................................................

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.

.............................................................
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

Cada uno de estos indicadores es el resultado de aplicar una transformacion
max.-min. con el fin de normalizar los datos observados en puntajes que se dis-
tribuyen entre 0 y 10 (ver seccién Metodologia). Esta metodologia presenta va-
rias ventajas; una de ellas es que conserva la ordenacion y la brecha relativa
de los departamentos en cuanto a su desempeno. Al utilizar umbrales minimos
y maximos fijos, definidos con base en la serie historica de cada indicador, es
posible observar la evolucion de cada territorio a lo largo del tiempo y realizar

comparaciones validas entre ellos (Gréfica 1).

ESTRUCTURA 9

Grafica 1. Ejemplo: estandarizacion y andlisis de los puntajes en el IDC 2025

a) Puntaje de los departamentos en el indicador de resultados en las b) Evolucidn en el puntaje del indicador de resultados en las
pruebas Saber 11 (EDU-2-1) en el IDC 2025 pruebas Saber 11 para Quindio, IDC 2019-2025
10 -
10 + Bogotd, D.C., 10,00 9.83
Quindio, 9,83 |
® |
o 9.04
® Huila, 8,80 8,56
® (Casanare, 8,47 g -
° 1
8 T !
Narifo, 7,77 7,58 7,58 2,58 700
8 Atlantico, 7,47 ’ ' ’
i
6 —
6+ 8 Guaviare, 5,91
' Archipiélago de San Andrés, 5,54
® Magdalena, 4,63
4 !
4 + ® | a Guajira, 4,00
® Amazonas, 2,85
$ Guainia, 2,61
2 + e
® Choco, 1,42
0 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Version del IDC
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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2025

Posteriormente, para encontrar el puntaje general de la medicion se siguid una
aplicacion sucesiva de promedios simples. En primer lugar, se promediaron los
puntajes obtenidos en los indicadores para determinar el puntaje del subpilar;
luego se hizo lo mismo con los subpilares para calcular la puntuacion por pilar
y, finalmente, el promedio de los 13 pilares arrojo el puntaje general por depar-
tamento. Todos estos puntajes varian entre 0y 10, donde O es el resultado mas

bajo, y 10 es el mejor.

Por otra parte, para poder realizar una comparacion justa entre los depar-
tamentos, se hizo un tratamiento especial a aquellos que, por caracteris-
ticas ajenas a su desempeno competitivo, no cuentan con informacion
para algunos indicadores debido a que no guardan coherencia con las rea-

lidades del territorio. Esto ocurre, por ejemplo, para Bogota D. C., Guainia y

Vaupés, que no cuentan con vias primarias, por lo que los indicadores de
red vial primaria por drea y por cada 100.000 habitantes registran un “No
aplica” en el calculo. De tal manera, la consideracion de estos indicadores
en la medicion no afecta los resultados agregados de dichos departamen-

tos (ver seccién Metodologia).

Adicionalmente, se implementaron dos metodologias estadisticas en el trata-
miento de las variables. Una de ellas es la imputacidn de datos faltantes que, de
manera rigurosa, estima los datos no observados en territorios con informacion
ausente o no reportada por la fuente. La segunda tiene que ver con winsoriza-
cion de datos atipicos en la distribucion de las variables, con el fin de modelar el
potencial impacto que estos valores podrian tener en el calculo de los puntajes

(ver seccién Metodologia).

ESTRUCTURA 9
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

ESTRUCTURA 9

PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2025

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer la medicion actual,

se introdujeron algunos ajustes en los pilares que conforman el IDC 2025. El

mas importante de ellos tiene que ver con la reconfiguracion del pilar de soste-

nibilidad ambiental, el cual incluye nuevas dimensiones. La mas reciente es-

tructura del pilar se describe a continuacion.

AMB-1: Activos naturales

AMB-1-1: Deforestacion

Proporcidn de la superficie de bosque natural que fue deforestada durante el ano:

Hectareas deforestadas

AMB —1—1:
Hectareas de bosque natural

Fuente: Instituto de Hidrologia, meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

AMB-1-2: Eficiencia energética

AMB-2: Crecimiento verde

Cantidad de energia eléctrica consumida durante el ano en relacion con la pro-
AMB-2-1: Negocios verdes

duccién de una unidad de producto interno bruto (PIB] (COP 1.000 millones).

Proporcion de empresas con acreditacion de negocios verdes sobre el total nacional.

Consumo de energia eléctrica anual (kWh)

AMB — 1—2: Numero de negocios verdes

PIB departamental

AMB —2— 1.
Total nacional

Fuente: Superintendencia de Servicios Publicos y Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE). Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Minambiente).

AMB-1-3: Eficiencia en el uso del agua AMB-2-2: Empleos verdes

Cantidad de agua consumida durante el afio por habitante. Proporcidn de la poblacion ocupada vinculada a empleos verdes.

Consumo de agua anual (m?) Numero de ocupados en empleos verdes

AMB —2—2:

AMB — 1— 3:

Poblacion departamental Total ocupados en el departamento

Fuente: Superintendencia de Servicios Publicos y DANE. Fuente: DANE.

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 8
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2025 ESTRUCTURA 9

De otro lado, se destacan ajustes en algunos pilares que responden a cambios  Figura 2. Cambios en los pilares del IDC 2025

de nombres, inclusiones o eliminaciones de variables, reajustes de fuentes, en-

tre otros. El detalle de los cambios metodoldgicos se describe en la Figura 2.

iy
Infraestructura

Se incorpora el indicador agregado de cobertura
efectiva de gas natural y gas licuado de petréleo
(GLP]J, que mide el acceso de la poblacién a es-
tos dos servicios publicos.

Se modifica el método de calculo del indicador
de costo de la energia eléctrica, el cual pondera
el costo del servicio para los sectores residencial
y no residencial.

En esta versidn no se actualizan los indicadores
de vias primarias y secundarias que conforman
el subpilar de infraestructura vial.

Se modifica la estructura del pilar incluyendo
nuevas dimensiones. Se incorporan los indica-
dores de deforestacion, eficiencia energética y
eficiencia en el uso del agua en el pilar de acti-

Educacion
basica y media

-

| O

Educacion superior
y formacion
para el trabajo

Se ajusta el indicador de resultados en las pruebas
Saber 11 en colegios oficiales, el cual refleja en esta
oportunidad el desemperio promedio de los estu-
diantes inscritos en colegios urbanos y rurales.

No se actualizan los indicadores de docentes
con posgrado y relacion estudiantes-docentes.

No se actualiza el indicador de cobertura de ins-
tituciones de educacion para el trabajo y el de-
sarrollo humano (IETDH).

Se modifica el nombre del indicador de inclusion
financiera, que pasard a denominarse “cuentas

Sostenibilidad vos naturales. Ademas, se incluye el indicador Sistema de ahorro”.
ambiental de empleos verdes en el nuevo subpilar de cre- financiero
cimiento verde.

* No se actualizan los indicadores que conforman
M el subpilar de investigacion debido a rezagos en
Se modifican los indicadores de médicos gene- el reporte de informacidn por parte de la fuente.
rales, médicos especialistas y comunidad de la i o : . :
-------- - - . = * Se eliminan los indicadores de inversion en acti-

salud, a partir de informacion proporcionada por : o L .
Innovacién vidades de ciencia, tecnologia e innovacién (ACTI)

Salud

una nueva fuente.

y revistas indexadas en Publindex.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

RESULTADOS GENERALES

EI'IDC 2025 presenta una medicion integral del desempeno competitivo de los
32 departamentos del pais y de Bogota D. C. a través de 13 pilares. Esta nueva
version incluye un recalculo metodoldgico que permite comparaciones validas

con los resultados de 2024.

Bogota D. C. se mantiene como lider absoluto del IDC, ubicandose en el primer
lugar con un puntaje de 8,13 sobre 10 gracias a que encabeza el escalafon de
nueve pilares. Le siguen Antioquia y Valle del Cauca, con 6,82 y 6,30, respecti-
vamente. En cuarto lugar se ubica Santander, que asciende dos posiciones fren-
te a 2024 debido a avances en varios frentes. La quinta posicion corresponde a
Risaralda, que, aunque desciende dos puestos en el ranking, mantiene un alto

nivel competitivo con una calificacion de 6,23.

En contraste, los ultimos cinco lugares del ranking contindan reflejando importan-
tes desafios estructurales para sus territorios. EStos puestos son ocupados por Gua-
viare (puesto 29, puntaje 3,63], Amazonas (30, con 3,43), Vaupés (31, con 3,29),

Guainia (32, con 2,93) y Vichada, que ocupa el Ultimo lugar con un valor de 2,52.

Entre los departamentos que registraron avances en su posicion frente a 2024
se destacan Santander y Atlantico, que suben dos posiciones cada uno, ubican-
dose en el cuarto y el sexto lugar, respectivamente. También presentan mejoras
Magdalena, Casanare, Tolima, Putumayo y Vaupés. Por su parte, algunos de-
partamentos experimentaron retrocesos, como Caldas, Cundinamarca, Bolivar,
Cauca, Caquetd, Guaviare y Guainia, que descendieron entre una y dos posicio-

nes en el ranking nacional.

RESULTADOS
2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

Grafica 2. Puntaje y posicién en el IDC 2025

Puntaje Ranking

2024
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3,04
2,56
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Bogotd, D.C.
Antioquia
Valle del Cauca
Santander
Risaralda
Atlantico
Caldas
Cundinamarca
Quindio
Boyaca
Tolima

Bolivar
Archipiélago de San Andrés
Norte de Santander
Huila

Meta
Casanare
Magdalena
Cauca

Narifio

Cesar
Cérdoba

Sucre

Caquetd

La Guajira
Arauca
Putumayo
Choco
Guaviare
Amazonas
Vaupés
Guainia

Vichada

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
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(8)

(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(32)
(33)

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Grafica 3. Evolucion 2024-2025 en el ranking del IDC
Bogota, D.C. 1 © ®  Bogot3, D.C. 1
Antioquia 2 @ ®  Antioquia 2
Risaralda 3 — —0 Valle del Cauca 3
Valle del Cauca 4 @ - —®  Santander 4
Caldas 5 o&— — Risaralda 5
mme—
Santander 6 @ —@  Atlantico 6
Cundinamarca N — Caldas 14
Atlantico 8 O— —0 Cundinamarca 8
Quindio 9 e @ Quindio 9
Boyaca 10 @ ®  Boyaca 10
Bolivar 11 e— —0 Tolima 11
Tolima 12 o— —e Bolivar 12
Archipiélago de San Andrés 13 e ®  Archipiélago de San Andrés 13
Norte de Santander 14 e ® Norte de Santander 14
Huila 15 e ® Huila 15
Meta 16 @ ® Meta 16
Cauca 17 o— —0 Casanare 17
Casanare 18 o— - —@  Magdalena 18
Magdalena 19 e— —®  Cauca 19
Narino 20 o ® Narino 20
Cesar 21 e ® Cesar 21
Cérdoba 22 @ © Cérdoba 22
Caquetd 23 o— —®  Sucre 23
Sucre 24 o— - —e  Caquets 24
La Guajira 25 La Guajira 25
Arauca 6 @ ® Arauca 26
Guaviare 27 @— —e  Putumayo 2?
Chocé 28 @ R— e ——cam ® Choco 28
Putumayo 29 o— —®  Guaviare 29
Amazonas 30 e ® Amazonas 30
Guainia 31 eo— —®  Vaupés 31
Vaupés 32 o— . —®  Guainia 32
Vichada 33 o ® Vichada 33
2024 2025
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES

Los resultados del IDC 2025 evidencian nuevamente una relacidon positiva en-
tre competitividad y crecimiento econdmico. Como muestra la Grafica 3a, existe
una clara correlacion entre los puntajes departamentales del indice y el tamano

de sus economias, medido a través del logaritmo del PIB.

En promedio, los cinco departamentos con mejor desempeno en el indice —Bo-
gota D. C., Antioquia, Valle del Cauca, Santander y Risaralda— presentan un ni-
vel de PIB significativamente mayor que los territorios con puntajes mas bajos.
Este patron sugiere que un entorno competitivo se asocia con economias mas

dinamicas y robustas.

Asimismo, el IDC refleja una fuerte asociacion entre competitividad y calidad
de vida. En la Grafica 4b se observa que los departamentos con mayor puntaje
en el indice tienden a registrar menores niveles de pobreza multidimensional.

Por ejemplo, Bogota D. C. (8,13) muestra uno de los valores mas bajos del pais

en dicha variable (5,4 %), mientras que departamentos con bajo desempefio
como Vaupés (3,29]) y Vichada (2,52] exhiben tasas de pobreza del 37,4 % y
70,2 %, respectivamente. Este hallazgo refuerza la hipotesis de que un entorno
competitivo propicia oportunidades econdmicas que contribuyen alareduccion

de la pobreza.

Por ultimo, la Grafica 4c presenta una relacion directa entre competitividad y
bienestarsubjetivo. Departamentos con mayordesempeno competitivo tienden
a mostrar niveles mas altos de satisfaccion con la vida. 0tros territorios, como
Risaralda, Santander y Antioquia, con puntajes altos en el IDC, también reportan

percepciones positivas en términos de bienestar.

RESULTADOS
2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

Grafica 4. Puntaje y posicién en el IDC 2025

a) Puntaje en el IDC 2025 y logaritmo del PIB per capita departamental 2023

Logaritmo del PIB per capita 2023p
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b) Puntaje en el IDC 2025 e indice de pobreza multidimensional 2024

Bogota, D.C.

RESULTADOS
2025

c) Puntaje en el IDC 2025 y satisfaccion con la vida 2024

9,20
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Fuente: DANE (2025c).
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INSTITUCIONES

Bogota D. C., Cundinamarca y Antioquia lideran el pilar de instituciones con punta-
jes de 8,24, 6,98 y 6,94, respectivamente. La capital se destaca, ubicandose en
los primeros cinco lugares en ocho de los 15 indicadores que conforman el pilar.
Especialmente, resalta su buen desemperio en los indicadores de indice de go-
bierno digital para el Estado, autonomia fiscal, procesos de contratacion en SECOP

Il'y productividad de jueces, en los que obtiene una puntuacion de 10 sobre 10.

En segundo lugar se encuentra Cundinamarca. El departamento alcanza la se-
gunda posicidn en dos de los cuatro subpilares que conforman el pilar: desem-
peno administrativo y gestion fiscal. En este sentido, este territorio sobresale
en los indicadores de gestion de recursos, en el que ocupa el primer lugar, y

autonomia fiscal, en el que es segundo.

En eltercer lugar se encuentra el departamento de Antioquia, gracias a sus bue-
nos resultados en los indicadores de gestion de recursos, indice de gobierno
digital para el Estado, capacidad de ahorro y transparencia en el uso de regalias,

con puntajes superiores a 8 sobre 10.

Sucre, por su parte, destaca por un notable avance en diez posiciones en el pilar
debido a sumejora en los indicadores de indice de gobierno digital para el Esta-

do y tasa de homicidios.

BUENAS PRACTICAS EN INSTITUCIONES

AUTONOMIA TERRITORIAL

Esta iniciativa, impulsada por la Gobernacion de Antioquia a través de algunas
de sus dependencias y del Departamento Administrativo de Planeacién (DNP),
tiene como objetivo fortalecer la autonomia fiscal y territorial en los municipios
de Antioquia. Para ello, se centra en dos aspectos: los esquemas asociativos
para trabajar conjuntamente en la agrupacion territorial, y la actualizacion ca-

tastral multipropdsito, que promueve el desarrollo de las entidades territoriales.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 5. Puntaje y posicién en el pilar de infraestructuraen el IDC 2025 y avan-

ce frente al recdlculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
793 1 Bogota, D.C. (1) 0
7,09 3 Cundinamarca (2) + 1
664 6 Antiogquia  (3) + 3
6,55 ? Quindio  (4) t+ 3
721 2 Valle del Cauca  (5) I 3
594 12 Meta (6) t 6
6,94 4 Atlantico  (?) I 3
566 16 Guainfa (8) t+ 8
550 18 Boyacd (9) t 9
6,25 8 Caldas (10) y -2
5,78 14 Magdalena (11) + 3
6,13 9 Vaupés (12) I 3
6,01 11 Santander (13) y -2
6,78 5 Risaralda (14) I} 9
5,69 15 Casanare (15) 0
5,88 13 Archipiélago de SanAndrés (16) V 3
486 27 Sucre (17) + 10
547 20 Cesar (18) t 2
485 28 Amazonas (19) t 9
521 22 Guaviare (20) + 2
497 24 La Guajira (21) + 3
548 19 Huila (22) I 3
559 17 Bolivar (23) { 6
610 10 Tolima (24) I 14
520 23 Norte de Santander (25) } -2
457 30 Vichada (26) t+ 4
4,66 29 Cérdoba (27) ) 2
545 2 Caquetd (28) y -7
409 33 Chocé (29) + a4
488 25 Narifio (30) ! 5
436 32 Arauca (31) 1
4,86 26 Putumayo (32) I 6
456 31 Cauca (33) I -2

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INFRAESTRUCTURA

RESULTADOS
2025

Grafica 6. Puntaje y posicién en el pilar de infraestructuraen el IDC 2025 y avan-

ce frente al recdlculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

En el pilar de infraestructura del IDC 2025, Bogota D. C. lidera con un puntaje de

como cobertura de acueducto y cobertura de la energia eléctrica, en los que sus

2024

2024

posicion

796 1 Bogot3, D.C. (1) 7,64 0
7,64, seguido por Boyaca con 6,96 y Atlantico con 5,97. Entre los avances mas  puntajes son superiores a 9 sobre 10. 693 2 Boyacd  (2) 6,96 0
_ o _ _ 6,07 3 Atlantico  (3) 5,97 0
importantes, se destaca el Archipiélago de San Andrés, que asciende cinco po- i o , i set 7 Casanare (4] .80 + 3
o ' _ Cabe senalar que el Archipiélago de San Andrés obtuvo undesempeno sobresa- ., ¢ Haila (5] 5 65 b1
siciones en el ranking del pilar. ,
. . . . .o . 5,90 4 Cundinamarca (6) 5,59 I -2
liente en el pilar de infraestructura al ascender cinco posiciones en el ranking,
5,36 10 Tolima (7] 5,45 t+ 3
En la primera posicion del pilar, Bogota D. C. se destaca por alcanzar el pun-  pasando del puesto 27 al 22, como resultado del avance en los indicadores de  >*  °© Caldas  (8) S ’
588 5 Quindio  (9) 5,27 l 4
taje maximo en indice de conectividad aérea y en nimero de pasajeros mo-  coberturas de acueducto y alcantarillado. 525 13 Santander (10) 5,23 t 3
5,29 11 Norte de Santander (11) 5,16 0
vilizados via aérea. Ademas, la ciudad se posiciona en primer lugar en los 525 12 Cesar (12) 5,10 0
. . ; i . 520 14 Valle del Cauca (13) 5,08 t 1
indicadores de cobertura de acueducto, cobertura de la energia eléctrica y si5 o Antioquia (14) 508 Vs
) 506 15 Bolivar (15) 4,91 0
cobertura de alcantarillado. .
4,91 1?7 Magdalena (16) 4,86 t 1
UN CESAR INNOVADOR, COMPETITIVO Y CONECTADO oz e Meta {17) 8 b
En la segunda posicion se encuentra Boyaca, que sobresale en el subpilar de 44 19 La Guajira (18) 468 t 1
465 23 Cauca (19) 4,65 t 4
infraestructura de servicios con una puntuacion de 8,1, donde ocupa el noveno  El departamento del Cesar ha lanzado esta iniciativa con el objetivo de mejorar la ca- 491 18 Risaralda (20) 4,54 TR
o _ ' _ o _ 447 24 Narifio (21) 4,46 t 3
lugar. Este avance se debe a los buenos resultados en los indicadores de cober-  lidad de vida de sus habitantes. El principal instrumento de este programa es el Plan 427 27 Archipiélago de SanAndrés (22) ad? t s
; ; . ; . . 472 20 Cérdoba (23) 4,37 ! 3
tura de energia eléctrica (9,96) y en cobertura de acueducto (9,45). Ademds,  de Infraestructura Vial del Departamento del Cesar, 2020-2030, que busca mejorar y
466 22 Sucre (24) 4,31 1 -2
. .o . . , . . 69 2 C 5 (2 , -
en el subpilar de conectividad, el departamento alcanza el primer puesto gra-  expandirlas vias existentes y futuras para conectar municipios y centros poblados. ) ' e E 5; 0 1 )
4,46 25 Arauca (26 3,83 -1
clas a subuen desempenio enlosindicadores de costo de transporte terrestre a 437 2% Putumayo (27 3,80 Vol
Esta estrategia busca aumentar la competitividad del departamento a nivel re- 412 28 Guaviare (28) 3,77 0
aduanas (7,8] y costo de transporte terrestre a mercado interno (8,4). 295 29 Vaupés (29) 2,83 0
gional y nacional, fortaleciendo sus lazos comerciales. Sin embargo, la iniciativa 270 30 Amazonas (30) 2,73 0
o oL ] _ . ] o 201 32 Guainfa (31) 2,18 1
Atlantico ocupa la tercera posicion. El departamento logra un excelente resul-  enfrenta desafios, como la necesidad de mejorarel 40 % delasviasterciariasy . s Chocs (32] 202 Vo
1,39 33 Vichada (33) 1,21 0

tado en el indicador de porcentaje de vias primarias en buen estado, en el que

ocupa el primer lugar. Asimismo, alcanza un buen desempeno en indicadores

la insuficiencia de recursos de las entidades territoriales.

0

1

2

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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ADOPCION TIC

En el pilar de adopcidn TIC del IDC 2025, Bogota D. C. mantiene el liderazgo con
un puntaje de 9,25. En segundo lugar se ubica Risaralda, con 7,37, y en el ter-
cero, Antioquia, con 7,18. Entre las mejoras mas destacables se encuentra Bo-

yaca, que ascendio tres posiciones, pasando del noveno puesto al sexto.

Bogota D. C. se ubica en la primera posicidn en cinco de los siete indicado-
res que conforman el pilar: penetracion de internet banda ancha fija, an-
cho de banda de internet, hogares con computador, portatil o tablet, ma-
triculados en programas TIC, y graduados en programas TIC. En los otros
dos indicadores, uso de internet y programas TIC, la capital se ubica en

segundo lugar.

Risaralda se destaca en el subpilar de infraestructura TIC, en el que obtiene un
puntaje de /,52. Especificamente, sobresale en los indicadores de penetracion

de internet de banda ancha fijo y uso de internet.

Antioquia, por su parte, alcanza un puntaje de 7,83 en el subpilar de infraes-
tructura TIC, posicionandose en segundo lugar a nivel nacional y destacando en

iIndicadores como penetracion de internet banda ancha fija con un resultado de

8,3 yancho de banda de internetcon 8,7. Se resalta también el aumento en tres
posiciones en el pilar por parte de Boyaca, que paso del noveno puesto al sexto
Impulsado por sus resultados en indicadores como graduados en programas

TICy programas TIC, en los que ocupa la tercera posicion.

EMPLEATIC

La Gobernacion del Tolima, a través de la iniciativa “Emplea TIC” tiene como ob-
jetivo fortalecer competencias digitales de la poblacion. Ofrece cursos virtuales
y gratuitos a personas mayores de 14 anos, enfocados en la formacidn de ha-
bilidades en ciberseguridad, analitica de datos y manejo de la nube. Adema3s,
cuenta con el respaldo de empresas internacionales como Google y Oracle, e

Instituciones educativas y organizaciones locales del Tolima.

La iniciativa promovid una campana de comunicacion que logro la inscripcion

de 3./00 personas, de las cuales el 50 % fueron mujeres.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 7. Puntaje y posicion en el pilar de adopcién TICen el IDC 2025 y avance

frente al recélculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
8,99 1 Bogot3, D.C. (1) 9,25 0
6,86 2 Risaralda (2) 0
635 3 Antioquia  (3) 0
6,10 4 Caldas (4) 0
5,93 5 Santander (5] 0
5,25 9 Boyacd (6) + 3
5,49 8 Atldntico  (7) + 1
5,87 6 Quindio (8) } -2
5,57 I4 Valle del Cauca  (9) I -2
5,03 10 Tolima (10) 0
5,00 11 Norte de Santander (11) 0
4,76 12 Cundinamarca (12) 0
44 13 Meta (13) 0
3,92 15 Huila (14) + 1
405 14 Bolivar (15) }
3,55 1?7 Cauca (16) + 1
354 18 Cesar (17) + 1
347 19 Magdalena (18) + 1
3,37 21 Caquetd (19) + 2
338 20 Casanare (20) 0
336 22 Narifio (21) + 1
299 23 Sucre (22) + 1
3,60 16 Archipiélago de SanAndrés (23) y 7
282 24 Cérdoba (24) 0
232 25 Guaviare (25) 0
222 26 La Guajira (26) 0
1,85 2? Putumayo (27) 0
181 28 Guainia (28) 0
169 29 Chocé (29) 0
1,67 30 Arauca (30) 0
1,20 31 Amazonas (31) 0
047 33 Vaupés (32) +o1
059 32 Vichada (33) 1

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Chocd, con un

puntaje de 7,5, seguido por Putumayo con 6,4 y Narino en tercer lugar con 6,0.

El liderazgo de Chocd obedece a sus resultados consistentes en ambos sub-
pilares (activos naturales y crecimiento verde], en los que logra el primer lugar
con puntajes de 8,7 y 6,3, respectivamente. A nivel de indicadores, este depar-
tamento del Pacifico resalta por sus resultados en eficiencia en el uso del agua

y empleos verdes, en los que también ocupa la primera posicion.

Putumayo, que se ubica en segundo lugar, se encuentra entre los diez primeros
en cuatro de los cinco indicadores del pilar. Este territorio resalta particularmen-
te por su desempeno en eficiencia energética y eficiencia en el uso del agua,
iIndicadores enlos que alcanza la tercera y la segunda posicion, con puntajes de

8,6 y 9,5, respectivamente.

Cabe destacar el ascenso de Guainia, departamento amazonico que logré au-

mentar 17 posiciones en el indicador de empleos verdes.

BUENAS PRACTICAS EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

ADQUISICION DE AREAS ESTRATEGICAS ZONAS DE PARAMO

La Secretaria de Medio Ambiente de Norte de Santander, la Gobernacidon de Nor-
te de Santander y la Consejeria de Competitividad de Norte de Santander estan
desarrollando una iniciativa para adquirir dreas estratégicas en zonas de para-
mo en el departamento. Para 2025, se espera conservar alrededor de 600 hec-
tareas de dicho ecosistema, ya que el territorio posee el 72 % del paramo de

Santurban yel 30 % del paramo de Almorzadero.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 8. Puntaje y posicién en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC

2025 yavance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking
2024 2024

Cambioen
posicion

735 1 Chocé (1) 7,53 0
6,69 2 Putumayo (2) 0
5,51 6 Narifio  (3) t+ 3
6,18 4 Cundinamarca (4] 0
545 9 Cauca (5) t 4
5,80 5 Boyacd (6) J 1
624 3 LaGuajira  (?) I 4
5,45 8 Antioquia  (8) 0
5,35 10 Valle del Cauca  (9) + 1
5,29 11 Bogot4, D.C. (10) t 1
5,19 12 Bolivar (11) + 1
546 7 Santander (12) I s
5,13 15 Tolima (13) + 2
485 18 Caquetd (14) + 4
453 25 Guainia (15) + 10
4,85 19 Sucre (16) + 3
5,17 13 Archipiélago de San Andrés (17) J -4
515 14 Huila (18) ! 4
467 21 Guaviare (19) t 2
4,98 16 Vichada (20) I 4
415 29 Meta (21) t 8
4,90 17 Amazonas (22) 5
456 22 Cérdoba (23) } 1
4,03 30 Cesar (24) t 6
454 23 Casanare (25) I -2
431 27 Risaralda (26) t+ 1
479 20 Vaupés (27) Vo7
454 24 Caldas (28) I 4
435 26 Arauca (29) } 3
417 28 Quindio (30) J -2
349 32 Norte de Santander (31) + 1
3,69 31 Magdalena (32) I -1
320 33 Atldntico (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD RESULTADOS ‘ _B
2025 2025

SALUD

Grafica 9. Puntaje y posicion en el pilar de salud en el IDC 2025 y avance frente

al recélculode 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
796 1 Bogot3, D.C. (1) 0
6,80 10 Archipiélagode SanAndrés (2) t+ 8
711 6 Atlantico  (3) t 3
720 3 Antioquia  (4) $ 1
712 5 Santander (5) 0
7213 4 Caldas (6) I -2
En el pilar de salud del IDC 2025, Bogotda D. C. lidera el escalafén con un puntaje  vacunacion pentavalente (DTP) y médicos generales, en los que alcanza la se- ;Zz ; Risa:"ja g; 2
’ ulla
de 8,2, seguido por el Archipiélago de San Andrés con 7,6 y, en tercer lugar, At-  gunda posicion. 730 2 Valle del Cauca () o
6,89 g Quindio (10) I 1
lantico con 7,5. 665 12 Boyacé (11) T
Finalmente, cabe destacar el ascenso destacado de departamentos como Nor- 679 11 Cesar (12) Vot
6,65 13 Sucre (13) 0
Bogota D. C. se destaca en el subpilar de calidad en salud, donde ocupa el primer  te de Santander, que subio cinco posiciones, y Atlantico, Bolivar, Cordoba, Casa- ., . Tolima. (4] b1
| ) L L. ) 6,24 18 Bolivar (15) t 3
ugar como reflejo de sus buenos resultados en indicadores como médicos ge-  nare y Cundinamarca, con ascenso en tres puestos. 1 ot (16 C s
nerales y médicos especialistas. boe u Magdalena (17) b3
6,19 21 Casanare (18) + 3
632 16 Meta (19) ! 3
Avanzando ocho posiciones, el Archipiélago de San Andrés alcanza el segundo A 599 25 Norte de Santander (20) t 5
P piclag gundo BUENAS PRACTICAS EN SALUD o e 0 L
lugar al sobresalir en el subpilar de calidad en salud, donde ocupa el segundo 618 22 Narifio (22) 0
. . - 584 26 Cundinamarca (23) + 3
puesto con un puntaje de 5,8 al lograr un resultado sobresaliente en los  PORUN NORTE SANO, VACUNATE POR TI Y POR TODOS w1 N Lo
indicadores de médicos generales y médicos especialistas (segundo y cuarto e praea (2] b
El Instituto Departamental de Salud y la Gobernacién de Norte de Santanderestan ~ ®* % Caquetd (26) b3
lugar). También, el departamento logra un excelente resultado en mortalidad 58L& Suaviare (27 0
realizando esfuerzos para mejorar el acceso a los servicios de salud. “Porun Norte 482 30 La Guajira (28) t o2
materna, donde ocupa el primer lugar con un puntaje de 10 sobre 10. 510 28 Vichada (29) Vo
sano, vacunate por ti y por todos” es una iniciativa que ha desarrollado diferentes 48 2 Amazonas (30) T
470 31 Chocé (31) 0
Atlantico, por su parte, destaca en el indicador de controles prenatales, en el estrategias para fortalecer |la atencion prenatal y la vacunacion en primera infan- ;. o Vaupés (32] + 1
., , . . . . . .o . o1 4,07 32 Guainia (33) [
que alcanza la puntuacion maxima de 10, lo que lo ubica en primer lugar. Asi-  cia. Asimismo, han llevado a cabo jornadas departamentales de salud "Héroes de —
mismo, el departamento del Caribe resalta por su buen logro en cobertura de  lasalud”, y elaboraron el Plan Padrino para brindar atencion al binomio madre/hijo.  Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

EDUCACION BASICA Y MEDIA

Boyaca lidera con un puntaje de 8,88, manteniéndose en la primera posicidn. Santan-

derocupa el segundo lugar con 8,43, seguido por Quindio en el tercer lugar con 8,33.

Boyaca lidera el subpilar de calidad en educacion al destacarse en el indicador de
docentes de colegios oficiales con posgrado con un puntaje 10 sobre 10. Adicional-
mente, el departamento sobresale en el subpilar de cobertura en educacion debido

a subuendesempeno en cobertura neta en educacion media con un puntaje de 9,3.

El departamento de Santander registra un puntaje de 8,8 en el subpilar de cali-
dad en educacidn, en el que se ubica en la tercera posicion como consecuencia
de sus buenos resultados en los indicadores de puntajes en las pruebas Saber

11, tanto generales como en colegios oficiales.

Quindio, por su parte, tiene un puntaje de 8,9 en el subpilar de calidad en educa-
cidn y se encuentra en la segunda posicion. A nivel de indicadores, se destaca en

puntaje en las pruebas Saber 11 en colegios oficiales con una calificacion de 10.

Es destacable el avance de tres posiciones del departamento de Arauca tras
aumentar su clasificacion en 13 posiciones en el indicador de desercidn escolar

en educacion basica y media.

BUENAS PRACTICAS PARA
EDUCACION BASICAY MEDIA

SEMANA EMPRESARIAL

ProBogotd, a través del programa de “Semana empresarial”, busca dar herra-
mientas a los estudiantes de grado 11 en Bogota que les permitan facilitar su
transicion a la educacion media 0 a un empleo formal. Con ese fin, brinda aseso-

rias practicas del mundo laboral y empresarial.

En esta iniciativa se diseno una metodologia basada en la formulacion de retos
empresariales que los jovenes deben solucionar a lo largo de la semana. Adicio-
nalmente, el proyecto incluye talleres de educacion financiera y una herramien-

ta de inteligencia artificial para ayudar a los estudiantes a planificar su futuro.

En 2024, el programa logrd beneficiara mas de 150 jovenes de cuatro colegios
en diferentes localidades de Bogota D. C. También se destaca que el 100 % de

los participantes alcanzaron la inclusion financiera.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 10. Puntaje y posicidn en el pilar de educacion basica y media en el IDC

2025 yavance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking
2024 2024

Cambioen
posicion

8,83 1 Boyacd (1) 8,88 0
8,32 2 Santander (2] 43 0
822 3 Quindio  (3) 33 0
771 4 Tolima (4) 0
757 7 Huila (5) t 2
7,47 8 Casanare (6) t+ 2
758 5 Risaralda (?) I 2
7,58 6 Cundinamarca (8) I -2
734 9 Norte de Santander (9] 0
729 10 Bogotd, D.C. (10) 0
716 11 Narifio (11) 0
702 13 Atldntico (12) + 1
716 12 Caldas (13) J 1
700 14 Antioquia (14) 0
673 16 Meta (15) + 1
6,9 15 Archipiélago de SanAndrés (16) V1
643 20 Arauca (17) t+ 3
656 17 Bolivar (18) [
6,47 18 Sucre (19) 1
644 19 Cérdoba (20) J 1
6,37 22 Putumayo (21) + 1
638 21 Caquets (22) 1
621 23 Valle del Cauca (23) 0
6,16 24 Cauca (24) 0
552 25 Cesar (25) 0
551 26 La Guajira (26) 0
537 28 Magdalena (27) + 1
541 27 Guaviare (28) I -1
418 29 Chocé (29) 0
410 30 Amazonas (30) 0
267 32 Guainfa (31) + 1
255 33 Vaupés (32) 1
287 31 Vichada (33) I -2

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARA EL TRABAJO

El pilar de educacién superior y formacion para el trabajo es liderado por Bogota
D. C., Santander y Antioquia, que obtienen puntajes de 7,6, 5,8 y 5,8 sobre 10,

respectivamente. Cabe destacar el ascenso de dos posiciones de Guaviare y de i
INGLES: UN IMPULSO A LA PRODUCTIVIDAD
Caquetd en el ranking del pilar (Gréfica 10).

Esta iniciativa conjunta de ProBarranquilla, Cotelco y Combarranquilla esta des-
Bogota D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen desemperio en

tinada a mejorar las habilidades eninglés del personal del sector hotelero (cate-
los indicadores de cobertura bruta en formacion universitaria y cobertura bruta

porfas 4 y 5] y gastronémico en Barranquilla y el Atlantico. Este programa surge
en formacion técnica y tecnoldgica, en donde obtiene un puntaje perfecto.

de la identificacion de una necesidad urgente de mejorar la comunicacion con
En el segundo lugar se encuentra Santander, el cual destaca en dos indicado-  los crecientes turistas y visitantes internacionales.
res: puntaje en pruebas Saber Pro (7,84) y graduados de posgrados (7,7). Por

Através de un enfoque practico, flexible y centrado en la experiencia del hués-
ultimo, en el tercer puesto se encuentra el departamento de Antioquia, que So-

ped, se ha observado una mejora en la calidad del servicio al cliente y un au-
bresale en los indicadores de puntaje de Saber Pro y dominio de inglés, con re-

mento en la confianza de los trabajadores en su capacidad para comunicarse
sultados de 7,8 y 8,0, respectivamente.

eninglés.

Porotrolado, Caqueta y Guaviare fueron los departamentos que mas posiciones

avanzaron en el ranking frente al recélculo de 2024 (dos puestos].

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 11. Puntaje y posicion en el pilar de educacion superior y formacién para

el trabajo en el IDC 2025 y avance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
7,74 1 Bogota, D.C. (1) 7,66 0
6,00 2 Santander (2] 0
590 3 Antioquia  (3) 0
5,69 4 Caldas (4) 0
5,67 5 Quindio  (5) 0
546 6 Atléntico  (6) 0
5,27 8 Boyacd (7) + 1
5,39 I4 Risaralda (8) I 1
5,18 9 Valle del Cauca  (9) 0
484 10 Archipiélagode SanAndrés (10) 0
464 11 Cundinamarca (11) 0
441 13 Bolivar (12) + 1
4,32 14 Tolima (13) + 1
459 12 Norte de Santander (14) v 2
412 16 Magdalena (15) t 1
420 15 Meta (16) Vo
3,82 1?7 Casanare (17) 0
3,70 18 Cauca (18) 0
3,69 19 Cesar (19) 0
365 20 Huila (20) 0
344 22 Narifio (21) + 1
346 21 Cordoba (22) 1
332 24 Sucre (23) t+ 1
344 23 Arauca (24) Vo1
298 25 Amazonas (25) 0
215 28 Caquetad (26) t+ 2
216 27 La Guajira (27) 0
1,92 30 Guaviare (28) 42
218 26 Vichada (29) 1 3
2,04 29 Putumayo (30) J -1
1724 31 Guainfa (31) 0
1,13 32 Chocé (32) 0
1,06 33 Vaupés (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

El pilar de entorno para los negocios es liderado por los departamentos de Bo-
gota D. C,, Valle del Cauca y Antioquia, que obtienen puntajes de 9,5, 7,3,y 7,2

sobre 10, respectivamente (Gréafica 11).

Bogota D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen desemperio en
los indicadores de facilitacion de tramites, densidad empresarial y participacion

de medianas y grandes empresas, en donde ocupd la primera posicion.

En el segundo lugar se encuentra Valle del Cauca, el cual destaca en dos indi-
cadores donde obtiene puntajes superiores a 9 sobre 10: concentracion en el
sector secundario (9,5), y concentracién en el sector terciario (9,6]. Por Gltimo,
en el tercer puesto se encuentra el departamento de Antioquia, que sobresale
en los indicadores de concentracion en el sector secundario y concentracion en

el sector terciario, con puntajes de 10y 9,7, respectivamente.

Por otro lado, el Archipiélago de San Andrés y Providencia y Vaupés fueron los
departamentos que mas posiciones avanzaron en el ranking frente al recalculo

de 2024 (ocho puestos].

BUENAS PRACTICAS EN ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS
GESTION DEL EQUIPO DE DESTINO

Este programa esta siendo impulsado por las instituciones que conforman una
alianza publico-privada: la Cdmara de Comercio de Barranquilla, la Gobernacion
del Atlantico, Alcaldia de Barranquilla y ProBarranquilla. El objetivo de la iniciativa

es promover, captar y el fortalecer la cadena de valor en turismo.

La iniciativa ha permitido |a realizacion de numerosos eventos internacionales,
generando unimpacto econoémico considerable y posicionando alaregion como

un destino turistico atractivo.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 12. Puntaje y posicién en el pilar de entorno para los negocios en el IDC

2025 yavance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
9,66 1 Bogot3, D.C. (1) 0
727 3 Valle del Cauca  (2) 0
754 2 Antioquia  (3) 0
6,22 12 Archipiélago de SanAndrés  (4) 0
6,75 6 Atldntico  (5) + 1
6,88 4 Cundinamarca (6) + 1
6,82 5 Risaralda (7) + 1
6,42 ? Santander (8) I 3
6,24 10 Casanare (9) + 4
6,25 9 Guaviare (10) I -1
5,07 16 Quindio (11) 0
622 11 Meta (12) 12
5,39 14 Magdalena (13) + 1
609 13 Caldas (14) V=2
6,38 8 Bolivar (15) + 1
488 20 Tolima (16) I 1
4,88 19 Norte de Santander (17) 0
485 21 Narifio (18) + 1
506 1?7 Cesar (19) I 1
504 18 Boyaca (20) t 4
451 22 Cérdoba (21) 0
5,19 15 Cauca (22) 0
393 28 Amazonas (23) t+ 3
4,02 27 Sucre (24) -4
267 33 Vaupés (25) 0
435 24 Huila (26) I 3
4,09 26 Chocé (27) 4 1
345 31 Putumayo (28) I -1
389 29 La Guajira (29) 0
282 32 Vichada (30) t 1
360 30 Guainfa (31) 1
4,26 25 Arauca (32) 3 2
447 23 Caquetd (33) 0
0 1 2 3 4 5 6 I3 8 9 10
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

MERCADO LABORAL

En el pilarde mercado laboral, los departamentos que encabezan el ranking son
el Archipiélago de San Andrés y Providencia, con un puntaje de 8,7 sobre 10,
Bogota D. C. con una calificacion de 8,1, y el departamento de Cundinamarca,

con un resultado de 7,8 (Grafica 12).

El departamento de San Andrés y Providencia se destaca por ocupar el primer
puesto en el pilar debido a subuen desempeno en tres de los cinco indicadores
que lo conforman, en los que obtiene puntajes mayores a 9 sobre 10. Estos son:

formalidad laboral, empleo vulnerable y subocupacidn.

Por otro lado, Bogota D. C. es segunda en el pilar de mercado laboral debido,
entre otras cosas, a que obtuvo puntajes de 9,2 sobre 10 en el indicador de
formalidad laboral y 9,4 en empleo vulnerable. Cundinamarca mantuvo el tercer
puesto el ranking del pilar respecto al ano 2024 gracias a su excelente desem-

peno en empleo vulnerable, con 9,7.

Los departamentos que mas avanzaron en el ranking del pilar son Quindio y Na-

rno, ambos subiendo cuatro posiciones. El primero mejord su desempeno en

tasa global de participacion, con respecto al recalculo de 2024, mientras que el

segundo progreso en el indicador de desempleo.

BUENAS PRACTICAS EN MERCADO LABORAL

FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES CACAQTERO
Y CAFETERO DE NORTE DE SANTANDER

La Secretaria de Agricultura del Norte de Santander y la Gobernacion de
Norte de Santander estan implementando una iniciativa para fortalecer
los sectores cafetero y cacaotero en el departamento. Con ese fin, se pro-
pone mejorar los rendimientos, la productividad y la comercializacidon de

estos productos.

En el sector cafetero se desarrollan actividades como la siembra de cafetales
nuevos y la siembra y la soca tecnificadas. En cuanto al renglon cacaotero, se
han intervenido municipios del Catatumbo con hectareas de cacao, y se estan

definiendo y apoyando estrategias para abrir lineas de comercializacion.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 13. Puntaje y posicidn en el pilar de mercado laboral en el IDC 2025 y

avance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking
2024 2024

Cambioen
posicion

8,44 1 Archipiélago de SanAndrés (1) 8,69 0
8,02 2 Bogot3, D.C. (2] ,09 0
704 3 Cundinamarca (3) 0
740 4 Antioquia  (4) 0
725 6 Caldas (5) + 1
7,04 ? Risaralda (6) + 1
6,89 8 Casanare (?) + 1
730 5 Guaviare (8) I 3
628 13 Quindio  (9) + 4
6,70 9 Santander (10) I -1
654 11 Meta (11) 0
6,56 10 Valle del Cauca (12) } -2
5,91 14 Amazonas (13) + 1
639 12 Vaupés (14) V2
580 16 Boyaca (15) t 1
584 15 Atlantico (16) I 1
555 17 Tolima (1?) 0
511 19 Huila (18) + 1
5,27 18 Narifio (19) I 1
483 24 Bolivar (20) t 4
496 21 Cesar (21) 0
48?7 22 Vichada (22) 0
469 26 Guainfa (23) t+ 3
496 20 Caquetd (24) I 4
478 25 Magdalena (25) 0
485 23 Norte de Santander (26) I 3
462 28 Cauca (27) $ 1
466 27 Cordoba (28) I
430 29 Chocé (29) 0
414 31 Sucre (30) t 1
4,08 32 La Guajira (31) 1 1
428 30 Putumayo (32) } 2
339 33 Arauca (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

SISTEMA FINANCIERO

En las primeras tres posiciones de este pilar se encuentran Bogota D. C., Antio-
quia y el Archipiélago de San Andrés y Providencia, con puntajes de 9,2, 7,1 y

5,6, sobre 10, respectivamente (Gréafica 13).

Bogota D. C. ocupa el primer lugar en tres de los cuatro indicadores que confor-
man este pilar: cuentas de ahorro, cobertura de seguros e indice de profundi-
zacion financiera. En cuentas de ahorro y cobertura de seguros, en particular,

obtiene puntajes perfectos.

El departamento de Antioquia ocupa la segunda posicion en los indicadores
de cobertura de seguros e indice de profundizacidn financiera, en donde ob-
tiene valores de 8,9 y 8,3, respectivamente. Por su parte, el Archipiélago de
San Andrés y Providencia asciende cuatro posiciones en el ranking del pilar,
ocupando el primer lugar en el indicador de cobertura de establecimientos
financieros, con un puntaje perfecto, y el segundo lugar en cuentas de aho-

rro, con 8,8 sobre 10.

Los departamentos que mas avanzaron en el ranking del pilar son Meta y Cesar,

ambos subiendo cuatro posiciones.

TURBINA DE CREDITO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO TERRITORIAL

Este programa, impulsado por la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo fomentar el acceso al crédito para
productores agropecuarios, exportadores, unidades productivas y municipios del
departamento. La iniciativa tiene dos lineas de accion: una se orienta al sector pro-
ductivo, y la otra, a los municipios antioquerios. En el primer caso, se busca favo-
recerelaccesoa crédito productivo y lainclusion financiera de pequenios y media-
nos productores, mientras que en el segundo el propdsito es financiar estrategias

de desarrollo territorial, infraestructura, movilidad, educacion y vivienda.

RESULTADOS
2025

Grafica 14. Puntaje y posicién en el pilar de sistema financiero en el IDC 2025 y

avance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking

2024

795
6,28
4,57
4,99
4,94
4,86
4,20
4,39
4,05
3,66
3,57
3,97
3,97
3,19
3,39
3,22
3,10
2,51
2,88
2,25
2,80
2,61
2,58
2,33
1,99
2,10
1,93
1,80
1,11
1,35
1,77
1,25
1,03

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS ‘ D
2025

2025

Grafica 15. Puntaje y posicién en el pilar de tamafio del mercado en el IDC 2025

TAMANO DEL MERCADO

y avance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
8,84 1 Bogota, D.C. (1) 0
789 2 Antioquia  (2) 0
718 6 Bolivar (3] t 3
730 4 Cundinamarca (4] 0
7,26 5 Valle del Cauca  (5) 0
. - L. , 740 3 Atlantico  (6) + 3
El pilar de tamano del mercado esta liderado por los departamentos de Bogota N
6,54 ? La Guajira  (?) 0
D. C., Antioquia y Bolivar, con puntajes de 8,6, 7,9 y 7,4 sobre 10, respectiva- 653 8 Cesar (8] 0
639 9 Santander (9) 0
mente. Cabe destacar el notable avance de Amazonas en cuatro posiciones en  VALLEXPORTA, VALLEMPLEAY NIDO 592 11 Risaralda (10) to1
594 10 Caldas (11) -1
el ranking del pilar (Gréfica 14). 501 12 Meta (12) 0
La Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo 579 13 Magdalena (13) 0
. . : . . L L . 575 14 Boyacd (14) 0
Bogota D. C. ocupa el primer lugar en el ranking del pilar con unresultadode 8,6 de Valle del Cauca esta implementando tres iniciativas principales para mejorar =~ Norte de Santander (5] .
. ~ . . ~ o e . ., 6 6 C 6 0
sobre 10 y logra su mejor desempefio en el indicador de tamafio del mercado  la competitividad y fomentar el empleo en la regién. v e [[1 ;
5,59 18 Huila (17 4 1
interno, donde el puntaje es perfecto. Por su parte, Antioquia se ubica en el se- Se 1 Cérdoba (18) Vot
Vallexporta: busca reforzar el tejido empresarial y diversificar el mercado de ex- 548 20 Sucre (19) to1
gundo lugar del escalafén con 7,9 puntos, registrando un excelente resultado 549 19 Cauca (20) Vo
portacion. Para esto, brindan capacitaciones en comercio exterior, asesorias ~ szz 2 Tolima (21) 0
en los indicadores de tamafio del mercado externo (10] y tamario del mercado 526 22 Narifio (22) 0
personalizadas y facilitan el acceso a una red de conexiones estratégicas. s o3 ouindio (23) .
interno (9,0). Ademas, Bolivar avanza tres posiciones en el ranking en compara- ior 2 Puramago. [24) .
., . . . . . T . , . . 12 p) Chocé (2 0
cion con 2024 y alcanza un valor de 7,4. Su mejor registro se da en el indicador ~ Vallemplea: tiene como objetivo fortalecer las competencias técnicas y socioemo- = noce E 5;
3,94 26 Arauca (26 0
de tamano del mercado externo, donde obtiene una calificacion de 9,6. cionales de los j6venes, a la vez que facilitan la colocacion laboral a largo plazo. hre@ Caquetd (27) 0
3,23 28 Archipiélago de San Andrés (28) 0
093 33 Amazonas (29) t 4
En este caso se destacan los esfuerzos de departamentos como Amazonas,  Nido: busca fomentar la innovacidn, la ciencia y la tecnologia para mejorar la 191 31 Guainia (30) b1
] o _ _ _ o _ 1,95 30 Vaupés (31) } ot
que escald cuatro posiciones en el ranking del pilar debido a suascensode dos  competitividad del sector empresarial. 096 2 Guaviare (32] .
o . N . . 225 29 Vichada (33) 1 4
posiciones en el subpilar tamarno del mercado externo, el cual registra una cali-
0 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
ficacién de 2,9 sobre 10, Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

En el pilar de sofisticacion y diversificacion, Valle del Cauca ocupa la primera
posicion con un puntaje de 9,69, seguido por Cundinamarca con 9,35 y Bolivar

con 9,30 sobre 10 (Grafica 15).

En este caso, Valle del Cauca se mantiene como lider del ranking. El depar-
tamento se destaca, en especial, en diversificacion de mercados de desti-
no de las exportaciones, donde ocupa la quinta posicion con un puntaje de
9,45. Por otro lado, ocupa el primer lugar en el indice de diversificacion de la

canasta exportadora.

Por su parte, Cundinamarca también conservd su segundo puesto en el ranking
debido a su destacado desempeno en los indicadores de diversificacion de la
canasta exportadora, donde ocupa el segundo lugar, y diversificacion de merca-

dos de destino de exportacion, en el que registra la novena posicion.

El departamento de Bolivar sobresale al ocupar el cuarto lugar en diversificacion

de la canasta exportadora, mientras que en diversificacion de destinos se ubica

en el puesto ocho. Finalmente, cabe destacar el notable avance de Vaupés de
13 posiciones en el ranking del pilar debido a su mejor desemperio en los indi-
cadores de diversificacion de mercados de destino de exportaciones y diversi-

ficacion de la canasta exportadora.

BUENAS PRACTICAS EN SOFISTICACION
Y DIVERSIFICACION

POLITICA PUBLICA DE INTERNACIONALIZACION 2023-2032

Esta buena practica, impulsada por la Gobernacion de Meta, busca fortalecer la
Internacionalizacion del departamento mediante la implementacion de una poli-
tica publica que promueva la atraccion de inversion extranjera, la exportacion de
bienes y servicios, y la cooperacion internacional. Con dicho fin, se proponen es-
trategias de articulacion entre el sector publico y el privado, el desarrollo de capa-

cidades empresariales y la consolidacion de una oferta exportable competitiva.

RESULTADOS ‘ D
2025

Grafica 16. Puntaje y posicion en el pilar de sofisticacién y diversificacion en el

IDC 2025 y avance frente al recalculo de 2024

Puntaje Ranking Cambio en

2024 2024 posicion
9,69 1 Valle del Cauca (1) 0
9,39 2 Cundinamarca (2] 0
934 3 Bolivar (3) 0
9,28 4 Bogota, D.C. (4) 0
9,26 5 Risaralda (5) 0
8,84 ? Atlantico (6) + 1
8,69 9 Cauca (?) t 2
8,88 6 Caldas (8) I 2
8,81 8 Antioquia  (9) V1
705 12 Santander (10) + 2
8,42 10 Norte de Santander (11) J 1
795 11 Magdalena (12) I 1
6,30 14 Arauca (13) + 1
563 19 Tolima (14) 4 5
632 13 Chocé (15) 12
591 15 Cérdoba (16) V1
0,26 30 Vaupés (17) + 13
579 16 Narifio (18) 1 2
493 22 Archipiélagode SanAndrés (19) t 3
576 17 Boyaca (20) V1 3
497 2 Quindio (21) 0
567 18 Huila (22) ! 4
481 23 Cesar (23) 0
504 20 Caquets (24) Vo4
480 24 La Guajira (25) ;1
311 27 Meta (26) + 1
2,86 28 Casanare (27) + 1
0,04 31 Putumayo (28) 4+ 3
396 25 Sucre (29) | 4
0,00 33 Amazonas (30]) + 3
389 26 Guainfa (31) 15
065 29 Vichada (32) ! 4
0,00 33 Guaviare (33) 0
0 1 2 3 4 5 6 I3 8 9 10
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INNOVACION

Bogota D. C., Antioquia y Quindio obtienen los tres primeros puestos en este
pilar con puntajes de 7,4, 5,3 y 4,8 sobre 10, respectivamente. En este caso se
perciben brechas regionales bastante marcadas, tal como lo refleja el hecho de
que, pese a ocupar el segundo lugar, Antioquia obtiene un resultado inferior en

2,1 puntos al de la ciudad capital, que es el mas alto (Gréfica 16).

El Distrito Capital obtiene la primera posicion en los subpilares de investigacion
y registros de propiedad industrial, en donde las calificaciones son superiores a
/,3 sobre 10. Ademas, este territorio se destaca en tres de los diez indicadores
que conforman el pilar: investigacion de alta calidad, investigadores per capita,

productividad de la investigacion cientifica y marcas.

Antioquia se sitda en el cuarto y el. tercer puesto en los subpilares que confor-
man el pilar. En el primero, correspondiente a investigacion, su puntaje es de
5,28 sobre 10 debido a que ocupa la tercera posicion en el indicador de inves-
tigacion de alta calidad. En el segundo, de registros de propiedad intelectual, la
calificacion es de 5,24. El departamento se destaca en el indicador de marcas,
donde tiene el segundo puesto con un puntaje de 9,9. Ademas, en disenos in-

dustriales, se ubica en el sexto lugar con un puntaje de 5,24.

Quindio se destaca en el pilar de registros de propiedad industrial, en donde ocupa
el segundo puesto con un puntaje de 5,98. Este logro se debe a que obtiene re-
sultados destacados en dos de los cuatro indicadores que conforman el subpilar:

modelos de utilidad (primera posicién] y disefios industriales (segunda posicion).

CLUSTER DE MANTENIMIENTO COMPETITIVO DE CARTAGENA Y BOLIVAR

Esta iniciativa, liderada por la Camara de Comercio de Cartagena, tiene como ob-
jetivo fortalecer y posicionar el ecosistema de mantenimiento como motor para
la productividad y la sostenibilidad de la industria regional. Por medio de la arti-
culacion entre empresas, academia y entidades gubernamentales, se pretende
consolidar una oferta de valor diferenciada que impulse el desarrollo del talento
humano, laincorporacion de nuevas tecnologias y la generacion de oportunida-

des de negocio en mercados nacionales e internacionales.

Este programa contempld en su hoja de ruta 2025-2030 acciones concretas
para fortalecer la inversion en |+D, promover la capacitacion especializada y co-

nectar a las empresas con oportunidades.

RESULTADOS

Grafica 17. Puntaje y posicion en el pilar de innovacién en el IDC 2025 y avance

frente al recélculo de 2024
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RESULTADOS POR REGION

A continuacion, se presentan los resultados del IDC 2025 para ocho agrupaciones re-
gionales: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero y Antioquia, Llanos-Orinoquia, Pacifico,
Santanderes y Seaflower Region. Este analisis permite observar, de manera general,
las brechas existentes en términos de competitividad entre los departamentos que
conforman una misma region, asi como identificar patrones de fortalezas y debilida-

des en cada unodelos 13 pilares de competitividad evaluados en la medicion.

La Grafica 17 muestra la dispersion del puntaje general del IDC 2025 en las ocho
regiones analizadas, destacando tanto los departamentos con mejor desempeno
como los de peor resultado dentro de cada una, al igual que su calificacion prome-
dio. En esta edicion, laregion Eje Cafetero y Antioquia se posiciona como la de menor
brecha interna, con una diferencia de apenas 0,97 puntos entre Antioquia, el depar-
tamento con mejor desempeno, y Quindio, el de menor puntaje. Ademas, presenta

el puntaje promedio mas alto entre todas las regiones analizadas: 6,25 sobre 10.

En contraste, la region Pacifico —conformada por los departamentos de Chocg,
Narino, Cauca y Valle del Cauca— exhibe la mayor brecha regional, con una di-
ferencia de 2,58 puntos entre el departamento con mejor desempeno, Valle del

Cauca (6,30), y el de menor puntaje, Choc6 (3,71 sobre 10).

Grafica 18. Brecha en competitividad entre regiones

RESULTADOS D
2025
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Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Por otra parte, la Grafica 18 presenta el puntaje promedio de las ocho regiones en
cada uno de los 13 pilares de competitividad del IDC 2025 y el resultado promedio
de la medicion, representado a través de la barra azul. Se observa que Eje Cafetero y
Antioquia registra el mejor desempefio relativo en cuatro de los 13 pilares (institucio-

nes, adopcion de TIC, educacién superior y formacién para el trabajo e innovacion).

Laregion Central, por su parte, lidera en dos de los 13 pilares (infraestructura y tama-
fio del mercado). Este resultado contrasta con el desemperio individual de la ciudad
de Bogota D. C., la cual registra el puntaje mas alto en nueve pilares del IDC 2025 y

presenta una brecha bastante amplia frente al resto de departamentos de su region.

Por otra parte, resulta alarmante que la Amazonia presente el resultado prome-
dio mas bajo en 9 de los 13 pilares. En general, esta region tiene sus retos mas
Importantes en las dimensiones de adopcion TIC, educacion superior y forma-
cion para el trabajo, sistema financiero, tamano del mercado y sofisticacion y

diversificacion, en las que obtiene puntajes promedio inferiores a 3 sobre 10.

RESULTADOS D

Grafica 19. Puntaje promedio en el IDC 2025 (puntaje por regién y mejor desempefio de la medicion)
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Nota: las barras indican el puntaje promedio de la medicion.
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Finalmente, es clave mencionar que, mas alla de un ranking, este analisis re-
gional pretende ofrecer un diagndstico general de los aspectos que comparten
los territorios en materia de competitividad, los cuales dan cuenta de sus debi-
lidades, pero también de sus ventajas comparativas frente a otros. Por ejemplo,
aunque la region de Amazonia enfrenta desafios generalizados en la mayoria
de los pilares de la medicién, muestra un desempeno sobresaliente en los de

instituciones, sostenibilidad ambiental, salud y mercado laboral (Gréafica 19).

Por otra parte, las regiones lideres del IDC 2025, Central y Eje Cafetero y An-
tioquia, presentan oportunidades de mejora en términos de sostenibilidad am-
biental, educacidn superior y formacion para el trabajo, sistema financiero e in-
novacion. En el caso del Caribe, se identifican retos en los pilares de educacion

superior y formacidn para el trabajo, sistema financiero e innovacion.

Por dltimo, aunque la regidn de Llanos-Orinoquia se destaca en educacion basi-
ca y media, alin presenta un rezago significativo en cuanto a educacidn supe-
rior y formacion para el trabajo. Para el caso de la region Pacifico, mucho de su

bajo desempeno competitivo esta relacionado con las brechas en innovacion.

RESULTADOS

2025 —
Grafica 20. Desempefio regional por pilaren el IDC 2025
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Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 228 30 Eps.3.q Proporcién de estudiantes en IETDH 000 33
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 8,10 3 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 4,5 17
INS-1 Desempeno administrativo . 507 22 AMB-1-1 Deforestacion ... 987 4
INS-1-1  Gestionderecursos 516 20 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 497 25 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 11 15 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 946 3
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 294 26 AMB-2 Crecimientoverde 1,20 31 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 466 23
INS-2 Gestion fiscal 2,97 28  AMB-2-1 Negociosverdes ... . 2,41 23 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,23 25
INS-2-1  Autonomiafiscal . 0,21 33 AMB-2-2 Empleosverdes . 0,00 33 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 0,86 28
INS-2-2 Capacidad localderecaudo ... 243 11 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 8,04 24
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 6,27 23 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9’9 11
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 204 4 NEG-2  Dindmicaempresarial 309 19
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 196 26 PILARS: SALUD 4,0 30 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 3,72 12
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 980 2 SAL-1 Accesoasalud 6,61 31 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 2,03 20
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 9,35 2 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 6,0 33  NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 353 23
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,53 18  SAL-1-2  Cobertura de vacunaci6n pentavalente (DTP) 6,68 32 PILARS9: MERCADOLABORAL 6,/°1 13
INS-4-1  Tasade homicidios .. 6,31 17 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 6,45 2/ LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,11 30
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 10,00 1 SAL-2 Resultadosensalud 4,42 30 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 10,00 1
INS-4-3  Tasade extorsion 983 1 SAL-2-1 Mortalidad infantil 571 30 LAB-1-3  Formalidad laboral 541 11
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... na . n/a SAL-2-2 Mortalidad materna .. 2,82 33 LAB-1-4  Subocupacion 956 3
INS-4-5  Productividad de jueces . nfa n/a  SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer ... 4,05 30 LAB-1-5 Empleovulnerable . 450 21
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 0,00 33 SAL-3 Calidadensalud 3,00 18 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 1,68 31

SAL-3-1 Comunidaddelasalud 281 15 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 1,’5 33
INF-1 Infraestructura de servicios 51?7 29  SAL-3-2 Médicosgenerales 206 29  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 214 24
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 309 29 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,17 30 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 049 30
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... na . n/a SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 6,25 5 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,33 20
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 864 29 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 395 30  PILAR11:TAMANODELMERCADO 2,45 29
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 516 19 EDU-1 Cobertura en educacion 459 30 TAM-1 Tamano del mercado interno . 2,00 30
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 3,81 29 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 4,37 31 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 200 30
INF-2 Infraestructuravial i°8 31 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 533 26 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 290 31
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 0,0 28 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 449 30 TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... . . 56 31
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,00 33 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 341 30 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,04 29
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 560 25 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 537 . 25
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 1,57 27 EDU-2 Calidad en educacion .. 330 29 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,00 29 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 2,85 29
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 280 23 EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 2,23 32 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 059 30
INF-3 Conectividad 1,25 27  EDU-2-3  Docentes de colegios oficialesconposgrado 269 29  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 000 33
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... na . n/a EDU-2-4 Relacion estudiantes-docentes ... 541 21 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 1,18 24
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... nfa ... n/a PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 2,68 25  PILAR13:INNOVACION 299 11
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 009 . 17 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 0,47 30 INN-1 Investigacion 592 3
INF-3-4  indice de conectividad aérea 240 17 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 0,43 29 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 548 6

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 033 28  INN-1-2 Investigadorespercapita ... 312 11
TIC-1 InfraestructuratIC 1,76 31 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,64 27 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 508 5
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 0,6 30 EDS-2 Calidad en educacion superior 521 14 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 10,00 1
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 098 29 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 4,20 29  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,05 31
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,22 25 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 32 1 INN-2-1 Patentes 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 3,5¢ 31 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 0,99 30 superior con acreditacién de altacalidad ... /33 9 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 0,64 30 EDS-2-4 Dominiodeinglés 1,98 25 INN-2-4  Marcas 0,21 31
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 0,05 32 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 2,38 29
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 501 12 gps.3.4 Proporcion de estudiantes en [ETDH 211 26
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 6,77 20 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 3,53 25
INS-1 Desempeno administrativo . 426 28  AMB-1-1 Deforestacion ... 8,50 22
INS-1-1  Gestionderecursos 536 19 AMB-1-2 Eficienciaenergética . /68 / FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,16 25 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 413 23
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 1,27 31 AMB-2 Crecimientoverde 325 13 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 2,74 33
INS-2 Gestion fiscal 3,35 26 AMB-2-1 Negociosverdes ... . 2,86 16 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 319 33
INS-2-1  Autonomiafiscal . 2,61 21 AMB-2-2 Empleosverdes . 3,63 8 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,10 27
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 193 14 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 8,46 23
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 550 2/ FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 0,00 33
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 6,49 12 NEG-2  Dindmicaempresarial 228 27
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 8,04 6 PILARS: SALUD 501 26 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 2,26 20
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 30 26 SAL-1 Accesoasalud 296 27 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 162 24
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 4,07 21 SAL-1-1  Coberturadevacunaciéntripleviral /56 30  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 297 25
INS-4 Seguridad yjusticia ... 506 30  SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,23 21 PILARS9: MERCADOLABORAL 506 24
INS-4-1  Tasade homicidios .. 599 19 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,08 25 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 483 18
INS-4-2 Tasadesecuestro 2,82 30 SAL-2 Resultadosensalud 234 26 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 6,98 28
INS-4-3  Tasade extorsion 537 28 SAL-2-1 Mortalidad infantil ’56 22 LAB-1-3  Formalidad laboral 1,57 27
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /el 16 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 6,93 24 LAB-1-4  Subocupacion 583 26
INS-4-5  Productividaddejueces ... 463 16 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... /53 25 LAB-1-5 Empleovulnerable . 609 17
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 3,88 28 SAL-3 Calidadensalud 2,43 24 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 4,36 11

SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 2,23 26 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 957 P
INF-1 Infraestructura de servicios 97 12 SAL-3-2 Médicosgenerales 1,81 30  FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... . 2’4 21
INF-1-1  Coberturade acueducto ... ... /55 20  SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,24 26 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 1,03 20
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 9,13 4  SAL-3-4 (Camasgenerales y especializadas ... 4,44 14 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,11 8
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 980 . 20 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 6,41 22 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 381 27
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 6,/’5 5 EDU-1 Cobertura en educacion 533 28 TAM-1 Tamano del mercado interno . 417 26
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 6,61 16 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 583 24 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 4,17 26
INF-2 Infraestructuravial 298 25 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 6,65 23 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 344 26
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 6,87 4 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 6,08 25 TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... .. 6,87 26
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,31 2/ EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 4,62 27  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,02 31
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 503 2’ EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 345 33
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 489 12 EDU-2 Calidad en educacion .. 50 10 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,08 25 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 6,89 18
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 072 28  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 691 18  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 469 24
INF-3 Conectividad 1,18 28  EDU-2-3  Docentes de colegjos oficiales conposgrado 6,29 18  SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 4,76 29
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 1,44 26 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 9,89 P SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 462 19
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 321 23 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 2,61 26 PILAR13:INNOVACION 153 24
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,02 . 24 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 169 21 INN-1 Investigacion 2,62 21
INF-3-4  indice de conectividad aérea 0,06 30 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 3,34 15 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,36 20

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 093 22 INN-1-2  Investigadores percépita ... 1,89 20
TIC-1 InfraestructuratIC 4,44 20 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 081 25 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 536 4
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 2,68 22 EDS-2 Calidad en educacion superior 3,31 26 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 1,87 25
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 4,9 22 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 563 21 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,44 23
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 280 19 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,51 25 INN-2-1 Patentes 1,25 14
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,01 16 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 366 14 superior con acreditacién de altacalidad ... 341 28 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 344 16 EDS-2-4 Dominiodeinglés 269 23 INN-2-4 Marcas 049 2’
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 2,53 14 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 2,82 27
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 456 15 gps.3.4 Proporcion de estudiantes en [ETDH 000 33
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 21 13 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 288 28
INS-1 Desempeno administrativo . 6,22 16  AMB-1-1 Deforestacion ... 980 . 8
INS-1-1  Gestionderecursos 511 21 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 6,03 19 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 8,69 4 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 579 17
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 487 21 AMB-2 Crecimientoverde 2,62 19 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 364 31
INS-2 Gestion fiscal 6,48 4  AMB-2-1 Negociosverdes .. . 1,04 30 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 582 29
INS-2-1  Autonomiafiscal . 155 27’ AMB-2-2 Empleosverdes . 419 5 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 0,00 33
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 8,/’3 2 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 8,62 22
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 917 P FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 8,85 26
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 380 31 NEG-2  Dindmicaempresarial 1,46 33
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 160 30 PILARS: SALUD 359 33 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 1,89 25
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 9’6 3 SAL-1 Accesoasalud 6,77 30 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 0,82 30
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 0,03 31 SAL1-1  Coberturadevacunaciéntripleviral 10,00 1 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas . 1,68 33
INS-4 Seguridad yjusticia ... 89 2 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,07 25 PILARS9: MERCADOLABORAL 519 23
INS-4-1  Tasade homicidios .. 9,48 2 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 2,23 31 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 341 32
INS-4-2 Tasadesecuestro . 10,00 1 SAL-2 Resultadosensalud 166 33 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 9,08 3
INS-4-3  Tasade extorsion 9,00 ’ SAL-2-1 Mortalidad infantil 0,00 33 LAB-1-3  Formalidad laboral 2,’6 21
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... na . n/a SAL-2-2 Mortalidad materna .. 2,88 32 LAB-1-4  Subocupacion 956 2
INS-4-5  Productividaddejueces ... nfa ... n/a  SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer ... 2,10 32 LAB-1-5 Empleovulnerable . 1,11 33
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 308 30 SAL-3 Calidadensalud 2,35 2’ PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 2,06 28

SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 3,68 4 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 3,66 29
INF-1 Infraestructura de servicios 433 30 SAL-3-2 Médicosgenerales 320 17 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 355 17
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 2,32 30 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 0,82 31 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 0,19 33
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... na . n/a SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 1,1 31 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 085 32
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . /67 31 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 315 31 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 2,09 30
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 448 24 EDU-1 Cobertura en educacion 3,46 31 TAM-1 Tamano del mercado interno . 0,99 32
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 2,86 30 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 6,52 19 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 099 32
INF-2 Infraestructuravial 164 32 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 390 32 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 3,18 29
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... na n/a EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 1,89 32 TAM-2-1 Tamahnodelmercadoexterno . ... 6,34 29
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... na . n/a EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 0,67 33  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,03 30
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... nfa ... n/a EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 4,33 31
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 489 11 EDU-2 Calidad en educacion .. 2,83 31 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,01 28 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 2,61 30
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 0,00 33  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 2,54 29  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 048 31
INF-3 Conectividad 0557 32 EDU-2-3  Docentes de colegios oficialesconposgrado 219 33  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 0,48 30
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... na . n/a EDU-2-4 Relacion estudiantes-docentes ... 396 2/ SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,47 2/
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... nfa ... n/a PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 1,62 31 PILAR3: INNOVACION 1,10 27
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,01 2’ EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 0,68 29 INN-1 Investigacion 0,11 29
INF-3-4  indice de conectividad aérea 1,12 26 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 0,2 28 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,00 33

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 0,20 30 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 043 28
TIC-1 InfraestructuratIC 1,93 29 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,12 23 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00 33
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 0,25 31 EDS-2 Calidad en educacion superior 2,’3 29 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 0,00 33
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 032 32 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 4,44 28  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 2,09 13
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 1,65 28 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 0,00 33 INN-2-1 Patentes .. 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 550 28 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... /6l Pl
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,11 26 superior con acreditacién de altacalidad ... 495 23 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 1,15 28 EDS-2-4 Dominiodeinglés 1,54 29 INN-2-4  Marcas 0,’5 22
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 0,63 28 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 144 31
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

GUAVIARE /

®
nl

Posicidon
IDC 2025
29

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

1.266

PIB per caplta 2023

(COP provisional)

12 968.612

Capital
San José del Guaviare

v.v ,Poblauon 2025
¥ [habitantes)

103 23?

9 Participacion en el PIB nacional 2023
0,08%
y 0

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

55.091.616

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 29
Instituciones 20
[72]
(]
=
]
= Infraestructura . 28
£
[72]
e
2 AdopcionTIC 25
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental 19
Salud 27
o
c
@
:
£ Educacion basicaymedia ... 28
C
£
S
Educacidn superior y
‘ U . 28
ormacion paraeltrabajo .
0 Entorno paralos negocios ... 10
©
@
e
€ Mercadolaboral 8
S
(]
©
-5 Sistemafinanciero 16
e
2
b "
Tamanodelmercado ... 32
g 5 Sofisticacién y diversificacion 33
[Tl =]
2 3
82
&€ Innovacién 31

BN 369 (0.0)
5 (02)

3,77 (-04)
2,79 (0,5)
L an (o)
I s0 (o)
D 526 (-0,)
217 (03)
I 500 (-0,4)

I 720 (0,1)

I 3.5 (0,6)
I 1,05 (0,1)

0,00 (0,0)

|o.11 (0,0)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC
e
27 g 28 27 29
Instituciones

13 13
18
25 20
Infraestructura

Adopcién de TIC

22\2‘3\0—0—0

25 25 25

Sostenibilidad
ambiental

19
21 5> 21

26
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Salud

Educacién bésica

y media
o
28 26 o5 27 g

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

28 28 27 28

30

Entorno para los negocios

9 10
14 13

28

Mercado laboral

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

15 15

17 17 16

Tamano del mercado

28— 25 e

32 32 32

Sofisticacion y
diversificacion

26 >3

33 33 33

Innovacidn

2.9\3.1 @ d @

31 31 31

2021
2022
2023
2024

2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 4,18 17 gps.3.4 Proporcion de estudiantes en [ETDH 000 33
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 239 10 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 3,83 22
INS-1 Desempeno administrativo . 283 6 AMB-1.1 Deforestacion ... 8,14 24
INS-1-1  Gestionderecursos /42 8 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 6,48 16 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 9,00 3 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. ’54 10
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 08 11 AMB-2 Crecimientoverde 2,10 23 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 590 10
INS-2 Gestion fiscal 485 10 AMB-2-1 Negociosverdes ... . 1,4 2/ NEG-1 Tramites y especializacién empresarial e 4
INS-2-1  Autonomiafiscal 243 23  AMB-2-2 Empleosverdes . 246 16  NEG-1-1 Facilitacionde trdmites .. 6,15 5
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 6,97 4 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario ’54 28
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 514 30 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,62 18
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 324 33 NEG-2  Dindmicaempresarial 4,03 14
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 249 20 PILARS: SALUD 50 27 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 691 3
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 2,20 28 SAL-1 Accesoasalud 8,16 25 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 295 15
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 0,02 32  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral .. 884 13 NEG-2-3 Participacion de medianasy grandesempresas ... 2,22 . 31
INS-4 Seguridad yjusticia ... 555 29  SAL-1-2 Coberturadevacunaci6n pentavalente (DTP} 9,31 4  PILAR9: MERCADOLABORAL 20 8
INS-4-1  Tasade homicidios ... 532 24  SAL-1-3  Controlesprenatales .. 6,35 28 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 8,’8 1
INS-4-2 Tasadesecuestro 6,60 26 SAL-2 Resultadosensalud 6,’5 27 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... /51 25
INS-4-3 Tasadeextorsi6on 395 30 SAL-2-1  Mortalidadinfantil 944 2 LAB-1-3  Formalidad laboral . 386 17
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /82 12 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 535 30 LAB-1-4  Subocupacion 9,37 5
INS-4-5  Productividaddejueces ... 1,39 28  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 545 29 LAB-1-5 Empleovulnerable . 6,46 13
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 8,24 3 SAL-3 Calidadensalud 2,19 30 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 3,85 16

SAL-3-1 Comunidaddelasalud 3,21 10 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /81 /
INF-1 Infraestructura de servicios 581 26 SAL-3-2 Médicosgenerales . 2,36 26 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 2,85 20
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 516 25 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,24 2/ FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 0,38 31
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 382 26 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 19 29 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 436 6
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 9,27 28 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA . 526 28  PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 1,05 32
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 569 11 EDU-1 Cobertura en educacion 4,67 29 TAM-1 Tamano del mercado interno . 2,07 29
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 509 22 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 410 32 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 207 29
INF-2 Infraestructuravial 2,97 26 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 413 31 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 0,03 32
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 8,65 1 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 50 27  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... . 0,00 33
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,14 28 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 4,67 26 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,06 28
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 9,01 5 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 4,5 29
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 0,00 . 33 EDU-2 Calidad en educacion .. 586 22 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,00 33 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 591 23
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 0,00 33  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 603 22 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00 33
INF-3 Conectividad 2,54 22  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 6,14 20  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 000 33
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 462 17 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 536 23 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,00 33
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 432 20 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 2,17 28 PILAR13:INNOVACION 011 31
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,00 . 31 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 1,36 26 INN-1 Investigacion 0,06 32
INF-3-4  indice de conectividad aérea 1,21 24 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 1,55 26 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,00 33

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 0,23 29 INN-1-2  Investigadores percépita ... 0,25 . 31
TIC-1 InfraestructuratIC 327 25 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 2,29 14 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00 33
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 0,41 29 EDS-2 Calidad en educacion superior 325 27 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 0,00 33
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 166 2’ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 4,02 26 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,45 30
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 305 17 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 0,00 33 INN-2-1 Patentes .. 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 94 18 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,32 23 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,35 16 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 1,°6 24 EDS-2-4 Dominiodeinglés 192 2c INN-2-4  Marcas 0,62 25
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 1,01 24 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 191 30
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES q | I

PUTUMAYQO0 / =

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUC'()N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos
[Z::r'g?;] r:ecj:;rs?;cacién IDC Salud Sistema financiero
indice Departamental de Competitividad 2025 22z I 382 (0,2) Bogotd, D.C.

ituci 21 21 20 21 L S
Instituciones ... 32 | a12 (-07) Bogots, D.C. | 26 26 % % B 25 25 26

2/

@ 29
=
£
:__3 Infraestructura 2¢ _ 3,80 (-0,6) Bogotd, D.C.
2
§ Instituciones Fducacion basica Tamano del mercado
S ADOPCIBNTIC oo 22 | 223 (04) Bogotd, D.C. y media
'g i
o s
Sostenibilidad ambiental . 2 || 543(-03) Chocs o« . e
20 19 Lo = 4 2 o4 o4 o4 2
26 26
Salud 21 N 637 (02) w0l >
2 |
E %
= ! . . . . .
< i6n basi i 4 1 Educacidén superior Sofisticacion
2 Educacien bésicaymedia 21 Y ess (02)  Bouecs | frasstructurs aci6n superior y ofisticacion y
=4 5 formacidn para el trabajo diversificacion
(0
Q . .
Educacidn superior y .
formacion para eItrabajo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 30 - 2,05 [0'0] Bogotd, D.C.
5 B
- Poblacién 2025 Entomo paralos negoci 20 [ sogusoc o 0@ — 5 RN %%
! !.! ,v., oblacién @ ntorno para los Negocios ... 4,13 (0,7) ogota, D.C. ¢ 28 29 % 29 1 28
---------------------------------------------- © i
VI (habitantes) 3 |
o Archipiélago de
E Mercado laboral ... 32 _ 4!06 ['0l2] San Andrés ' . '
S Adopcion de TIC Entorno para los negocios Innovacion
[}}
©
§ Sistema financiero .. 26 - 2,29 (0,2) Bogot4, D.C.
(2}
2 | ST 8o
b % 2/ 28 28
. | ; “" Tamahodelmercado .. 24 _ 4,31 (0,1) Bogotd, D.C. § 24 2 . S
H = L . 3 3 e—o o & 0
! ¢$/ PIB departamental 2023 @ Participacion en el PIB nacional 2023 | 28 28 28 ¢ 27 31 31
E (miles de millones COP, provisional) “ ® 2021
5 5 83 0 3 ?0/ & » Sofisticacion y diversificacion ... 28 [ 292 (2,9) Valle del Cauca
1 o T
: 4 o 9 ® 2022
@ > -
. l = ’ 0 3 ®2 | Sostenibilidad Mercado laboral
E &= Innovacién 29 I0u38 (0,1) Bogotd, D.C. ambiental €rcadao labora ® 2023
Posicion | , e et
: . PIB percaplta 2023 Q.Z'L PIB portrabajad0r2023 1 s s . ® 2024
IDC 2025 E (COP, provisional) (COP provisional) 3 0 2 4 6 8 10 1
: o

2 2 1 2 1 Puntaje 24 2025
1 5 9 ? 0 1 9 1 0 6 13 Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024. 30 32
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de Gobierno Digital para el Estado

Gestion fiscal

Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Transparencia y contratacién publica
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de regalias
Procesos de contratacion en SECOP I
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsion
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado
Infraestructura vial
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes
Red vial primaria por area
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes
Red vial a cargo del departamento por rea
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas
Pasajeros movilizados via aérea
indice de conectividad aérea

Infraestructura TIC
Penetracion de internet banda ancha fijo
Ancho de banda de internet
Hogares con computador, portatil o Tablet

Uso de Internet

Capacidades TIC
Matriculados en programas TIC
Graduados en programas TIC

TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3

SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3

SAL-3

SAL-3-1
SAL-3-2

SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1

EDU-2-2

EDU-2-3

EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3

EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ProgramasTIC

Activos naturales
Deforestacion ...
Eficiencia energética
Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negociosverdes ..
Empleosverdes

CAPITAL HUMANO

SALUD
Acceso a salud
Cobertura de vacunacion triple viral
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP)
Controles prenatales
Resultados en salud
Mortalidad infantil

Mortalidad materna
Expectativa de vida al nacer

Calidad en salud

Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas
Camas generales y especializadas
EDUCACION BASICAY MEDIA
Cobertura en educacion
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacion primaria
Cobertura neta en educacidn secundaria
Cobertura neta en educacion media
Desercidn escolar en educacion basica y media
Calidad en educacidn
Puntaje pruebas Saber 11
Puntajes pruebas Saber 11 en colegjos oficiales
Docentes de colegios oficiales con posgrado
Relacién estudiantes-docentes
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Cobertura en educacion superior
Cobertura bruta en formacion universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro
Calidad de docentes de educacidn superior
Cobertura instituciones de educacion

superior con acreditacién de alta calidad

Dominio de inglés

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Proporcion de estudiantes en IETDH
matriculados en instituciones certificadas

Egresados del SENA vinculados al mercado laboral

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS
Tramites y especializacién empresarial
Facilitacion de tramites
Concentracidn en el sector secundario
Concentracion en el sector terciario
Dindmica empresarial
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial
Participacion de medianas y grandes empresas
MERCADO LABORAL
Tasa global de participacion
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacion
Empleo vulnerable
: SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros
indice de profundizacién financiera
PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO
Tamano del mercado interno
Tamano del mercado interno
Tamano del mercado externo
Tamano del mercado externo
Grado de apertura comercial

OO wWwNIDN

ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones
Diversificacion de la canasta exportadora
PILAR 13: INNOVACION
Investigacion
Investigacion de alta calidad
Investigadores per capita
Productividad de la investigacion cientifica
Sinergia de la investigacion
Registros de propiedad industrial

Modelos de utilidad
Disenos industriales
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

VAUPES /

®
nl

Posicidon
IDC 2025
31

<

PIB departamental 2023

(miles de millones COP, provisional)

427

9

PIB percaplta 2023

(COP provisional)

127.210

Capital
Mitd

v.v ,v., Poblacién 2025
P (habitantes)

49.142

é‘ Participacion en el PIB nacional 2023
0,03%
y 0

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

90.886.894

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 31
Instituciones 12
[72]
(]
=
]
= Infraestructura . 29
£
[72]
e
2 AdopcionTIC 32
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental 2¢
Salud 32
o
c
@
:
£ Educacion basicaymedia ... 32
C
£
S
Educacidn superior y
‘ U . 33
ormacion paraeltrabajo .
» ENtorno paralosnegocios ... 25
°
@
e
€ Mercadolaboral 14
S
(]
©
-5 Sistemafinanciero 29
e
2
e "
Tamanodelmercado ... 31
g 5 Sofisticacién y diversificacion 17
[Tl =]
2 3
82
&€ Innovacién 32

I o )
D sss (02)

283 (-04)

0,87 (0,4)
L 430 (08)
D 408 (04)
275 (0,2)

" 0,78 (-0,3)

DN 4,57 (1,9)
D 665 (03)
I 1,84 (0,7)

I 182 (-0,1)
N s34 (5.1)

|0,04 (0,0)

0 2 4 6 8 10

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

PERFILES
DEPARTAMENTALES

EVOLUC'()N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos

IDC

32 32 3t 3 3

Instituciones

10 9

12
15

21

Infraestructura

@ @
30 29 29 29 29

Adopcién de TIC

L @
33 33 33 33 3

Sostenibilidad
ambiental

16

21 22 20

27
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Salud
S —o o o2
3 33 33 33 R

Educacién bésica
y media

3233 33 33 32

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

33 33 32 33 33

Entorno para los negocios

Mercado laboral

N S
12

13 14

Sistema financiero

.’0—/?1\*/;9

3 32 32

Tamano del mercado

3@ 31 31 30 31

Sofisticacion y
diversificacion

31 9 30

Innovacidn

2021
2022
2023
2024

2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2

Desempeio administrativo
Gestionderecursos ...
Gestionderegalias ...
indice de Gobierno Digital paraelEstado
Gestionfiscal
Autonomiafiscal .
Capacidadlocalderecaudo .
Capacidadde ahorro ..
Transparencia y contratacion padblica ...
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparenciaenelusoderegalias ...
Procesos de contrataciénen SECOPII .
Seguridad y justicia .
Tasa de homicidios ...
Tasadesecuestro .
Tasadeextorsion
Eficienciadelajusticia .
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ...

Infraestructura de servicios ..
Coberturadeacueducto ...
Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ...
Cobertura de la energia eléctrica ...
Costo de laenergiaeléctrica ...
Coberturadealcantarillado ...
Infraestructuravial ..
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ...
Redvial primariaporarea ..
Porcentaje de vias primariasenbuenestado ...
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .
Red vial a cargo del departamentopordrea ...
Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ...
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercadointerno ...
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea ...
indice de conectividadaérea

InfraestructuratIC
Penetracién de internet banda anchafijo ...
Ancho de bandadeinternet ...
Hogares con computador, portatiloTablet ...
Usodelnternet .
CapacidadesTIC .
Matriculados en programasTIC
Graduados en programasTIC

Puntaje  Posicion
(0a10)  (entre33])

4,02 30
558 16
6,48 22
0,00 33
6,50 3
0,67 32
964 1
9,18 1
6,03 15
911 4
897 10
0,00 33
27 6
968 1
10,00 1
940 3
na .. n/a
na n/a
0,00 33
4,27 31
1,34 32
na .. n/a
8,49 30
492 21
2,33 31
3,54 16
na n/a
na .. n/a
na n/a
0,63 28
0,00 30
10,00 1
0,67 30
na .. n/a
na n/a
0,01 29
1,33 23
1,54 32
0,02 33
2,17 26
1,12 31
287 32
0,20 33
0,05 33
0,00 33

TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3

SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3

SAL-3

SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

PILAR 6:

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1

EDU-2-2

EDU-2-3

EDU-2-4
PILAR 7:

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ProgramasTIC

Activos naturales
Deforestacion ...
Eficiencia energética
Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negociosverdes ..
Empleosverdes

CAPITAL HUMANO

SALUD

Calidad en salud

Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas
Camas generales y especializadas
EDUCACION BASICAY MEDIA
Cobertura en educacion
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacion primaria
Cobertura neta en educacidn secundaria
Cobertura neta en educacion media
Desercidn escolar en educacion basica y media
Calidad en educacidn
Puntaje pruebas Saber 11
Puntajes pruebas Saber 11 en colegjos oficiales
Docentes de colegios oficiales con posgrado
Relacién estudiantes-docentes
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Cobertura en educacion superior
Cobertura bruta en formacion universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro
Calidad de docentes de educacidn superior
Cobertura instituciones de educacion

superior con acreditacién de alta calidad

Dominio de inglés

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NEG-2-1
Accesoasalud
Cobertura de vacunacion triple viral
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP)
Controles prenatales
Resultados en salud
Mortalidad infantil

Mortalidad materna

Expectativa de vida al nacer

e LAB-1-2
INN-1-4

PERFILES
DEPARTAMENTALES
Puntaje
(0a10)
EDS-3-1 Propprcién de esftudi_antgs en [ETDH 0,00
matriculados en instituciones certificadas
EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 2,34

FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS ... 4,57

Tramites y especializacién empresarial 7,58
NEG-1-1  Facilitacién de trdmites . ’,’5
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 6,20

NEG-1-3 Concentracién en el sector terciario . 8,80

Dindmicaempresarial ... 1,55

Tasa deregistroempresarial .. 1,64
NEG-2-2 Densidad empresarial ... 0,61
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 2,41
PILAR9: MERCADOLABORAL 6,65
LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,28

Tasadedesempleo . 8,87
LAB-1-3  Formalidad laboral . /,70
LAB-1-4  Subocupacion 9,33
LAB-1-5 Empleovulnerable ... 3,09

PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO 1,84
Cobertura de establecimientos financieros . 4,67
Cuentasdeahorro . 0,17
Coberturadeseguros .. 2,40

FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 0,13
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 1,82
Tamano del mercado interno . 0,62
TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 0,62
Tamano del mercadoexterno 3,02

TAM-2-1 Tamano del mercadoexterno . 5,98
TAM-2-2  Grado de apertura comercial

FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,34
SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones ... 6,43
SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 6,24

PILAR3: INNOVACION 0,04

Investigacion 0,07
Investigaciéonde altacalidad ... 0,00
INN-1-2  Investigadores percépita ... 0,26
INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00
Sinergia de lainvestigacion .. 0,00
Registros de propiedad industrial ... 0,02
INN-2-1 Patentes 0,00
INN-2-2 Modelos de utilidad .. 0,00
INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00
INN-2-4 Marcas 0,08
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

.|

Atlantico
Bolivar
Cesar
Cérdoba
La Guajira

Magdalena

Q000000

Sucre

REGION CARIBE

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION

"o'v.w Poblacion 2025

habltantes

12.087.849

$ PIB departamental 2023
«/ P

(miles de millones COP, provisional)

245.875

5 Participacion en el PIB nacional 2023
%o

15,5%

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

50.357.243

’_ PIB per capita 2023

(COP, provisional)

20.340.652

PERFILES I
DEPARTAMENTALES .I|

indice Departamental de Competitividad 2025 _ 4,93

Condiciones habilitantes

Capital humano

Ecosistem

Eficiencia de los mercados

innovador

Instituciones _ 5,52
Infraestructura ... _ 4,88
AdopeionTIC L 404

Sostenibilidad ambiental ... _ 4,57

Salud D s
Educacion basicaymedia _ 6,31
o e Ak A s

Entorno paralos negocios ... _ 512

Mercado laboral ... _ 5,07
Sistemafinanciero ... _ 3,09

Tamafodelmercado . _ 6,50

Sofisticacién y diversificacién D s

Innovacién

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

ATLANTICO /

®

Posicidon
IDC 2025
6

-/

70.862

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

25.275.498

$ PIB departamental 2023

(miles de millones COP, provisional)

Capital
Barranquilla

, Poblacién 2025
¥ (habitantes)

2 845 169

6 Participacion en el PIB nacional 2023

4,47%

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

55.788. 645

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicion
(entre 33)

indice Departamental de Competitividad 2025

Condiciones habilitantes

Capital humano

Ecosistema
innovador

Eficiencia de los mercados

Instituciones ___

Infraestructura

AdopcionTIC __.

Sostenibilidad ambiental ...

Educacién basicaymedia ...

Educacidn superior y
formacién paraeltrabajo ...

Entorno paralos negocios ...

Mercado laboral

Sistema financiero ..

Tamanodelmercado ...

Sofisticacion y diversificacion ..

Innovacién ..

I 615 (0.1)
I 20 (07)

I 5,97 (04)
I s30 (08)

I 347 (03)

I 24 (0,4)

I 723 (02)
I 5,33 (0,1)
I 664 (-0,1)
I 6,00 (0,3)
I 5,33 (04)

I 708 (03)

B o 02)

0 2 4 6

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC
——eo 9o o
6 6 6 8 6

Instituciones

2 2 ? )

I

Infraestructura
._’_._._/.—’
5 4 4 3 3

Adopcién de TIC
.—.\._._’_.
6 6 8 8 7

Sostenibilidad
ambiental

33 33 32 33 33
—eo "—eo—o
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PERFILES I
Al

DEPARTAMENTALES

Educacién bésica

y media
o\./o—o—’fz
13 1t 13 13

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

7 7 6 6 6

Entorno para los negocios

Mercado laboral

18
23

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

Tamano del mercado

Sofisticacion y
diversificaciéon

7 6

Innovacién
—eo o o
6 2 7 7 8

2021
2022
2023
2024

2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC ’06 5 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 677 4
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 347 33 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 620 7 AMB-1  Activosnaturales 498 32 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 552 . 14
INS-1 Desempeno administrativo . 6,38 13 AMB-1-1 Deforestacion ... 916 18
INS-1-1  Gestionderecursos 6,97 10 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 244 31 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... /53 10 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,35 28
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 463 22 AMB-2 Crecimientoverde 1,95 25 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 6,64 5
INS-2 Gestion fiscal 511 7 AMB-2-1 Negociosverdes ... ... 2,52 19 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,88 15
INS-2-1  Autonomiafiscal . 5,88 5 AMB-2-2 Empleosverdes . 1,39 27 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,37 24
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 1,10 22 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,79 6
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 8,34 10 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 950 21
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 40 3 NEG-2  Dindmicaempresarial 6,41 4
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 536 9 PILARS: SALUD 48 3 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 6,24 4
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,47 16 SAL-1 Accesoasalud 9,8 1 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 585 4
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 838 4  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 991 5 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... /13 /
INS-4 Seguridad yjusticia ... 593 24  SAL1-2  Coberturadevacunacion pentavalente (DTP) 945 2 PILARS9: MERCADOLABORAL 6,09 16
INS-4-1  Tasade homicidios .. 504 26 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 10,00 1 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 505 14
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 964 10  SAL-2 Resultadosensalud 62 24  LAB-1-2 Tasadedesempleo ... . 832 10
INS-4-3  Tasade extorsion 3,15 31 SAL-2-1 Mortalidad infantil 6,/8 26 LAB-1-3  Formalidad laboral 458 14
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 6,67 28 SAL-2-2 Mortalidad materna .. ’’°’6 17 LAB-1-4  Subocupacion 597 25
INS-4-5  Productividad de jueces . 6,00 9  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer .. 8,32 21 LAB-1-.5 Empleovulnerable .. 6,33 15
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 507 15 SAL-3 Calidadensalud 505 3 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 533 5
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 597 3 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 3,19 11 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 478 20
INF-1 Infraestructura de servicios 8,50 4  SAL-3-2 Meédicosgenerales . 6,36 2  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... . 485 13
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 9,58 6  SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 4,19 / FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 530 4
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,86 6 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 6,45 4 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 6,38 3
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 999 2 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA %23 12 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 508 6
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 509 20 EDU-1 Cobertura en educacion 294 4 TAM-1 Tamano del mercado interno . 45 6
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,98 3 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 10 16 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 45 6
INF-2 Infraestructuravial 528 5 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 87 11 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,7/1 4
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 0,00 33 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,22 12  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 955 /
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 576 3 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 8,42 /  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 3,88 6
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 986 . 1 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 809 3
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 212 21 EDU-2 Calidad en educacion .. 6,52 19 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 6,04 3 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. [ T 14
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ’91 4  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegiosoficiales ... 723 15  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 889 6
INF-3 Conectividad 413 8  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 753 8  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 852 15
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 553 12 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 3,82 28 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 9,27 5
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,85 . 5 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 533 6  PILAR43:INNOVACION 389 8
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 081 6 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 396 6 INN-1 Investigacion 506 5
INF-3-4  indice de conectividad aérea 3,34 5 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 476 6 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 599 4
PILAR3: ADOPCIONTIC 6,30 ’ EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 3/6 5 INN-1-2  Investigadores percépita ... 6,36 3
TIC-1 InfraestructuratIC 6,91 8 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 335 6 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 469 8
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 540 11 EDS-2 Calidad en educacion superior 588 8 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 3,19 23
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 805 4  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro 6,80 10 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 2’1 11
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 505 9 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 2,60 6 INN-2-1 Patentes 2,57 8
TIC-1-4 Usodelnternet . 9,13 8 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 246 8
TIC-2 CapacidadesTIC . 570 ’ superior con acreditacién de altacalidad ... 6,58 15 INN-2-3  Disenosindustriales . 1,69 14
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 521 9 EDS-2-4 Dominiodeinglés /52 4 INN-2-4 Marcas 4,13 6
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 482 6 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,15 9
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

BOLIVAR /

®

Posicidon
IDC 2025
12

<

PIB departamental 2023

(miles de millones COP, provisional)

56.924

©

PIB percaplta 2023

(COP provisional)

Capital
Cartagena

, Poblacién 2025

¥ (habitantes)

2 2?8 ??0

@ Participacion en el PIB nacional 2023
3,59%
y )

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

25.330.352 57.938.986

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

indice Departamental de Competitividad 2025

Instituciones .

[72]
(]
s
c
(3]
£
5 Infraestructura .
@
~
[72]
]
c -
2 AdopcionTIC
2
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental .
Salud ...
o
c
@
£
: .7 7 . .
£ Educacion basicaymedia ...
£
Q.
(
o
Educacidn superior y
formacién paraeltrabajo ...
» ENtorno paralos negocios ...
(=]
©
@
(4
L
[+ }]
g€ Mercadolaboral ...
[72]
°
(]
©
-5 Sistemafinanciero
c
2
2
&
(8}

Tamanodelmercado ...

Ecosistema
innovador

Sofisticacion y diversificacion ...

Innovacién .

Posicion
(entre 33)

I 548 (0.1)
I 5,28 (0.3)

D 49t (0,2)
D 454 (0,5)
I 523 (0,0)
I 67 (0,5)
P 6,70 (0.1)
D 4,50 (0,1)
I 5,42 (1,0)
I 527 (04)
I 3,37 (0,5)
I 740 (0,2)
B 253 (0.1)

0 2 4 6 8 10

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC

2 12 11 11 1

Instituciones

11 13

13
23

Infraestructura

Adopcién de TIC

15 14 15

17 18

Sostenibilidad
ambiental

12 11
17

23 23
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DEPARTAMENTALES

Salud

15
16 18

Educacién bésica
y media

17

23

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

o e

13 13 13 12

Entorno para los negocios

g ¢ 8 8
15

Mercado laboral

20

29

PERFILES

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

o0 19 19 19

Tamano del mercado

‘\o/z\o/.g

5 6 6

Sofisticacion y
diversificaciéon

STe—e—3 3

5 5

Innovacidn

2 43 1 13 13

2021
2022
2023
2024

2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 456 15 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 598 9
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 523 11 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR 1: INSTITUCIONES 528 23 AMB-1 Activos naturales 568 29 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 504 16
INS-1 Desempeno administrativo . 4,16 29  AMB-1-1 Deforestacion ... /28 30
INS-1-1  Gestionderecursos 429 24 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 515 22 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,80 18 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 461 21
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado 1,40 30 AMB-2  Crecimientoverde 4,9 5 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 542 15
INS-2 Gestion fiscal 351 25 AMB-2-1 Negociosverdes ... . 6,37 4 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 586 27
INS-2-1  Autonomiafiscal .. 4,17 11 AMB-2-2 Empleosverdes 321 10  NEG-1-1 Facilitacionde trdmites ... 335 8
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,5 27 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 432 32
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 561 26 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 991 5
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 6,60 10 NEG-2  Dindmicaempresarial 497 8
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 4,23 14  PILARS: SALUD 6,4 15 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 462 8
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,37 17 SAL-1 Accesoasalud 8,5 11 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 3,60 11
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII /20 6  SAL-1-1  Coberturadevacunaciéntripleviral . 831 21 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 6,0 9
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,87 13 SAL-1-2 Coberturade vacunacién pentavalente (TP} 843 16  PILAR9: MERCADOLABORAL 527 20
INS-4-1  Tasade homicidios .. 532 23 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 950 10 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,40 22
INS-4-2 Tasadesecuestro 894 18 SAL-2 Resultadosensalud 283 23 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,18 16
INS-4-3  Tasade extorsion 866 10 SAL-2-1 Mortalidad infantil ’39 24 LAB-1-3  Formalidad laboral 3,17 19
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 80 13 SAL-2-2 Mortalidad materna .. /37 23 LAB-1-4  Subocupacion 6,62 21
INS-4-5  Productividad de jueces . 585 10  SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer . 8,/3 12 LAB-1-5 Empleovulnerable ... 399 24
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 462 21 SAL-3 Calidadensalud 3,65 13 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 3,37 19
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 491 15 SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 2,23 25 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 594 15
INF-1 Infraestructura de servicios 200 20  SAL-3-2 Médicosgenerales 4,11 12 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 294 19
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 844 17 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 297 11 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 192 12
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 923 1 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 529 8 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,63 17
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 992 17 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 6,0 18  PILAR 11:TAMANO DELMERCADO 540 3
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 261 30 EDU-1 Cobertura en educacion 8,05 5 TAM-1 Tamano del mercado interno . 726 4
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 4,78 23 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... /59 11 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . /26 /
INF-2 Infraestructuravial 261 27 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 917 3 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 253 3
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 084 27 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,’9 /7  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno ... . 956 6
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,23 19 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... ’85 11 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 550 3
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 8,65 8  EDU-1-5 Desercion escolaren educacion basicaymedia . 6,83 11
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 048 30 EDU-2 Calidad en educacion .. 535 25 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,14 23 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 543 25
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 430 18  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales . 437 26 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 930 3
INF-3 Conectividad 513 3  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 596 21 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 9,03 8
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... /03 5 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 566 18 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 957 4
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,64 8  PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 450 12 PILAR 43: INNOVACION 253 13
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 1,83 3 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 3,14 10 INN-1 Investigacion 4,09 9
INF-3-4  indice de conectividad aérea 502 3 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 291 20 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 2,52 12
PILAR3: ADOPCIONTIC 4,54 15  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 351 8  INN-1-2 Investigadorespercapita ... 303 12
TIC-1 InfraestructuratIC 542 14  EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 299 9 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 505 3
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 3,’9 17 EDS-2 Calidad en educacion superior 484 17 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 505 6
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. ’A’ 8  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. 6,03 18  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,97 19
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 284 18 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 162 22 INN-2-1 Patentes .. 1,07 15
TIC-1-4 Usodelnternet . /59 19 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 366 15 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,03 21 INN-2-3  Disenosindustriales . 1,24 16
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 347 15 EDS-2-4 Dominiodeinglés 569 12 INN-2-4  Marcas 1,55 16
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 295 13 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 551 14
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

CESAR /

®

Posicidon
IDC 2025
21

<

Valledupar

PIB departamental 2023

(miles de millones COP, provisional)

34.821

©

PIB percaplta 2023

(COP provisional)

, Poblacién 2025

¥ (habitantes)

1 414, 859

@ Participacion en el PIB nacional 2023
2,20%
y 0

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

25.350.438 68.852.284

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 21
Instituciones ... 18
[72]
(]
=
S
= Infraestructura . 12
2
[72]
e
2 AdopcidnTIC . 17
o
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental 24
Salud 12
o
c
@
-
£ Educacién basicaymedia ... 25
[
£
S
Educacidn superior y 19
formacién paraeltrabajo ...
» ENtorno paralosnegocios ... 19
°
@
e
an Mercadolaboral ... 21
s
(]
©
-5 Sistemafinanciero 20
K
2
L
Tamanodelmercado ... 8
g 5 Sofisticacién y diversificacion 23
[T =]
2 3
82
&€ Innovacion . 25

I 478 (02)
I 547 (00)

I 510 (0,2)
D 408 (0,5)
D 45t (o)
P 6,905 (0,2)
D 580 (0,3)
I 361 (-0,1)
I 486 (-0,2)
I 527 (03)
I 3,16 (0,9)
I 6.9 (0,4)
N <o (01)

B 150 (0.1)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC

22 21 21 21

Instituciones

18 0 0 18

22

Infraestructura

3 2 12

15 14

Adopcién de TIC

18 17 18 17

Sostenibilidad
ambiental

24
2b 27
30
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Salud
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20 21

Entorno para los negocios

30
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21 21 21
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e’

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Posicion entre 33 departamentos
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 342 25 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 614 2
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 451 24 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 547 18  AMB-1  Activosnaturales 6,85 19  EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados almercadolaboral ... 354 24
INS-1 Desempeno administrativo . 547 19  AMB-1-1 Deforestacién ... 956 14
INS-1-1  Gestionderecursos 2,63 33 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 483 26 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... /92 ’ AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 6,16 15
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 587 16 AMB-2 Crecimientoverde 2l 22 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 486 19
INS-2 Gestion fiscal 4,24 16  AMB-2-1 Negociosverdes .. 2,52 19 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,45 24
INS-2-1  Autonomiafiscal . 3,40 19 AMB-2-2 Empleosverdes . 1,83 26 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,3 20
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,53 31 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 928 17
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 8,’9 / FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 8,35 30
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 567 18 NEG-2  Dindmicaempresarial 322 17
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 347 17 PILARS: SALUD 695 12 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 285 17
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,60 14 SAL-1 Accesoasalud 895 9 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,89 22
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 493 12 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 9,16 9  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 506 17
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,49 19  SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) 860 12  PILAR9: MERCADOLABORAL 527 21
INS-4-1  Tasade homicidios .. 6,01 18 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 909 16 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 436 23
INS-4-2 Tasadesecuestro /31 23 SAL-2 Resultadosensalud 293 20 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... ’,’6 20
INS-4-3  Tasade extorsion 6,52 20 SAL-2-1 Mortalidad infantil /53 23 LAB-1-3  Formalidad laboral 2,63 23
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /el 22 SAL-2-2 Mortalidad materna .. /83 15 LAB-1-4  Subocupacion 6,40 22
INS-4-5  Productividaddejueces ... /07 6  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 844 18  LAB-1-5 Empleovulnerable .. 522 19
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 475 19 SAL-3 Calidadensalud 397 11 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 3,16 20
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 510 12 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 230 23 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 40 9
INF-1 Infraestructura de servicios 260 17 SAL-3-2 Médicosgenerales . 3,27 16 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 2,50 22
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 8,02 13 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 2,36 14  FIN-1-3  Coberturadeseguros .. 0,’8 25
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,’9 / SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... ’94 1 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 195 23
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 9,/3 23 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 580 25  PILAR 11: TAMANODELMERCADO 6,89 8
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 3,17 29 EDU-1 Cobertura en educacion 6,22 23 TAM-1 Tamano del mercado interno . 542 20
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... /58 12 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 598 22 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 542 20
INF-2 Infraestructuravial 4,03 11 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 6,/0 22 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 8,37 2
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 388 11 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 6,92 20 TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... . 971 3
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 2,44 12 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 592 24 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... /03 2
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... /68 14 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion basicaymedia . 559 22
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 1,4 24  EDU-2 Calidad en educacion .. 538 24  FACTOR4 ECOSISTEMAINNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,36 . 21 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 6,82 19
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 809 3 EDU-2-2  Puntajespruebas Saber11encolegiosoficiales . 666 20  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 495 23
INF-3 Conectividad 366 12 EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 4,41 26 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 9,65 4
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 6,46 8 EDU-2-4 Relacion estudiantes-docentes . . 361 30 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 025 30
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 563 13 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 361 19  PILAR3:INNOVACION 1,50 25
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... o011 15 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 1,83 19 INN-1 Investigacion 269 20
INF-3-4  indice de conectividad aérea 244 15 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 3,28 16 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,72 23
PILAR3: ADOPCIONTIC 4,06 17 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 0,7 24 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 1,19 24
TIC-1 InfraestructuratIC 501 17 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,45 20 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 246 21
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 3,34 19 EDS-2 Calidad en educacion superior 4,14 21 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 6,37 2
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 568 16~ EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro . 524 23 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,30 27
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,67 21 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 2,41 9 INN-2-1 Patentes .. 0,19 22
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,37 14 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 3,11 18 superior con acreditacién de altacalidad ... 556 22 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,31 23
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 364 14 EDS-2-4 Dominiodeinglés 3,36 21 INN-2-4 Marcas 069 23
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 2,2’ . 16 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 484 18
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

CORDOBA /

®

Posicidon
IDC 2025
22

1

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

28.303

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

14.905.027

Capital
Monteria

, Poblacién 2025
¥ (habitantes)

929 336

@ Participacion en el PIB nacional 2023

1,79%

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

35.508. 428

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

indice Departamental de Competitividad 2025

Instituciones .

[72]
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c
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5 Infraestructura .
@
~
[72]
]
c -
2 AdopcionTIC
©
c
o
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Sostenibilidad ambiental .
Salud ...
o
c
@
£
: .7 7 . .
£ Educacion basicaymedia ...
£
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(
o
Educacidn superior y
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(=]
©
@
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[+ }]
g€ Mercadolaboral ...
[72]
°
(]
©
-5 Sistemafinanciero
c
2
2
&
(8}

Tamanodelmercado ...

Ecosistema
innovador

Sofisticacion y diversificacion ...

Innovacién .

Posicion
(entre 33)

22

I 459 (02)
I 490 (02)

I 497 (-0.4)

I 3,34 (05)

I 4,54 (0,0)
I 669 (0.5)
I 59 (0.1)

D 3,49 (0,0)

I 471 (02)
I 482 (0,2)

I 2,29 (0,4)

I s o)
I s o5

B 18t (0,0)

0 2 4

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Puntaje

6

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC

22 24 22 22 22

Instituciones

- o >

30 30 29 29

Infraestructura

21 19 20

22 23

Adopcién de TIC
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PERFILES
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 354 24 Eps.3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH 520 19
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 454 23 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 490 27  AMB-1  Activosnaturales 538 30 EDS-3-2 Egresadosdel SENAvinculados al mercado laboral ... 2,14 32
INS-1 Desempeno administrativo . 523 21 AMB-1-1 Deforestacion ... 8,01 26
INS-1-1  Gestionderecursos 3,10 31 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 0,00 33 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... ’48 12 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 8,13 8
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 510 19 AMB-2 Crecimientoverde 3,0 11 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 471 21
INS-2 Gestion fiscal 2,07 32 AMB-2-1 Negociosverdes 4,28 9 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,69 20
INS-2-1  Autonomiafiscal . 2,13 25 AMB-2-2 Empleosverdes . 3,12 11 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 0,41 30
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 1,54 16 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 97’5 10
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 464 32 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 990 6
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 391 30 NEG-2  Dindmicaempresarial 2,3 22
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 250 19 PILARS: SALUD 669 16 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 1,85 26
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 6,69 31 SAL-1 Accesoasalud 921 4 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,27 26
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 2,54 28  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 898 12 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas . 508 16
INS-4 Seguridad yjusticia ... (T R 4  SAL-1-2 Coberturadevacunacion pentavalente (DTP) 9,08 7  PILAR9: MERCADOLABORAL 482 28
INS-4-1  Tasade homicidios .. 8,01 6 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 958 / LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 569 11
INS-4-2 Tasadesecuestro . 964 9  SAL-2 Resultadosensalud 98 19 LAB-1-2 Tasadedesempleo . ... ’81 19
INS-4-3  Tasade extorsion 943 2 SAL-2-1 Mortalidad infantil 6,53 27 LAB-1-3  Formalidad laboral 1,13 30
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... 8,28 / SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,01 14 LAB-1-4  Subocupacion 502 31
INS-4-5  Productividad de jueces .. 6,22 8  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer . 942 6 LAB-1-5 Empleovulnerable . 4,43 22
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 460 22 SAL-3 Calidadensalud 2,89 20 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 2,29 2’
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 4,37 23 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 1,59 30 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 400 2r’
INF-1 Infraestructura de servicios 6,60 22 SAL-3-2 Médicosgenerales . 2,’9 20 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 1,30 29
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... /05 22 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 196 20 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 1,38 16
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 9,02 5 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 521 9 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,49 19
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 994 12 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 6,59 20  PILAR 11:TAMANODELMERCADO 567 18
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 2,40 31 EDU-1 Cobertura en educacion 6,0 20 TAM-1 Tamano del mercado interno . 599 13
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 457 24 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 494 29 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 599 13
INF-2 Infraestructuravial 3,03 24 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 6,41 24 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 535 17
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 169 21 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... - 16 TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno 916 15
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,65 17 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... /56 14  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 1,53 17
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... [T 13 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 6,88 10
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 1,68 25 EDU-2 Calidad en educacion .. 6,48 20 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,44 18 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 6,54 21
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 503 16 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales . 619 21 PILAR 12: SOFISTICACION YDIVERSIFICACION 639 16
INF-3 Conectividad 347 16 EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 6,47 15  SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 834 17
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 519 13 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 6,’2 12 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 445 20
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 507 12 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 349 22 PILAR 43: INNOVACION 181 19
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,36 .. 11 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 146 24  INN-1 Investigacion 342 12
INF-3-4  indice de conectividad aérea 256 13 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 2.’ 22 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,65 17
PILAR3: ADOPCIONTIC 3,34 24 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,13 21 INN-1-2  Investigadores percépita ... 21’ 17
TIC-1 InfraestructuratIC 414 24  EDS-1-3 Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,50 29 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 4,47 9
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 196 26 EDS-2 Calidad en educacion superior 534 13 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 538 4
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 518 18  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro . 594 19  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,21 28
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 205 26 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,94 15 INN-2-1 Patentes 0,14 24
TIC-1-4 Usodelnternet . /36 21 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,23 23
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,54 22 superior con acreditacién de altacalidad ... 951 2 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 2,44 20 EDS-2-4 Dominiodeinglés 398 18 INN-2-4 Marcas 0,48 29
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 1,63 22 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 367 23
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

LA GUAJIRA /

®

Posicidon
IDC 2025
25

Capital
Riohacha

v.t ,v., Poblacién 2025

¥ (habitantes)

1 073. 851

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

20.346

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

19.593.683

@ Participacion en el PIB nacional 2023
1,28%
y a

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

58.834. 340

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 25
Instituciones 21
[72]
(]
=
S
= Infraestructura . 18
£
[72]
e
2 AdopcidnTIC . 26
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental Is
Salud 28
o
c
@
-
£ Educacién basicaymedia ... 26
[
£
S
IfEducamon superiory 27
ormacién paraeltrabajo ...
» ENtorno paralosnegocios ... 29
°
@
(4
o
€ Mercadolaboral ... 31
s
(]
©
-5 Sistemafinanciero 30
e
2
e "
Tamanodelmercado ... Ie
g 5 Sofisticacién y diversificacion 25
[T =]
o2
82
&= Innovacien 22

I 4,23 (0.2)
I 532 (04)

I 468 (0

D 257 (03)

A 563 (08)
I 5,32 (05)
I 562 (01)

I 222 (04)

I 412 (02)
I 444 (0.4)

I 184 (0,5)

I o o
I ¢ (o)

B 156 (0.,0)

0 2 4

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Puntaje

6

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

PERFILES
DEPARTAMENTALES

EVOLUC'(]N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos

IDC
.\.’_.,/—.—.
5 ® 55 25 o
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0y 22
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ambiental

3 2 2 3
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 380 20 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 318 23
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 563 7 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 532 2l AMB-1  Activosnaturales 6,6 21 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 322 . 26
INS-1 Desempeno administrativo . 469 26  AMB-1-1 Deforestacion ... 8,33 23
INS-1-1  Gestionderecursos 2,88 32 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 3,74 30 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 5770 27’ AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 8,19 ’
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado 541 18  AMB-2  Crecimientoverde 450 6 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 412 29
INS-2 Gestion fiscal 394 21 AMB-2-1 Negociosverdes 2,57 18 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,62 23
INS-2-1  Autonomiafiscal . 2,34 24 AMB-2-2 Empleosverdes . 6,42 2 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 1,32 25
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,5 26 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 948 13
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 8,’3 8 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,04 24
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 6,57 11 NEG-2  Dindmicaempresarial 1,63 30
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 9,11 4  PILARS: SALUD 532 28 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 1,11 32
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 6,45 32 SAL-1 Accesoasalud 8,45 19 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 0,86 29
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 4,15 20 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral .. 996 3 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 291 26
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,10 22 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 936 3 PILARS9: MERCADOLABORAL 444 31
INS-4-1  Tasade homicidios .. 6,88 11 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 6,03 29 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 490 17
INS-4-2 Tasadesecuestro /42 22 SAL-2 Resultadosensalud 507 29 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... ’,’3 21
INS-4-3  Tasade extorsion 8,34 13 SAL-2-1 Mortalidad infantil 495 31 LAB-1-3  Formalidad laboral 1,18 28
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 6,49 29 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 574 29 LAB-1-4  Subocupacion 573 2r’
INS-4-5  Productividaddejueces ... 333 . 22  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 4,52 31 LAB-1-5 Empleovulnerable . 267 30
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 4,12 26 SAL-3 Calidadensalud 2,43 25 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 1,84 30
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 468 18 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 1,56 31 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 466 22
INF-1 Infraestructura de servicios 530 28 SAL-3-2 Médicosgenerales . 2,15 27 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 1,30 28
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 463 26 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,30 25 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 0,55 28
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,30 11 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 4,0 11 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 085 31
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 589 32 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 562 26  PILAR 11:TAMANODELMERCADO 03 ’
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 3,38 2’ EDU-1 Cobertura en educacion 233 14 TAM-1 Tamano del mercado interno . 4,73 23
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 431 26 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 10,00 1 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 4,73 23
INF-2 Infraestructuravial 4,19 10 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 10,00 1 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 933 1
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 1,53 22 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 551 29  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... 950 8
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,00 23 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 4,02 28  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 9,15 1
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 9,60 . 2 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... /12 8
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 6,37 8 EDU-2 Calidad en educacion .. 391 28 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 1,09 12 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 4,00 28
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 558 14  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales . 331 28  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 461 25
INF-3 Conectividad 454 5 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales conposgrado 290 28  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 893 11
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 8,15 P EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 543 20 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,29 29
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... /44 3 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 2,22 27 PILAR 43: INNOVACION 1,56 22
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,15 . 14  EDS-41 Cobertura en educacion superior .. 1,18 27 INN-1 Investigacion 2,55 22
INF-3-4  indice de conectividad aérea 241 16 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 1,88 25 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,13 22
PILAR3: ADOPCIONTIC 2,57 26 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 066 25 INN-1-2  Investigadores percépita ... 1,82 22
TIC-1 InfraestructuratIC 2,99 27 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,00 24 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 1,84 23
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 1,5 2/ EDS-2 Calidad en educacion superior 2,29 31 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 541 3
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 373 24  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. 4,53 27 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,56 22
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 1,12 32 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,5¢ 23 INN-2-1 Patentes .. 0,51 20
TIC-1-4 Usodelnternet . 536 29 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,83 17
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,15 25 superior con acreditacién de altacalidad ... 121 29 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,41 20
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 1,1 25 EDS-2-4 Dominiodeinglés 1,84 28 INN-2-4 Marcas 049 28
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 093 25 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 320 25
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

Capital

MAGDALENA / &5...

®

Posicidon
IDC 2025
18

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

21.914

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

14.646.763

,.: ,v., Poblacion 2025

¥ (habitantes)

1 529. 038

@ Participacion en el PIB nacional 2023
1,38%
y 1)

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

36.235. 65?

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 18
Instituciones 11
[72]
(]
=
S
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2
[72]
e
2 AdopcionTIC . 18
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental 32
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o
c
@
-
£ Educacién basicaymedia ... 27
[
£
S
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» ENtorno paralosnegocios ... 13
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@
e
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Tamanodelmercado ... 13
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I 494 (0.1)
I s00 (02)

D 486 (0,0)
I 4,08 (06)
D 371 (0,0)
I 651 (0,0)
D 555 (0,2)
D 4,22 (0,1)
I 546 (0,1)
I 502 (0,2)
I 286 (0,3)
I 5,87 (01)
813 (02)
B 201 (0,0)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 550 10 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 541 16
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 3721 32 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR 1: INSTITUCIONES 6,00 11 AMB-1 Activos naturales 519 31 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 450 19
INS-1 Desempeno administrativo . 6,30 15  AMB-1-1 Deforestacion ... 9,11 19
INS-1-1  Gestionderecursos 6,48 13 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 0,16 32 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 5,88 26 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 6,30 14
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 6,53 15 AMB-2 Crecimientoverde 2,22 21 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 546 13
INS-2 Gestion fiscal 447 12 AMB-2-1 Negociosverdes 2,33 25 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,97 13
INS-2-1  Autonomiafiscal . 3,67 16 AMB-2-2 Empleosverdes . 2,11 22 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 2,53 13
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 242 12 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,14 19
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. /33 16 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,26 23
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 6,64 9 NEG-2  Dindmicaempresarial 395 15
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 495 10 PILARS: SALUD 651 17 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 3,16 16
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,93 11 SAL-1 Accesoasalud 8,58 14 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 2,24 19
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 6,05 9  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 845 18  NEG-2-3 Participacion de medianasy grandesempresas ... 6,47 11
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,57 17  SAL-1-2  Cobertura de vacunaci6n pentavalente (DTP) 845 14  PILAR9: MERCADOLABORAL 502 25
INS-4-1  Tasade homicidios .. 445 2/ SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,84 19 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 435 24
INS-4-2 Tasadesecuestro 932 16 SAL-2 Resultadosensalud 259 25 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,31 11
INS-4-3  Tasade extorsion 60 18 SAL-2-1 Mortalidad infantil ’,82 20 LAB-1-3  Formalidad laboral 2,26 26
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /57 17 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 6,43 2/ LAB-1-4  Subocupacion 6,28 23
INS-4-5  Productividad de jueces . 517 12 SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer .. 8,53 15  LAB-1-5 Empleovulnerable .. 393 25
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 529 11 SAL-3 Calidadensalud 3,37 15 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 2,86 23
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 4,86 16 SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 1,66 29 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 448 24
INF-1 Infraestructura de servicios 07 19  SAL-3-2 Médicosgenerales . 260 24 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 224 23
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 8,54 15 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,69 22 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 1,27 17
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,09 14  SAL-3-4 Camasgenerales y especializadas ... /51 2 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 343 14
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 997 ’ PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 555 27 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 587 13
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 3,39 26 EDU-1 Cobertura en educacion 05 18 TAM-1 Tamano del mercado interno . 576 18
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 537 19 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 6,97 17 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 576 18
INF-2 Infraestructuravial 259 28 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 84 12 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 597 11
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 1,34 25 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... ’48 18  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 924 12
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,20 20 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 6,42 20  TAM-2-2 Gradodeaperturacomercial ... 2’1 10
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 884 ’ EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 6,54 15
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 1,82 23 EDU-2 Calidad en educacion .. 4,05 27 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,40 19 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 463 2/
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 1,92 25  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 4,02 27  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 813 12
INF-3 Conectividad 493 4  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 324 27  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 939 6
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 8,20 1 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 432 26 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 6,88 14
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... /63 2 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 422 15  PILAR13:INNOVACION 201 18
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 093 S EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 199 17 INN-1 Investigacion 330 13
INF-3-4  indice de conectividad aérea 295 8 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 290 21 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 2,80 10
PILAR3: ADOPCIONTIC 4,06 18  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,40 19 INN-1-2  Investigadores percépita ... 224 . 15
TIC-1 InfraestructuratIC 485 19 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 167 18 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 324 16
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 3,37 18 EDS-2 Calidad en educacion superior 5°10 10 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 491 /
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 573 15 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,37 14 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,2 21
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,31 23 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 2,24 10 INN-2-1 Patentes .. 0,18 23
TIC-1-4 Usodelnternet . /98 17 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,58 20
TIC-2 CapacidadesTIC . 3,27 16 superior con acreditacién de altacalidad ... 890 3 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,86 18
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 2,37 21 EDS-2-4 Dominiodeinglés 531 13 INN-2-4  Marcas 1,26 18
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 194 19 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 496 16
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES q | I

SUCRE / &=

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUCION POR PILAR 2021-2025 : Posicicnentre 33 departamentos
'0' ' POblaC|0n 2025 Posicién Mejor de ; . . .
------------------------------ > (entre 33) la clasificacién IDC Salud Sistema financiero
¥ (habitantes) , 3
Indice Departamental de Competitividad 2025 23 [N .39 (0.1) Bogotd, D.C. .\./‘\._.
5 8
53 13 13
Instituciones . 17 _ 5,50 (0,6) Bogota, D.C.
2 |
8 | . . °
,‘:‘! 24 23 23 24 23 Y 22 23 b7
5 Infraestructura 24 _ 4,31 (-0,4) Bogota, D.C. 2?
(1}
~
§ Instituci Educacion basica Tamafio del q
S AdopcionTIC . 22 [ 3,43 (0,4) Bogots, D.L. nstituciones y media amano detmercaco
-g :
S

Sostenibilidad ambiental .. 16 [ 489 (0,0) Chocs 1‘3\./‘\'/.
i T 15 & 2 18

23

19 19
S 20 20 20
Sled 13 [ 64 (03)  Boso0C “
e
@ :
:
= i6n basi i 5 % Educacidn superior Sofisticacion
2 Educacionbisicaymedia 1o I oo 02) oo | IS acion superiory ofisticacion y
= | formacidn para el trabajo diversificacion
S Educacidn superior y
formacidn para el trabajo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 23 _ 3,28 (0,0) Bogota, D.C.
, Entorno paralos negocios 24 [ 4,60 (0,6) Bogot, D.C. 22 2 24 23 4 24 3 24 % a4 x
S 29
S
o Archipiélago de
E Mercadolaboral 30 [ 4,58 (0,4) Son At | | |
o Adopcién de TIC Entorno para los negocios Innovacion
[}}
©
-5 Sistemafinanciero 24 _ 2,78 (0,5) Bogot4, D.C.
| ko |
i L2 |
§ by . § 0/1.7\0—0\.
. = § Tamafiodelmercado ... .. 19 _ 5,57 (0,1) Bogotd, D.C. § 20 20 20 51
! 3, PiB departamental 2023 (5" Participacién en el PIB nacional 2023 -~ o 92 o
; d (miles de millones COP, provisional) (%) ot os 23 23 22 23 23 24
: | T | 27 ® 202
: 12 ? 0 5 0 8 0 o/ g 5 Sofisticacién y diversificacion 29 _ 2,75 (-1,2) Valle del Cauca
1 o T
: es ® 2022
2 > ‘ -
. l H ) 0 @ 2 Sostenibilidad Mercado laboral
E ‘ &S Innovacion 21 - 1,72 (0,1) Bogotd, D.C. ambiental €rcadao labora ® 2023
Posicion | . .
: PIB percaplta 2023 ﬁ PIB portrabajador2023 | | & ® 2024
IDC 2025 E L (COP, provisional) (COP, provisional) 0 2 4 6 8 10 2 19
; | L

Puntaje 2.9\'\././?0 2025
I I 3 Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024. 3
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 405 18 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 618 6
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 489 16 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 550 17  AMB-1  Activosnaturales 6,88 18  EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados almercadolaboral ... 269 30
INS-1 Desempeno administrativo . 6,62 12 AMB-1-1 Deforestacion ... 8,64 21
INS-1-1  Gestionderecursos 435 23 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 419 28 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... ’66 9 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. ’82 9
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... /85 6 AMB-2 Crecimientoverde 290 17 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 460 24
INS-2 Gestion fiscal 446 13 AMB-2-1 Negociosverdes 385 12 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,88 16
INS-2-1  Autonomiafiscal . 2,54 22 AMB-2-2 Empleosverdes . 194 24 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,40 23
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 282 8 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,78 /
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 8,01 11 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,45 22
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 4,25 28 NEG-2  Dindmicaempresarial 2,33 25
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 1,0 29 PILARS: SALUD 694 13 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 166 27
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 09 30 SAL-1 Accesoasalud 953 2 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,29 25
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 397 24 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral ... 9,06 11 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas . 4,03 19
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,67 15  SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 10,00 1 PILARS9: MERCADOLABORAL 4,58 30
INS-4-1  Tasade homicidios .. 2,30 10 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 952 9 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,22 28
INS-4-2 Tasadesecuestro 10,00 1 SAL-2 Resultadosensalud 283 22 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... /65 22
INS-4-3  Tasade extorsion ,’9 16 SAL-2-1 Mortalidad infantil ’28 25 LAB-1-3  Formalidad laboral 0,92 32
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 6,69 2/ SAL-2-2 Mortalidad materna .. /37 22 LAB-1-4  Subocupacion 6,02 24
INS-4-5  Productividaddejueces ... 325 23 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 884 10  LAB-1-5 Empleovulnerable .. 408 23
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 500 16 SAL-3 Calidadensalud 3,46 14 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 2,’8 24
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 431 24 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 1,89 28 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 596 14
INF-1 Infraestructura de servicios 11 18  SAL-3-2 Médicosgenerales 284 19  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 1,30 30
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 8,’8 12 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 2,23 17 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 1,19 18
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 923 2 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 6,86 3 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,68 16
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 992 16  PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 6,69 19  PILAR 11:TAMANO DELMERCADO 557 19
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 2,33 32 EDU-1 Cobertura en educacion 753 12 TAM-1 Tamano del mercado interno . 4,74 22
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 531 20 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... /66 9 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 4,74 22
INF-2 Infraestructuravial 3,36 19 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... ’,’8 13 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,40 8
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 142 24 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... ’80 14  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno .. 9,12 19
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,6 15 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... /06 18  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 3,69 8
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... /8 12 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 37 6
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 248 18 EDU-2 Calidad en educacion .. 584 23 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,’8 15 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 6,03 22
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 596 12 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales . 580 23 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 2,75 29
INF-3 Conectividad 2,45 23  EDU-2-3  Docentes de colegios oficialesconposgrado 545 25  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 521 28
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 4,12 20 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 6,07 14 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,29 28
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 459 18  PILAR?7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 328 23 PILAR 43: INNOVACION 1,72 21
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,01 28 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 161 23 INN-1 Investigacion 303 16
INF-3-4  indice de conectividad aérea 1,06 28 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 292 19 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,40 19
PILAR3: ADOPCIONTIC 343 22 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,20 20 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 201 18
TIC-1 InfraestructuratIC 421 23 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,2 26 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 4,13 12
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 2,22 . 24 EDS-2 Calidad en educacion superior 381 22 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 459 10
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 508 20 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. 593 20 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,41 24
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,29 24 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,34 26 INN-2-1 Patentes .. 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . /26 22 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,87 16
TIC-2 CapacidadesTIC . 265 21 superior con acreditacién de altacalidad ... 487 26 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,22 24
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 2,29 22 EDS-2-4 Dominiodeinglés 3,09 22 INN-2-4  Marcas 0,54 26
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 162 23 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 443 19
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

Bogota, D.C.
Boyaca
Cundinamarca

Huila

Tolima

PERFILES I
DEPARTAMENTALES .I|

REGION CENTRAL

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION

"é"iQ';r Poblacién 2025

habltantes

15.511.571

$ PIB departamental 2023
</ P

(miles de millones COP, provisional)

597.928

5 Participacion en el PIB nacional 2023
%
37,0%
y 0

é— PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

83.179.769

. PIB per capita 2023
i (COP, provisional]

38 54/7.231

indice Departamental de Competitividad 2025 _ 6,17

Condiciones habilitantes

Capital humano

Ecosistem

Eficiencia de los mercados

innovador

Instituciones . _ 6,36
Infraestructura . _ 6,26
AdopeionTiC T s
Sostenibilidad ambiental . 538

Salud D
Educacion basicaymedia _ 7,89
formacion para el abajo . S s

Entorno paralosnegocios _ 6,11
Mercado laboral _ 6,71
Sistema financiero ... _ 5,18
Tamanodelmercado _ 6,57

Sofistcacién y diversificacion I o

Innovacién

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I

BOGOTA, D.C.

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUC'()N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos
_________________________ - {8} Foblacion 2025 s N o N
[ hablta nteS] 3 ’ (entre 33) la clasificacién . ) . . . . ) a.u . . . |st'ema .lnanilero .
Indice Departamental de Competitividad 2025 . 1 (0,1) Bogotd, D.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

? 9 3 ? 8 9 8 nstituciones t T (03) o 0c

i o
1 (]
| =
: :
| S Infeestructura T (03)  sogosoc
: £ |
3 L Educacién basica y
' c . ) ; Instituciones . Tamano del mercado
. § adopeionTIC t TR sowsoc y media
: 9 3 T S ) — 9
: S | 1 1 1 1 1 r 1 1 1 1
i S
g Sostenibilidad ambiental 10 [ 527 0,0) Chocs 3/2\’6\._.
| 10 10
Salud 1 ] (03) o 0

E |

£ i

£ | . . o

2 Educacion basicaymedia 10 [ 43 (0,1)  Boyecs et Educacion superior y Sofisticacién y

E § formacion para el trabajo diversificacion

o ‘ — o o o o - o o6 —0—o

K] 1 1 1 1 1 1 1 1 o5 ¢

formacion pata slra 766 ' - : e
formacion para el trabajo 1 422 (-0,1) Bogotd, D.C. 6 6

Entorno paralos negocios ... 1 9,53 (-0,1) Bogota, D.C.

Mercado laboral : T o) e

Eficiencia de los mercados

1

Adopcién de TIC Entorno para los negocios Innovacién
o o o o —rr1 o o o o
Sistema financiero 1 m Bogotd, D.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: = Tamafio del mercado ... 1 N -0,2)  Bogota, DL,
$ PIB departamental 2023 6 Participacion en el PIB nacional 2023
E ﬂ (miles de millones COP, provisional) y e 2021
E g 5 Sofisticacién y diversificacion 4 Valle del Cauca
1. 395438  24,96% * .
1 (2]
. - ) 0 g 8 Sostenibilidad
: S c » . | . Mercado laboral
! w = Innovacion . 1 [ 7 41 (-0,2)  Bogots,DC. | ambiental ® 2023
¢ ez ' 1 : — e
- . R
Posicion : PIB percaplta 2023 ﬁ PIB portrabaJador 2023 | | ® 2024
I D C 2 0 2 5 E L (COP, provisional) (COP, provisional) 0 2 4 6 8 10 > 1 11 10
E Puntaje 15 ® 2025
E 5 0 0 0 9 3 2 5 9 ? 3 64 0 ? 0 Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 9,10 2 Eps.3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH 588 11
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 263 9 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 9,01 1
INS-1 Desempeno administrativo . 9,34 1 AMB-1-1 Deforestacion ... 10,00 1
INS-1-1  Gestionderecursos 8,93 3 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 9,35 P FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 9,10 2 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,55 27
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 10,00 1 AMB-2 Crecimientoverde 291 16 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 953 1
INS-2 Gestion fiscal 8,27 1 AMB-2-1 Negociosverdes 2,52 19 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 950 1
INS-2-1  Autonomiafiscal 8,55 1  AMB-2-2 Empleosverdes 330 9  NEG-1-1 Facilitaciénde trdmites ... 8,8 1
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 10 3 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,7 9
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 9,16 3 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 996 P
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 812 1 NEG-2  Dindmicaempresarial 955 1
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 6,9 8 PILARS: SALUD 824 1 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 9,4 2
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,05 20 SAL-1 Accesoasalud 8,28 23 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 997 1
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 10,00 1  SAL-1-1  Coberturadevacunacion tripleviral /36 31 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 895 1
INS-4 Seguridad yjusticia ... %24 ?  SAL-1-2 Coberturade vacunacién pentavalente (TP} 8,03 26 PILAR9: MERCADOLABORAL 809 2
INS-4-1  Tasade homicidios .. /69 9 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 946 12 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 6,93 5
INS-4-2 Tasadesecuestro . 944 13 SAL-2 Resultadosensalud 9,07 2 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,26 14
INS-4-3 Tasadeextorsi6on 544 27’ SAL-2-1  Mortalidadinfantil . 8,81 Ig LAB-1-3  Formalidad laboral . 9,19 2
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /35 21 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,66 6 LAB-1-4  Subocupacion 6,65 20
INS-4-5  Productividaddejueces ... 997 1  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 9,/3 3 LAB-1-5 Empleovulnerable . 9,39 5
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 3,51 29 SAL-3 Calidadensalud 37 1 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 9,16 1

SAL-3-1 Comunidaddelasalud 585 3 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /84 5
INF-1 Infraestructura de servicios 9,05 1 SAL-3-2 Médicosgenerales . 10,00 1 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 10,00 1
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 994 1 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 921 1 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 10,00 1
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,48 8 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 4,43 15 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 8,81 1
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 10,00 1 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA . 43 10  PILAR 11:TAMANO DELMERCADO 8,62 1
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 6,87 4 EDU-1 Cobertura en educacion 8,12 4 TAM-1 Tamano del mercado interno . 10,00 1
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 996 1 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 6,37 21 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 10,00 1
INF-2 Infraestructuravial n‘a n/a EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... /33 19 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 724 4
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... na n/a EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 931 1 TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 981 2
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... na . n/a EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 10,00 1 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial .. 467 4
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... nfa ... n/a EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... /60 5
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... na ... n/a EDU-2 Calidad en educacion .. 6,3 15 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. na . n/a EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 10,00 . 1
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado nfa . n/a  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales 8,86 6  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 921 4
INF-3 Conectividad 6,22 2  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 680 12 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 883 12
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 207 24 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 1,27 33 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 9,60 3
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 281 25 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . 66 1 PILAR43: INNOVACION 41 1
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 10,00 1 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 9,32 1 INN-1 Investigacion %56 1
INF-3-4  indice de conectividad aérea 10,00 1 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 10,00 1 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 994 1

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... /95 1 INN-1-2  Investigadores percépita ... 994 1
TIC-1 InfraestructuratIC 9,63 1 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 10,00 1 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 6,65 1
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 992 1 EDS-2 Calidad en educacion superior 6,21 4 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 3,0 16
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . 10,00 1 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 8,07 1 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 726 1
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 8,,8 1 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,83 17 INN-2-1 Patentes .. /69 1
TIC-1-4 Usodelnternet . 9,83 Pl EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 6,48 4
TIC-2 CapacidadesTIC . 887 1 superior con acreditacién de altacalidad ... 488 25 INN-2-3  Disenosindustriales . 486 ’
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 897 1 EDS-2-4 Dominiodeinglés 937 1 INN-2-4 Marcas 10,00 1
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 8,56 1 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 45 2
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 9,01 3 Eps.3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH 076 27
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 21 14 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 6,89 Ie
INS-1 Desempeno administrativo . 582 18  AMB-1-1 Deforestacién ... 967 12
INS-1-1  Gestionderecursos 568 15 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 6,39 17 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 499 32 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 5,56 18
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 6,7 12 AMB-2 Crecimientoverde 4,16 9 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 482 20
INS-2 Gestion fiscal 422 17  AMB-2-1 Negociosverdes .. 439 / NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,0 19
INS-2-1  Autonomiafiscal . 3,49 18 AMB-2-2 Empleosverdes . 394 ’ NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,27 26
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 1,25 20 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,08 20
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. /94 13 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,4 12
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 239 4 NEG-2  Dindmicaempresarial 295 21
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 964 3 PILARS: SALUD 6,96 11 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 3,30 14
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... ’,38 25 SAL-1 Accesoasalud 9,10 ’ NEG-2-2 Densidad empresarial ... 3,00 14
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 516 11 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 8,55 16 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas . 253 28
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,’8 14  SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 9,30 5 PILAR9: MERCADOLABORAL 6,10 15
INS-4-1  Tasade homicidios ... 8,80 3 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 9,47 11 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,27 2/
INS-4-2 Tasadesecuestro .. 948 12 SAL-2 Resultadosensalud 8,90 4 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... .. 864 /
INS-4-3 Tasadeextorsi6on /95 14 SAL-2-1  Mortalidadinfantil . 924 3 LAB-1-3  Formalidad laboral . 442 16
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /69 15 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 45 19 LAB-1-4  Subocupacion 6,85 17
INS-4-5  Productividad de jueces . 1,41 27 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer . 10,00 1  LAB-1-5 Empleovulnerable ... 6,30 16
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 536 10 SAL-3 Calidadensalud 2,87 22 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 395 15

SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 296 14 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /83 6
INF-1 Infraestructura de servicios 8,11 9 SAL-3-2 Médicosgenerales . 3,32 15 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 449 14
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 945 ’ SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 2,21 18 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 1,45 15
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,25 12 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 298 25 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,03 22
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 996 8 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA . 8,88 1 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 582 14
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 6,35 6 EDU-1 Cobertura en educacion 8,37 3 TAM-1 Tamano del mercado interno . 6,61 9
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 6,55 17 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 8,01 / TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 6,61 9
INF-2 Infraestructuravial 4,64 9 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 49 18 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 504 19
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 575 6 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 906 4  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... . 913 18
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 3,22 6 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 929 2  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 094 20
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 535 . 26 EDU-1.5 Desercion escolaren educacién basicaymedia ... /99 4
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... /62 6 EDU-2 Calidad en educacion .. 9,40 1 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 1,47 9 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 956 4
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado 445 17 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales 9,54 3 PILAR12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 566 20
INF-3 Conectividad 8,14 1 EDU-2-3  pocentesde colegios oficialesconposgrado 10,00 1 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 6,37 25
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... /81 3 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 8,49 3 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 495 18
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 8,46 1 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . 530 4 PILAR43: INNOVACION 306 10
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... na ... n/a EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 534 3 INN-1 Investigacion 3,9 10
INF-3-4  indice de conectividad aérea na n/a EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 593 P INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 3,04 9

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 692 3 INN-1-2  Investigadores percépita ... 540 6
TIC-1 InfraestructuratIC 531 15 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 3,16 8 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 302 18
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 453 15 EDS-2 Calidad en educacion superior 6,5 1 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 3,0 17
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 492 21 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 823 2 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 2,34 12
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 439 11 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 2,48 / INN-2-1 Patentes .. 0,62 18
TIC-1-4 Usodelnternet . /4 20 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,66 19
TIC-2 CapacidadesTIC . 235 3 superior con acreditacién de altacalidad ... 10,00 1 INN-2-3  Disenosindustriales . 6,12 3
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 695 5 EDS-2-4 Dominiodeinglés 6,30 10 INN-2-4  Marcas 195 13
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 6,11 3 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 382 20
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 4,8 14 gps.3.4 Proporcion de estudiantes en [ETDH 566 14
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 6,92 17 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 6,99 6
INS-1 Desempeno administrativo . 863 2 AMB-1-1 Deforestacion ... 9,72 9
INS-1-1  Gestionderecursos 10,00 1 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 574 20 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... /12 14 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 530 19
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 8,’6 3 AMB-2 Crecimientoverde 514 2 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 6,58 6
INS-2 Gestion fiscal 6,88 2 AMB-2-1 Negociosverdes 30 1 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 80 3
INS-2-1  Autonomiafiscal .. /62 2  AMB-2-2 Empleosverdes 291 12 NEG-1-1 Facilitacionde trdmites .. 388 /
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 390 / NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 989 5
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 9,11 4 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,63 16
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 504 23 NEG-2  Dindmicaempresarial 53 6
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 350 16 PILARS: SALUD 635 23 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 409 11
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 211 29 SAL-1 Accesoasalud 8,52 17 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 3,3 10
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 4,52 17 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral [ R 28  NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 825 3
INS-4 Seguridad yjusticia ... 3° 5 SAL1-2 Coberturadevacunacion pentavalente (DTP) 841 17  PILAR9: MERCADOLABORAL e 3
INS-4-1  Tasade homicidios .. 8,8 5 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 9,42 13 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 584 9
INS-4-2 Tasadesecuestro . 942 14 SAL-2 Resultadosensalud 9,02 3 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,03 17
INS-4-3  Tasade extorsion 885 9 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,43 10 LAB-1-3  Formalidad laboral e 3
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... 15 23 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,64 / LAB-1-4  Subocupacion /54 13
INS-4-5  Productividaddejueces ... 450 17 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 10,00 .. 1 LAB-1-5 Empleovulnerable . 9,65 3
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 6,00 8 SAL-3 Calidadensalud 1,50 31 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 3,09 21

SAL-3-1 Comunidaddelasalud 1,53 32 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 575 16
INF-1 Infraestructura de servicios 293 13 SAL-3-2 Médicosgenerales . 1,37 31 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 3,3 16
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 9,67 4  SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,23 28 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 0,°5 26
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 6,42 23 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 192 30 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,11 21
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 998 . 4  PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 54 8  PILAR 11: TAMANODELMERCADO 37 4
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 555 15 EDU-1 Cobertura en educacion 4 9 TAM-1 Tamano del mercado interno . 798 4
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,03 9 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 6,62 18 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . /98 4
INF-2 Infraestructuravial 554 3 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 69 14 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,77 6
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 1,50 23 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 9,13 3  TAM-2-1 Tamanodelmercadoexterno ... . 962 4
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 299 / EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 8,63 5  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 392 5
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 8,57 10 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion basicaymedia . 6,63 13
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 8,42 3 EDU-2 Calidad en educacion .. 234 12 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 442 4 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 9,13 5
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado ’35 6  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber11encolegiosoficiales . 853 8  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 935 2
INF-3 Conectividad 329 18  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 6,79 13 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 9,02 9
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 296 22 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 491 24 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 9,69 P
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 361 22 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 4,68 11 PILAR43: INNOVACION 298 12
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... na ... n/a EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 2,26 14 INN-1 Investigacion 3,10 15
INF-3-4  indice de conectividad aérea na n/a EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 2,31 24 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,510 18

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,50 18  INN-1-2 Investigadorespercapita ... 1,55 23
TIC-1 InfraestructuratIC 6,94 4 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 298 10 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 592 2
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 6,0 / EDS-2 Calidad en educacion superior 544 11 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 341 22
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . 6,38 11 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 0 7 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 2,87 10
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 515 ’ EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,88 16 INN-2-1 Patentes .. 2,24 9
TIC-1-4 Usodelnternet . 9,52 4 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 2’5 /
TIC-2 CapacidadesTIC . 3,23 17 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,07 20 INN-2-3  Disenosindustriales . 3,37 10
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 302 18 EDS-2-4 Dominiodeinglés 6,12 11 INN-2-4  Marcas 3,12 11
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 1,90 20 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,33 5
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

HUILA/

®

Posicidon
IDC 2025
15

Capital
Neiva

v.v ,v., Poblacién 2025

¥ (habitantes)

1 205. 318

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

26.533

PIB per caplta 2023

(COP provisional)

22 515.139

9 Participacion en el PIB nacional 2023
1,67%
y (1)

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

56.939. 216

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 15
Instituciones 22
[72]
(]
=
]
:__3 Infraestructura . 5
£
[72]
c
2 AdopcionTIC 14
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental 18
Salud 8
o
c
(5]
:
£ Educacién basicaymedia ... 5
(4]
£
(O
(& ] . .
Educacidn superior y 20
formacion paraeltrabajo ...
0 Entorno paralos negocios ... 26
©
@
e
(1]
€ Mercadolaboral ... 18
S
(]
©
-5 Sistemafinanciero 4
&
S
t "
Tamanodelmercado ... 17
g 5 Sofisticacién y diversificacion 22
o T
2 3
22
&€ Innovacién 17

I 5.20 (0,1)
L st (o)

o 585 (00)
L 468 (08)
L 48t (03)
L 2t (0,3)
(0.2)
D 354 (0)
DN 4,39 (0,0)
P 552 (04)
I 5,43 (04)
I 568 (0,1)
I ;o (0.2)
B 217 (00)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025
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PERFILES
DEPARTAMENTALES

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 342 25  Eps.3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH 240 24
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 88 6 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 456 18
INS-1 Desempeno administrativo . 6,09 1?7  AMB-1.1 Deforestacién ... 985 5
INS-1-1  Gestionderecursos 554 18 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 6,65 15 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 5,32 30 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. /14 11
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... /42 8 AMB-2 Crecimientoverde 1,3 28 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 439 26
INS-2 Gestion fiscal 3,5 23 AMB-2-1 Negociosverdes 3,27 15 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 581 30
INS-2-1  Autonomiafiscal . 3,58 17 AMB-2-2 Empleosverdes . 0,20 32 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 0,’0 29
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 122 21 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario /69 27
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 6,45 21 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,04 25
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 533 19 NEG-2  Dindmicaempresarial 298 20
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 2,14 24  PILARS: SALUD el 8 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 2’4 18
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 946 6 SAL-1 Accesoasalud 935 3 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 2,4’ 18
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 4,37 19  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 9,24 /7 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 302 20
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,08 23 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 9,27 6 PILAR9: MERCADOLABORAL 552 18
INS-4-1  Tasade homicidios ... 510 25 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 954 8 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 462 20
INS-4-2 Tasadesecuestro 13 24 SAL-2 Resultadosensalud 862 6 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,/’3 5
INS-4-3  Tasade extorsion 6,17 25 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,88 5 LAB-1-3  Formalidad laboral 2,57 24
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... ’,’9 14 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,61 9 LAB-1-4  Subocupacion 8,14 9
INS-4-5  Productividaddejueces ... 508 . 14  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 8,37 .. 20  LAB-1-5 Empleovulnerable 356 27
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 519 12 SAL-3 Calidadensalud 3,65 12 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 543 4

SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 259 20 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /65 8
INF-1 Infraestructura de servicios 92 14  SAL-3-2 Médicosgenerales 4,06 10  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 8,12 3
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 8,83 11 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 3,35 10 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 206 11
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 9,18 3 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 390 21 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 3,89 12
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 992 18 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA . ({14 - J—— 5  PILAR11:TAMANODELMERCADO 568 17
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 487 22 EDU-1 Cobertura en educacion e’ . 16 TAM-1 Tamano del mercado interno . 594 16
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 6,81 15 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 18 15 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 594 16
INF-2 Infraestructuravial 517 6 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 8,43 6 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 542 15
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 435 8 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8 15  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 929 10
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 2,6l 10 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 1 17 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 1,55 16
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 691 21 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 582 20
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 597 9 EDU-2 Calidad en educacion .. 8,24 5 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 1,22 10 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 8,80 /
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 991 2 EDU-2-2  Puntajespruebas Saber11encolegiosoficiales . 889 5 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 549 22
INF-3 Conectividad 386 10  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 860 2 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 853 14
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 6,47 / EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 6,66 13 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 245 23
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,64 9 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO . 3,54 20 PILAR13:INNOVACION 217 17
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 009 . 16 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 264 13 INN-1 Investigacion 2,’9 19
INF-3-4  indice de conectividad aérea 225 19 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 3,66 11 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,28 21

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 211 12 INN-1-2  Investigadores percépita ... 2,23 ... 16
TIC-1 InfraestructuratIC 530 16 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 2,14 15 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 302 18
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 456 14 EDS-2 Calidad en educacion superior 451 20 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 462 9
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 4,26 23 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,11 16 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 1,55 17
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 367 13 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,54 24 INN-2-1 Patentes .. 1,36 13
TIC-1-4 Usodelnternet . 8’1 10 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 1,83 11
TIC-2 CapacidadesTIC . 4,06 13 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,2 14 INN-2-3  Disenosindustriales . 1,28 15
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 499 10 EDS-2-4 Dominiodeinglés 3,68 20 INN-2-4 Marcas 1,72 14
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 3,’9 10 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 348 24
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

TOLIMA/

®

Posicidon
IDC 2025
11

Capital
Ibagué

v.v ,v., Poblacién 2025

¥ (habitantes)

1 386. 826

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

33.735

PIB per caplta 2023

(COP provisional)

24 945.711

9 Participacion en el PIB nacional 2023
2,13%
y C

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

61.909.0/8

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
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o
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o
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I 5.8 (0.3)
L a0 (09

L 545 (o)
o 50 (07)
| 510 (00)
O 689 (04)
A )
L 438 (0)
N 5,24 (04)
N 6,07 (0,5)
D 4,26 (0,3)
N 535 (0,1)
T 2.1)
B .29 (-0.1)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES

2025 DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 574 9  Eps.3.q FProporcidn de estudiantes en IETDH 571 13
matriculados en instituciones certificadas ...

AMB-1 Activos naturales 6,97 16 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 547 15
INS-1 Desempeno administrativo . 538 20  AMB-1-1 Deforestacion ... 963 13
INS-1-1  Gestionderecursos 557 17 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 41 9 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 4707 33 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,86 24
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 580 17 AMB-2 Crecimientoverde 3,23 14 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 524 16
INS-2 Gestion fiscal 3,55 24  AMB-2-1 Negociosverdes ... ... 4,12 10 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial »30 12
INS-2-1  Autonomiafiscal . 3,80 15 AMB-2-2 Empleosverdes . 2,34 18 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 2,17 17
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 1,35 18 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 990 3
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 550 28 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,84 9
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 523 20 NEG-2  Dindmicaempresarial 3,17 18
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 356 15 PILARS: SALUD 689 14 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 322 15
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... /21 2/ SAL-1 Accesoasalud 9,11 6 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 2,66 16
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 492 13 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 9,21 8  NEG-2-3 Participacion de medianasy grandesempresas ... 363 21
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,63 16 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,’1 10 PILAR9: MERCADOLABORAL 6,07 17
INS-4-1  Tasade homicidios .. 6,/’3 14 SAL-1-3  Controlesprenatales .. 9,41 14 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,00 31
INS-4-2 Tasadesecuestro 951 11 SAL-2 Resultadosensalud 8,36 11 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 41 26
INS-4-3  Tasade extorsion 528 29 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,80 8 LAB-1-3  Formalidad laboral 3,1 18
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /96 11 SAL-2-2 Mortalidad materna .. ’,’9 16 LAB-1-4  Subocupacion 40 15
INS-4-5  Productividaddejueces ... 4,20 18  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... .. 8,50 . 16  LAB-1-5 Empleovulnerable ... ’84 10
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 6,10 / SAL-3 Calidadensalud 3,20 17 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 4,26 13

SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 2,65 19 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 6,06 13
INF-1 Infraestructura de servicios 8,05 10 SAL-3-2 Médicosgenerales 340 14 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 521 9
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 8,0 14  SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 2,52 13 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 1,83 13
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,31 9 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 4,23 19 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 392 11
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... 993 15 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 82 4  PILAR 11:TAMANO DELMERCADO 535 21
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 589 10 EDU-1 Cobertura en educacion 8,38 2 TAM-1 Tamano del mercado interno . 6,40 10
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... /42 13 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 8,83 3 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 6,40 10
INF-2 Infraestructuravial 4,6 8 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 964 2 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 431 24
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 284 14 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,93 5 TAM-2-1 Tamanodelmercadoexterno ... . 8,38 24
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,87 14 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 8,33 8 TAM-2-2 Gradodeaperturacomercial .. 0,24 25
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 9,21 4  EDU-1-5 Desercion escolaren educaciéon basicaymedia ... 6,19 16
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 9,30 2 EDU-2 Calidad en educacion .. 26 13 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 1,87 / EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 6,96 17
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 346 22 EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 6,74 19 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 276 14
INF-3 Conectividad 353 14  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 7,74 7 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 806 19
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 567 10 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . /60 9 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 46 12
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,23 11 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 438 13 PILAR43: INNOVACION 329 9
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,06 . 20 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 2,88 11 INN-1 Investigacion 2,92 18
INF-3-4  indice de conectividad aérea 2,16 22 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 3,62 12 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 1,6 16

EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 216 10 INN-1-2 Investigadorespercapita ... .. 2,’5 13
TIC-1 InfraestructuratIC 6,08 11 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 288 12 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 369 14
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 568 9 EDS-2 Calidad en educacion superior 467 19 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 3,49 20
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . 6,15 13 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,07 17 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 367 I4
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 397 12 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 196 13 INN-2-1 Patentes .. 0,58 19
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,53 12 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 094 14
TIC-2 CapacidadesTIC . 531 8 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,8 17 INN-2-3  Disenosindustriales . 10,00 1
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 497 11 EDS-2-4 Dominiodeinglés 4,38 14 INN-2-4 Marcas 3,15 10
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 523 5 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 559 13
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

@ Antioquia
© Caldas
© Ouindio
0 Risaralda

PERFILES I
DEPARTAMENTALES .I|

REGION EJE CAFETERO Y ANTIOQUIA

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION

'o'v.'-v Poblacion 2025

habltantes

9 546.306

s PIB departamental 2023
</ P

(miles de millones COP, provisional)

297.056

5 Participacion en el PIB nacional 2023
%o
18,7%
y 0

é— PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

68.749.81/

" PIB per capita 2023
o= (COP, provisional]

31 117.349

indice Departamental de Competitividad 2025 6,25
Instiuciones P s
4
=
£
Z fesctra P sos
£
[72]
c
5 AdopeinTc P 6
©
c
o
(& ]
Sostenibilidad ambiental ... _ 4,49
S — P 727
o
c
@
5
2 Educacionbisicaymeda P 2t
(3]
£
S
PRI P s
paraeltrabajo ...
, Entomoparalosnegocios P 620
©
S
@
2 Mercadolaboral N
s
(]
o
2 Sistemafinanciern D s
s
e
L .
Tamafiodel mercado . I 520
g 5 Sofistcacion y diversificacion D 7
Lo
(3
ok
S c
S8 imnovacion I s

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

ANTIOQUIA /

®

Posicidon
IDC 2025
2

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

231.122

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

33.748.508

Capital
Medellin

, Poblacién 2025

¥ (habitantes)

6 951. 825

6 Participacion en el PIB nacional 2023

14,59%

ﬁ PIB portrabaJador 2023

(COP, provisional)

71.888. 444

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicion
(entre 33)

indice Departamental de Competitividad 2025

Condiciones habilitantes

Capital humano

Eficiencia de los mercados

Ecosistema
innovador

Instituciones .

Infraestructura ...

AdopcionTIC

Sostenibilidad ambiental ...

Educacién basicay media ...

Educacidn superior y

formacion para el trabajo ...

Entorno para los negocios ...

Mercadolaboral ...

Sistema financiero ..

Tamanodel mercado ...

Sofisticacidn y diversificacion

Innovacién

I 5.2 (0,1)
S 594 (03)

T s 08 (04)
S s (08)
T sas (0,0)

C 243 (0.2)

D 702 (00)
D 584 (0)
T s (-04)
T 02)
S 705 (08)
A 00

T (0.

R

0 2 4

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Puntaje

6

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

DEPARTAMENTALES

PERFILES

EVOLUC'()N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos

NY 1=
(gp)]

N @
N @
HSK J
v @

Instituciones

Infraestructura

10 9 9
14

Adopcién de TIC

Sostenibilidad
ambiental

8 8 8

17 17
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Salud

10

Educacién bésica

y media
./.\./._.
15 13 15 14 14

Educacidn superior y

formacidn para el trabajo

—o ® ® °
2 3 3 3 3

Entorno para los negocios
o o o
2 2 2 2 3

Mercado laboral

Sistema financiero
—eo o—o °
2 2 2 2 2

Tamano del mercado

e @ ® @ @
2 2 2 2 2

Sofisticacion y
diversificacion

S —eo 0 —9
I 3 I ] 9
Innovacion
—+o *—o ®
2 2 2 2 2
® 2021
® 2022
® 2023
® 2024
® 2025

2| A



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2
TIC-2-1
TIC-2-2

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES

Desempeiio admi

nistrativo

Gestionderecursos

Gestion de regalia

S

indice de Gobierno Digital paraelEstado

Gestion fiscal

Autonomia fiscal

Capacidadlocalderecaudo ..
Capacidaddeahorro
Transparencia y contratacion padblica ...
indice de Gobierno Digital para la Sociedad

Transparencia en el uso de regalias

Procesos de contr

ataciéon en SECOPI

Seguridad y justicia .

Tasa de homicidio
Tasa de secuestro
Tasa de extorsion

S

Eficiencia de lajusticia ..

Productividad de j

UeCeS

Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ...
INFRAESTRUCTURA
Infraestructura de servicios
Coberturade acueducto ..

Cobertura efectiva de gas natural y GLP

Cobertura de la energia eléctrica ...
Costo de laenergiaeléctrica ...
Cobertura de alcantarilado .

Infraestructura vi

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ...
Redvial primariaporarea .
Porcentaje de vias primariasen buenestado ...

Red vial a cargo del

Red vial a cargo del departamento por rea

departamento por cada 100.000 habitantes ...

Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ...

Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno

Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea ...

indice de conectividad aérea

ADOPCIONTIC

Infraestructurat®c ~.....0........... ...

Penetracion de internet banda ancha fijo

Ancho de banda de internet
Hogares con computador, portatiloTablet ...
Usode Internet

Capacidades TIC

Matriculados en programasTIC

Graduados en programas TIC

Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre 33)
6,94 3
809 5
’94 5
696 16
937 2
538 6
6,57 4
099 24
8,59 9
230 5
/34 ’
8,33 18
6,22 ’
6,99 9
6,37 16
832 19
6,17 24
8,66 6
’49 3
492 18
508 14
290 15
934 8
6,,9 22
999 3
520 18
8,16 8
366 15
096 26
1,65 16
/60 16
307 16
1,14 11
/51 5
369 11
2’9 23
285 24
356 2
554 2
18 3
83 2
8,27 2
869 2
518 6
9,16 6
6,53 5
6,12 ’
4,9 ’

TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4
PILAR 6:
EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
PILAR 7:
EDS-1
EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2
EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ProgramasTIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activos naturales
Deforestacion ...
Eficienciaenergética ..
Eficienciaenelusodelagua ... .
Crecimientoverde
Negociosverdes ..
Empleosverdes .
CAPITAL HUMANO

SALUD
Accesoasalud
Cobertura de vacunacién tripleviral ...
Cobertura de vacunacién pentavalente (OTP)
Controles prenatales ...
Resultadosensalud
Mortalidad infantit ...
Mortalidad materna ...
Expectativadevidaalnacer ...
Calidadensaled
Comunidaddelasalud
Médicosgenerales ...
Médicos especialistas .
Camas generales y especializadas ...
EDUCACIONBASICAYMEDIA
Cobertura en educacion ...
Coberturanetaenpreescolar ...
Cobertura neta en educacién primaria ...
Cobertura neta en educaciéon secundaria ...
Cobertura neta en educacionmedia ...
Desercion escolar en educacioén basicaymedia ...
Calidad en educacion .
Puntaje pruebas Saber1t
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ...
Docentes de colegios oficialesconposgrado ...
Relacion estudiantes-docentes ...
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO .
Cobertura en educacion superior ..

Cobertura bruta en

formacion universitaria

Graduadosenposgrado ...

Cobertura bruta en

Calidad en educacion superior

formacion técnica y tecnolégica ...

Puntaje pruebas SaberPro ...
Calidad de docentes de educacién superior ...

Cobertura instituciones de educacion
superior con acreditacién de altacalidad ...

Dominio de inglés

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre 33)
8,66 4
546 8
589 28
[ Y 31
/32 12
319 29
504 3
/20 2
287 13
43 4
8,82 10
8,35 . 20
8,37 18
9,/°5 5
884 5
9,15 4
8,66 5
8,2 13
461 5
356 6
509 6
482 3
4,8 18
02 14
51 13
8,15 4
255 17
8,23 11
8,08 10
555 24
6,53 18
/35 15
/07 17
6,32 16
536 22
584 3
390 ’
4,65 /
376 6
3,30 ’
6,53 3
/89 4
2,63 5
/53 /
8,04 2
08 3

PERFILES I
DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre33])
EDS-3-1 Propprcién de esftudi.ant(_es en [ETDH 681 3
matriculados en instituciones certificadas ...
EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 235 3
FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 18 3
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial 233 11
NEG-1-1 Facilitaciénde trdmites . 2,30 15
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 996 1
NEG-1-3  Concentracién en el sectorterciario ... 9,3 13
NEG-2  Dindmicaempresarial 504 3
NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 6,23 5
NEG-2-2 Densidad empresarial ... 6,45 3
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 8,44 2
PILAR9: MERCADOLABORAL 61 4
LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 541 12
LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,39 . 9
LAB-1-3  Formalidad laboral . /32 5
LAB-1-4  Subocupacién /95 11
LAB-1-5 Empleovulnerable ... 899 6
PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 505 2
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 3,24 30
FIN-1-2  Cuentasdeahorro . /69 4
FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 893 2
FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 8,32 2
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 92 2
TAM-1 Tamano del mercado interno . 8,97 2
TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 8,97 P
TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,88 5
TAM-2-1 Tamano del mercadoexterno . 10,00 1
TAM-2-2  Grado de apertura comercial ... 3,6 /
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 866 9
SOF-1-1  Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones ... 921 /
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora ... 8,11 8
PILAR43: INNOVACION 526 2
INN-1 Investigacion 528 4
INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad .. 6,66 3
INN-1-2  Investigadores percépita ... 6,18 4
INN-1-3  Productividad de la investigacién cientifica ... 4,47 9
INN-1-4  Sinergia de lainvestigacion . 380 15
INN-2 Registros de propiedad industrjal .. 524 3
INN-2-1 Patentes 3,58 5
INN-2-2  Modelos de utilidad ... 226 9
INN-2-3  Disenosindustriales 524 6
INN-2-4 Marcas 989 2
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

CALDAS/

®

Posicidon
IDC 2025
/

Capital

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

26.213

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

25.197.614

Manizales

, Poblacién 2025

¥ (habitantes)

1 051 282

@ Participacion en el PIB nacional 2023
1,65%
y 0

ﬁ PIB portrabaJador 2023

(COP, provisional)

58.710. 866

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

indice Departamental de Competitividad 2025

Instituciones .

[72]
(]
s
c
(3]
4
5 Infraestructura .
(5]
N =
[72]
1]
c .
2 AdopcionTIC
©
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental ...
Salud .
o
=
(5]
£
: .z Ve . .
£ Educacion basicaymedia ...
£
Q.
(]
(& ] .z .
Educacidn superior y
formacion paraeltrabajo ...
» ENtorno paralos negocios ...
(=]
©
(4]
(2]
|
(V]
g€ Mercadolaboral ...
[72]
=
(]
©
-5 Sistema financiero ...
c
2
2
&
[N}

Tamanodelmercado ... ..

Ecosistema
innovador

Sofisticacion y diversificacion ...

Innovacién .

Posicion
(entre 33)

I .12 (0,0)
S 604 (02)

S 53 (o)
S 200 (1,0)
D 427 (03)

S 233 (0.2)

L 213 (0,0)
D 558 (0,0)
D 542 (0,7)
D (03)
D 432 (04)
D 50 (04)

T (o2

P 474 (03)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC
o —0 T e
s ¢ 7 > 7

Instituciones

Tt T
Infraestructura
= - °
./5 8 8 8
14
Adopcién de TIC
— o ° ® ®
3 4 4 4 4
Sostenibilidad
ambiental
18
22 24 24
28
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Salud
3
43
ERE
Educacién bésica
y media
—o— % —o
2 12 11 12 3

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

FTe—e—1 ¢

6 7

Entorno para los negocios

T,

13 13 14

Mercado laboral

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

g\./fo\f\.

11

11

11 12

Tamano del mercado

10

./g\o—o\.

Sofisticacion y
diversificacion

I

13 12 12
Innovacion
9 90—
4 3 3 3 3
® 2021
® 2022
® 2023
® 2024
® 2025
‘4| A



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 10,00 1 EDS-3-1 Proporcion de estudiantes en IETDH 537 17
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 42?7 28 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR 1: INSTITUCIONES 6,04 10 AMB-1 Activos naturales 6,55 22 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 6,66 8
INS-1 Desempeno administrativo . 507 9 AMB-1-1 Deforestacion ... 945 16
INS-1-1  Gestionderecursos 6,/0 11 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 6,38 18 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,/6 19 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,83 25
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado I S / AMB-2  Crecimientoverde 199 24 PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS .. 542 14
INS-2 Gestion fiscal 396 20 AMB-2-1 Negociosverdes ... . 1,82 26 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,8 18
INS-2-1  Autonomiafiscal . 416 12 AMB-2-2 Empleosverdes . 2,17 20 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 2,61 12
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... ... 1,08 23 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 936 16
INS-2-3  Capacidaddeahorro . 6,64 20 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 8,36 29
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 505 22 NEG-2  Dindmicaempresarial 4,06 13
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 2,28 21 PILARS: SALUD 33 6 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 2,23 21
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,27 19 SAL-1 Accesoasalud 920 5 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 3,02 13
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 460 16 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 8,71 14  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 692 8
INS-4 Seguridad yjusticia .. 8,09 1 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 897 9  PILARS: MERCADOLABORAL 254 5
INS-4-1  Tasade homicidios .. /91 / SAL-1-3  Controlesprenatales . 991 2 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,15 29
INS-4-2 Tasadesecuestro .. 10,00 1 SAL-2 Resultadosensalud 8,54 8 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 842 8
INS-4-3 Tasadeextorsiéon 9,07 5 SAL-2-1  Mortalidad infantit . /95 18 LAB-1-3  Formalidad laboral . 6,49 8
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 10,00 1 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,43 10 LAB-1-4  Subocupacién 8,83 /
INS-4-5  Productividad de jueces 644 /¢ SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer . 9,23 7  LAB-1-5 Empleovulnerable . 982 2
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 513 14 SAL-3 Calidadensalud 4,25 9 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 4,32 12
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 543 8 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 3,17 12 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 478 19
INF-1 Infraestructura de servicios 8,14 8  SAL-3-2 Médicosgenerales 4,50 11 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 515 10
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 924 9 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 386 8 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 3,30 Ig
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... ’43 18 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 547 6 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,03 10
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 997 5 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA .. s13 13 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 599 11
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 569 12 EDU-1 Cobertura en educacion 6,’1 19 TAM-1 Tamano del mercado interno . 595 15
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,37 / EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 6,38 20 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 595 15
INF-2 Infraestructuravial 557 2 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 520 27 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,03 10
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 2,26 17 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 14 19  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno .. 931 9
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 3,55 5 EDU-1-4 Cobertura neta en educacionmedia ... 2’5 12 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 2,’6 9
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 895 . 6  EDU-1.5 Desercion escolaren educacién basicaymedia ... /06 9
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 8,12 4 EDU-2 Calidad en educacion ... 256 8 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 3,69 5 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. /93 12
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado 6,86 7 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegiosoficiales 780 11 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 870 8
INF-3 Conectividad 2,59 21 EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 6,31 17 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 967 3
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno ... 561 11 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 8,22 5 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... ’’3 11
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 468 17 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 559 4  PILAR13:INNOVACION 4,4 4
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,02 . 25 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 4,02 5 INN-1 Investigacion 6,22 2
INF-3-4  indice de conectividad aérea 0,05 31 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 491 5 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad .. 9’6 P
PILAR3: ADOPCIONTIC 09 4  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 4,22 4 INN-1-2 Investigadorespercapita ... /03 2
TIC-1 InfraestructuratIC 6,67 10 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 292 11 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 324 16
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 565 10 EDS-2 Calidad en educacion superior 6,5 2 INN-1-4  Sinergia de lainvestigacion . 486 8
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 6,9 10  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro . 8,00 3 INN-2 Registros de propiedad industrial . 326 9
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 566 3 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior ... 354 3 INN-2-1 Patentes . 3,33 /
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,59 11 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 1,66 13
TIC-2 CapacidadesTIC 751 2 superior con acreditacién de altacalidad ... 8,32 5 INN-2-3  Disenosindustriales 413 9
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 6,57 6 EDS-2-4 Dominiodeinglés 14 8 INN-2-4 Marcas 390 Ig
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 596 4 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,01 10
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

QUINDIO /

®

Posicidon
IDC 2025
9

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

13.31/

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

23.650.521

Capital
Armenia

, Poblacién 2025
¥ (habitantes)

568 560

@ Participacion en el PIB nacional 2023

0,84%

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

58.536. 953

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

indice Departamental de Competitividad 2025

Instituciones .

[72]
(]
s
c
(3]
4
5 Infraestructura .
(5]
N =
[72]
1]
c .
2 AdopcionTIC
2
c
o
(&)
Sostenibilidad ambiental ...
Salud .
o
=
(5]
£
: .z Ve . .
£ Educacion basicaymedia ...
£
Q.
(]
(& ] .z .
Educacidn superior y
formacion paraeltrabajo ...
» ENtorno paralos negocios ...
(=]
©
(4]
(2]
|
(V]
g€ Mercadolaboral ...
[72]
=
(]
©
-5 Sistema financiero ...
c
2
2
&
[N}

Tamanodelmercado ... ..

Ecosistema
innovador

Sofisticacion y diversificacion ...

Innovacién .

Posicion
(entre 33)

I 5,85 (0.2)
S s (03)

L 527 (08)
L 626 (0,4)
S 388 (-03)
D 209 (0,2)
L o)
D 585 (0,)
D 580 (0,7)
S 685 (06)
D 456 (0,2)
D 522 (04)
I 555 (06)
T 479 (-0)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC

©oe
©e
X }
©o®
©®

Instituciones

Infraestructura
et T,
’ 9
Adopcién de TIC
—9—o——
g ¢ ¢ & %
Sostenibilidad
ambiental

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

DEPARTAMENTALES

Salud
W
° 8 I 10

Educacién bésica

y media
—eo—9o oo
33 3 3 3

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

5 5 4 ©§ g

Entorno para los negocios

16

Mercado laboral

> I 14 13

PERFILES

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

Tamano del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

./1.8\._/4—0
20 21 21

22
Innovacion
o« oo 3

*~ % & °

2021
2022
2023
2024

2025

‘6| A



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 293 28 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 698 p)
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 388 30 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 6,89 4  AMB-1  Activosnaturales 6,36 24  EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 6,65 9
INS-1 Desempeno administrativo . 8,62 3 AMB-1-1 Deforestacion ... 994 3
INS-1-1  Gestionderecursos el 6 AMB-1-2 Eficienciaenergética . /38 10 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 10,00 1 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 1,°8 33
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 8,20 4 AMB-2 Crecimientoverde 1,39 30 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 580 11
INS-2 Gestion fiscal 504 8 AMB-2-1 Negociosverdes . 166 28 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 47 8
INS-2-1  Autonomiafiscal . 572 6 AMB-2-2 Empleosverdes . 1,11 30 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 3,30 10
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... ... 221 13 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,17 18
INS-2-3  Capacidaddeahorro . 19 17 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 995 3
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 201 8 NEG-2  Dindmicaempresarial 4,12 12
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 2,19 23 PILARS: SALUD 09 10 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 2,37 19
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 966 4  SAL-1 Accesoasalud 863 13 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 3,51 12
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 9,19 3  SAL1-1  Coberturadevacunaciéntripleviral . 8,02 25  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 6,48 10
INS-4 Seguridad yjusticia .. 6,87 12 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,21 22  PILAR9: MERCADOLABORAL . 6,85 9
INS-4-1  Tasade homicidios ... 584 21 SAL-1-3  Controlesprenatales . 967 6 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 429 25
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 9,40 15  SAL-2 Resultadosensalud 8,19 13  LAB-1-2 Tasadedesempleo ... /52 24
INS-4-3  Tasade extorsion 65 17 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,04 17 LAB-1-3  Formalidad laboral 5,86 9
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... 8,87 4 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,13 12 LAB-1-4  Subocupacién /69 12
INS-4-5  Productividad de jueces 558 11 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer .. 839 19  LAB-1-5 Empleovulnerable .. 889 /
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 389 2/’ SAL-3 Calidadensalud 4,46 4 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 4,56 8
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 527 9 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 3,05 13 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 448 23
INF-1 Infraestructura de servicios 8,03 11 SAL-3-2 Médicosgenerales 513 9  FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... 589 /
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 9,4 2 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 4,22 6 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 3,1 6
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,30 10 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 545 / FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,17 /
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 995 9 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 8,33 3 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 522 23
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ... 3,30 28 EDU-1 Cobertura en educacion 68 10 TAM-1 Tamano del mercado interno . 508 21
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,86 4 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 8,11 5 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 508 21
INF-2 Infraestructuravial 581 1 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 289 10 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 535 16
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 1,86 19 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,58 9 TAM-2-1 Tamahnodelmercadoexterno .. .. 8,90 20
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 16 2 EDU-1-4 Cobertura neta en educacionmedia ... 8,94 3  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 1,80 15
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 8,58 9 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion basicaymedia . 4,85 27
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 6,66 / EDU-2 Calidad en educacion ... 8,98 2 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . /00 2 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 983 2
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado 3,57 21 EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales 10,00 1 PILAR 12: SOFISTICACIONYDIVERSIFICACION 555 21
INF-3 Conectividad 1,99 24  EDU-2-3  pocentes de colegios oficialesconposgrado 834 3 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 8,48 16
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno ... 3,65 21 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . ’’3 / SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 2,63 22
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 1,38 26 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 555 5  PILAR13:INNOVACION 4,79 3
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,19 . 13 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 3,4 8 INN-1 Investigacion 360 11
INF-3-4  indice de conectividad aérea 2’2 11 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 562 3 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 205 13
PILAR3: ADOPCIONTIC 6,26 8  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,90 13 INN-1-2  Investigadores percépita ... 4,08 9
TIC-1 InfraestructuratIC %46 5 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 3,2 4 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 369 14
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... /90 3 EDS-2 Calidad en educacion superior 6,10 5 INN-1-4  Sinergia de lainvestigacion . 4,57 11
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . /39 9  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro . /85 5 INN-2 Registros de propiedad industrial . 598 2
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 543 5 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior ... 1,0 20 INN-2-1 Patentes . 3,9 4
TIC-1-4 Usodelnternet . 9,13 / EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... /80 1
TIC-2 CapacidadesTIC 506 10 superior con acreditacién de altacalidad ... 10 11 INN-2-3  Disenosindustriales /25 2
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 8,02 3 EDS-2-4 Dominiodeinglés ’’3 3 INN-2-4 Marcas 507 5
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 422 9 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,81 4
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

RISARALDA /

®

Posicidon
IDC 2025
5

9?4 639

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

26.404

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

27.156.202

Capital
Pereira

, Poblacién 2025
¥ (habitantes)

@ Participacion en el PIB nacional 2023

1,67%

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

61.142.443

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicion
(entre 33)

indice Departamental de Competitividad 2025

Condiciones habilitantes

Capital humano

Eficiencia de los mercados

Ecosistema
innovador

Instituciones .

Infraestructura ...

AdopcionTIC

Sostenibilidad ambiental ...

Educacién basicay media ...

Educacidn superior y

formacion para el trabajo ...

Entorno para los negocios ...

Mercadolaboral ...

Sistema financiero ..

Tamanodel mercado ...

Sofisticacidn y diversificacion

Innovacién

I 5,23 (0,0)
S 82 (1,0)

D 454 (04

D 23 (08)

D 436 (04)

T 225 (02)

s (00)

T 530 (0.4)
I 640 (-0,4)

I 2e? (0.4)

D 549 (03)
T 604 (0,1)
I 469 (0,2)

0 2 4

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

Puntaje

6

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC
° ° P
3 3 3 3\'5
Instituciones
2
4 5 5
14
Infraestructura

16 17 18 18

20

Adopcién de TIC
° ° o— o °
2 2 2 2 2
Sostenibilidad
ambiental
20 19
25 >0 26
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Educacién bésica

y media
—o— o
44 4 5Te

Educacidn superior y
formacidn para el trabajo

g\o—o/’\o

Entorno para los negocios

Mercado laboral

g 4

PERFILES
DEPARTAMENTALES

14

3

Posicion entre 33 departamentos

Sistema financiero

Tamano del mercado

11 qp 11 10

Sofisticacion y
diversificacion

3

2

5 5

Innovacidn

4

4

6 5

2021
2022
2023
2024

2025
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién Puntaje  Posicién
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3 ~ ProgramasTIC 501 12 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 426 21
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 436 26 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 582 14 AMB-1  Activosnaturales 6,46 23 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... /10 5
INS-1 Desempeno administrativo . 6,91 11 AMB-1-1 Deforestacion ... 983 6
INS-1-1  Gestionderecursos 46 / AMB-1-2 Eficienciaenergética . /38 11 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,62 20 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 2,17 31
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 6,64 13 AMB-2 Crecimientoverde 2,26 20 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 6,40 7
INS-2 Gestion fiscal 502 9 AMB-2-1 Negociosverdes .. . 2,41 23 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 62 6
INS-2-1  Autonomiafiscal .. 4,9 9  AMB-2-2 Empleosverdes 212 21 NEG-1-1 Facilitaciénde trdmites ... 554 6
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... ... 1,45 17 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 6 26
INS-2-3  Capacidaddeahorro . 8,82 6 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 957 20
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 354 32 NEG-2  Dindmicaempresarial 517 14
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 2,23 22 PILARS: SALUD 725 I4 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 367 13
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 2,29 33 SAL-1 Accesoasalud 839 20 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 4,57 /
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 6,09 8  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral /93 27 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas ... 726 6
INS-4 Seguridad yjusticia .. 83 3  SAL1-2 Coberturadevacunacion pentavalente (DTP) 843 15  PILAR9: MERCADOLABORAL [ Y 6
INS-4-1  Tasade homicidios .. 585 20 SAL-1-3  Controlesprenatales . 8,80 20 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 465 19
INS-4-2 Tasadesecuestro . 9,65 8  SAL-2 Resultadosensalud 861 ¢ LAB-1-2 Tasadedesempleo . .. 828 13
INS-4-3 Tasadeextorsiéon 895 8 SAL-2-1  Mortalidad infantit . 8,49 9 LAB-1-3  Formalidad laboral . 6,92 6
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 9,35 P SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,2 4 LAB-1-4  Subocupacién /98 10
INS-4-5  Productividaddejueces ... 8,21 2  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 861 14 LAB-1-5 Empleovulnerable ... 953 4
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 499 17 SAL-3 Calidadensalud 4,5 4 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 519 6
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 454 20 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 345 / FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 3,89 28
INF-1 Infraestructura de servicios 8,61 2  SAL-3-2 Médicosgenerales 6,31 3  FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... . 6,66 5
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 9,62 S SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 493 2 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 549 3
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... /93 16 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 4,29 16 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,1 4
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 994 11 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 57 I4 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 6,04 10
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 6,95 3 EDU-1 Cobertura en educacion 255 11 TAM-1 Tamano del mercado interno . 6,12 12
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,61 5 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. /34 13 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 6,12 12
INF-2 Infraestructuravial 391 14 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 8,24 ’ TAM-2 Tamano del mercadoexterno 596 12
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 1,9 20 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,’5 8 TAM-2-1 Tamanodelmercadoexterno . . . 926 11
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 538 4 EDU-1-4 Cobertura neta en educacionmedia ... 8,67 4  TAM-2-2 Gradodeaperturacomercial ... 2,67 11
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 6,50 22 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 4,07 28
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 321 14 EDU-2 Calidad en educacion ... 58 ’ FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 2,60 6 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. /93 11
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ... 397 19 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales .. [T 12 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 893 5
INF-3 Conectividad 111 29  EDU-2-3  Docentes de colegjos oficiales conposgrado 713 10  SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 8,72 13
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 0’1 2/ EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . /53 10 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 9,14 6
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 0,00 . 33 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 530 8  PILAR43:INNOVACION 469 5
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,68 . ’ EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 417 4 INN-1 Investigacion 469 6
INF-3-4  indice de conectividad aérea 3,04 6 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 534 4 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad .. 579 5
PILAR3: ADOPCIONTIC 30 2 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 3/6 ’ INN-1-2  Investigadores percépita ... 506 . /
TIC-1 InfraestructuratIC 52 4  EDS-1-3 Cobertura bruta en formacion técnica ytecnolégica ... 342 5 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 4,30 11
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... ’89 4 EDS-2 Calidad en educacion superior 6,05 ’ INN-1-4  Sinergia de lainvestigacion . 361 19
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . ’°6 6  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ... /33 8  INN-2 Registros de propiedad industrial . 469 4
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 559 4 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior ... 1,97 12 INN-2-1 Patentes . 3,56 6
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,85 9 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 3,10 6
TIC-2 CapacidadesTIC 21 4 superior con acreditacién de altacalidad ... 90 6 INN-2-3  Disenosindustriales 5,96 5
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 8,35 2 EDS-2-4 Dominiodeinglés 6,99 9 INN-2-4 Marcas 6,13 3
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 8,6 2 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 568 12

>
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

O Arauca
© Casanare

© Meta

O Vichada

REGION LLANOS-ORINOQUIA

r'-'.v.'-r Poblacion 2025

(habitantes)

2 090.479

$ PIB departamental 2023
«/ P

(miles de millones COP, provisional)

86.679

@ Participacion en el PIB nacional 2023
%o
y 0

h PIB portrabajador 2023

(COP, provisional]

139.623.590

’_ PIB per capita 2023

(COP, provisional)

41.463.656

PERFILES
DEPARTAMENTALES
DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION
indice Departamental de Competitividad 2025 _ 4,17
nsttuciones I s ::
o
=
£
S Infraestructura I ;o
£
(%]
c
S Adopci6nTIC N 276
o
c
(=]
(&)
Sostenibilidad ambiental _ 4,48
g P 502
o
c
©
5
2 Educacion basicaymedia D 603
©
£
S
Educacion superior y _
formacién paraeltrabajo ... 3,25
, Entomo paralos negocios . I
S
&
2 Mercadolaboral D s
S
(]
o
g Sistema financiero ... _ 3,17
s
e
L .
Tamafio del mercado e 414
Es Sofisticacion y diversificacion .. _ 3,80
Lo
@
83
S €
w-S |nnovacién - 0,79
0 2 4 6 8

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

ARAUCA / &=

®
nl

Posicidon
IDC 2025
26

______________

$ PIB departamental 2023
< P

(miles de millones COP, provisional)

8.743

PIB per caplta 2023

(COP provisional)

2? 924.337

,v. .v., Poblacién 2025
¥ (habitantes)

320 723

é‘ Participacion en el PIB nacional 2023
0,55%
y 0

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional]

276.366.499

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 26 [N 4.10 (0.2)
Instituciones ... 31 [ 421 (-0.1)
(23
[+]
€
£
% Infraestructura 26 [ 383 (-0,6)
2
(23
e
8 AdopcionTIC . 30 [ 181 (0,1)
5
c
(=]
(& ]
Sostenibilidad ambiental 29 [ 415 (-0,2)
Salud s I s (02)
2
@
5
£ Educacionbasicaymedia 17 ] 677 (03)
()
-
S
Educacidn superior y
formacion paraeltrabajo ... 24 _ 3,00 (-0,4)
,» Entornoparalos negocios ... 32 [ 351 (-0,7)
S
S
€ Mercadolaboral 33 [N 401 (06)
S
[}}
©
-5 Sistemafinanciero 18 _ 3,61 (1,1)
ks
S
“ Tamaiodelmercado 26 _3,98 (0,0)
£ 5 Sofisticacion y diversificacién 13 T (1)
(]
® 2
23
o c
&€ Innovacion . 30 I0.23 (0.1)

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

PERFILES ‘ I
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DEPARTAMENTALES

EVOLUC'(]N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos

IDC
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26
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES ‘ I
2025 DEPARTAMENTALES q | I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES Tic-2-3  ProgramasTIC 0,551 33 EDS-3-1 Proporcion de estudiantes en IETDH 611 g
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 415 29 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 421 31 AMB-1 Activos naturales 32 11 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ... 404 20
INS-1 Desempeno administrativo . 490 23 AMB-1-1 Deforestacion ... 04 32
INS-1-1  Gestionderecursos 405 25 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 985 1 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... ’’5 8 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 508 20
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 290 2/’ AMB-2 Crecimientoverde 0,98 32 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 350 32
INS-2 Gestion fiscal 266 33 AMB-2-1 Negociosverdes 0,86 32 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 4,3 31
INS-2-1  Autonomiafiscal . 1,37 30 AMB-2-2 Empleosverdes . 1,11 29 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 2,38 14
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 041 32 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 952 12
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 6,21 24 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 229 32
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 482 24 NEG-2  Dindmicaempresarial 229 26
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 091 32 PILARS: SALUD 625 25 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 1,49 29
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 9,14 9 SAL-1 Accesoasalud 8,05 26 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,89 21
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 4,42 18  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral /9’ 26 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 347 24
INS-4 Seguridad yjusticia ... 4,44 32 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) ’82 29 PILAR9: MERCADOLABORAL 401 33
INS-4-1  Tasade homicidios ... 1,48 33 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,35 23 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 6,/’4 /
INS-4-2 Tasadesecuestro 0,60 33 SAL-2 Resultadosensalud 84 21 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 3,31 33
INS-4-3  Tasade extorsion 6,95 19 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,39 11 LAB-1-3  Formalidad laboral 2,43 25
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 6,’6 26 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 4 18 LAB-1-4  Subocupacion 2,19 33
INS-4-5  Productividaddejueces ... 3,3 20 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... /39 26 LAB-1.5 Empleovulnerable 540 18
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. /12 4 SAL-3 Calidadensalud 2,87 21 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 361 18
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 383 26 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 3,62 5 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 8,’/0 4
INF-1 Infraestructura de servicios 566 27 SAL-3-2 Médicosgenerales . 2,’5 21 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 3,51 18
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 6,54 24 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 1,55 24 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 095 21
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 1,42 2/ SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 3,56 23 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,29 29
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... 9,8 22 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA .. 6,77 17 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 398 26
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 543 17 EDU-1 Cobertura en educacion 6,0 21 TAM-1 Tamano del mercado interno . 460 24
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 510 21 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... /31 14 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 460 24
INF-2 Infraestructuravial 319 21 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... ’56 16 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 3,37 28
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 8,13 2 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 6,83 21 TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno . ... . 6,2 2c
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,02 22 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 597 23  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,01 32
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 021 30  EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia ... 585 . 19
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... /68 5 EDU-2 Calidad en educacion .. 6,84 14  FACTOR4 ECOSISTEMAINNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 0,35 22 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 13 16
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado 1,77 26 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales 735 14  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 791 13
INF-3 Conectividad 263 20  EDU-2-3  Docentes de colegjos oficiales conposgrado 734 9  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 785 20
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 462 16 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 554 19 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... /98 10
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 469 16 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 3,00 24  PILAR13:INNOVACION 023 30
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,03 . 23 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 0,26 32 INN-1 Investigacion 0,08 30
INF-3-4  indice de conectividad aérea 1,17 25 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 0,36 32 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,00 33
PILAR3: ADOPCIONTIC 1,81 30 EDS-1-2 Graduadosenposgrado .. 005 32 INN-1-2 Investigadorespercdpita .. 0,31 29
TIC-1 InfraestructuratIC 3,19 26 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,37 31 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00 33
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 2,88 20 EDS-2 Calidad en educacion superior 366 23 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 0,00 33
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 1,31 28  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro .. 519 24 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,38 25
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 1,41 29 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 219 2 INN-2-1 Patentes .. 085 16
TIC-1-4 Usodelnternet . 17 23 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 0,42 32 superior con acreditacién de altacalidad ... 0,32 32 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 0,6 32 EDS-2-4 Dominiodeinglés 1,93 26 INN-2-4  Marcas 0,67 24
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 0,49 29 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 507 15
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES ‘ I
2025 DEPARTAMENTALES q | I

CASANARE / &

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUC'(]N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos
[F;?:r'g?;] r:ecjgs?;cacién IDC Salud Sistema financiero
indice Departamental de Competitividad 2025 17 || s.0: (0,2) Bogots, D.C.

17 .\'/1.5\./. ._,.—/0—0/:4
o 20 20 B 18 18 g 17 116
Instituciones ... 15 _ 5,64 (0,0) Bogot4, D.C. 21 el

17

(23
[+]
=
£
S Infraestructura . 4 R 550 (0,2) Bogot, D.C.
z
§ Instituciones Fducacion basica Tamano del mercado
8 AdopcionTIC 20 N 360 (0.2) Bogots, D.C. y media
© . o o o
S i 1 Bob g8 8 @8 8 © 12
© - . = 16 16
: Sostenibilidad ambiental 25 _ 4,38 (-0,2) Chocé 24 or 19 20
| Salud 18 [ 6 (03)  Bogors0C
: e
1 @
: E ,
: < i6n basi i 4 | Educacidén superior Sofisticacion
: 2 ducacionbisicaymedia o DT 02) o | fraestructure acion superior y. ofsticacion
! = ./.\._./. formacion para el trabajo diversificacion
1 ®© 4
: o - . 6 77
: Educacidn superior y _ . 8
i formacion para el trabajo 777777777777777777777777777777 170 3!68 ['011] BOgOta’ D.C.
: 1§ 1 17
| _ 23 ZW
| ,.. ,.., Poblacién 2025 , Entomo paralos negocios o M co7 (02)  SogooC
1 o
—————————————————— > ©
¥ (habitantes) 3
o Archipiélago de
2 Mercadolaboral ;I v s 05) P | | |
o Adopcién de TIC Entorno para los negocios Innovacion
[}}
©
-5 Sistemafinanciero 14 _ 3,98 (0,8) Bogot4, D.C.
: G : 10 9
i 'S i 0/1.6\1%\.—0 Yy P
b 20 20 20 ./0—0\./2‘6
. = Tamafio delmercado 16 N 573 (0.1) Bogotd, D.C. 28 20 27 28
; ‘s, PIB departamental 2023 é‘ Participacion en el PIB nacional 2023
E (miles de millones COP, provisional) 7 ® 2021
| 0 g 5 Sofisticacion y diversificacion .. 22 [N 357 (0,7) Valle del Cauca
sl  23.082 1,46% o w22
] ’ 22 5 Sostenibilidad Mercado laboral
E S-S Innovacion 26 - 1,12 (0,1) Bogota, D.C. ' ambiental ercado fabora ® 2023
Posicidon : . o o o —°
: . PIB percaplta 2023 é’_ PIB portrabajador2023 - S ® 2024
IDC 2025 E (COP provisional) (COP, provisional] 0 2 4 6 8 10
: [

' NOta: EI Va|0 entre pa entesiS co ESponde al ca b|0 en pu taje ente al ID[: 2024 '
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES ‘ I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES TIC-2-3  ProgramasTIC . 288 29 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 586 12
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 438 25 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 564 15 AMB-1 Activos naturales 02 15 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ... 6,59 10
INS-1 Desempeno administrativo . 6,92 10 AMB-1-1 Deforestacion ... 8,09 25
INS-1-1  Gestionderecursos 6,24 14 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 04 14 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 97 6 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 594 16
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 6,54 14 AMB-2 Crecimientoverde 1,74 2’ PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 6,00 9
INS-2 Gestion fiscal 445 15  AMB-2-1 Negociosverdes ... 1,31 29 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial °36 10
INS-2-1  Autonomiafiscal 4,65 10  AMB-2-2 Empleosverdes . 2,17 19  NEG-1-1 Facilitacionde trdmites ... /13 4
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,4 28 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 507 31
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. /94 14 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,88 /
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 505 21 NEG-2  Dindmicaempresarial 4,07 10
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 2,’8 18 PILARS: SALUD 646 18 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 505 /
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... /65 23 SAL-1 Accesoasalud 8,56 15 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 484 6
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 4,3 14 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 8,52 17 NEG-2-3 Participacion de medianasy grandesempresas ... 4,43 18
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,14 21 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,35 19 PILAR9: MERCADOLABORAL 43 I4
INS-4-1  Tasade homicidios .. 0 8 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,’9 21 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... ’87° 3
INS-4-2 Tasadesecuestro .. /12 25  SAL-2 Resultadosensalud 8,42 10 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 824 15
INS-4-3  Tasade extorsion 6,47 22 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,17 16 LAB-1-3  Formalidad laboral 6,55 ’
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 6,88 24 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 9,03 P LAB-1-4  Subocupacion 6,87 16
INS-4-5  Productividad de jueces . 347 21 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer . 8,05 22  LAB-1-5 Empleovulnerable ... /62 11
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 518 13 SAL-3 Calidadensalud 2,40 26 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 398 14
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 580 4 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 2’6 17 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 8,7 3
INF-1 Infraestructura de servicios 8,14 ¢  SAL-3-2 Médicosgenerales . 268 22  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 502 12
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 8,01 19 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,57 23 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 088 24
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 580 24 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 2,61 2/ FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,26 30
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 9,0 25 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 65 6  PILAR 11: TAMANODELMERCADO 573 16
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 10,00 1 EDU-1 Cobertura en educacion °5 8 TAM-1 Tamano del mercado interno . 559 19
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... /20 14 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 8,03 6 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 559 19
INF-2 Infraestructuravial 511 ’ EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 8,22 8 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 5,86 13
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 6,01 5 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,6 10  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 921 14
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,61 24 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... /68 13  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial 2,52 13
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... /00 20 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 6,56 14
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 959 1 EDU-2 Calidad en educacion .. 55 9 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... . 0,60 16 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 8,47 8
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 685 g  EDU-2-2  Puntajespruebas Saber 11 encolegiosoficiales ... 883 7  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 357 27
INF-3 Conectividad 414 7  EDU-2-3 Dpocentes de colegios oficialesconposgrado 562 22  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 6,46 23
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 6,88 6 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . /26 11 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,69 26
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... /31 4  PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 368 17 PILAR43: INNOVACION 1,12 26
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 009 . 18 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 143 25 INN-1 Investigacion 0,20 28
INF-3-4  indice de conectividad aérea 229 18 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 2,36 23 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,25 2’
PILAR3: ADOPCIONTIC 360 20  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 0,80 23 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 0,57 27
TIC-1 InfraestructuratIC 489 18 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,13 22 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00 33
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 466 13 EDS-2 Calidad en educacion superior 3,38 25 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 0,00 33
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 325 25 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 553 22 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 2,04 14
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 3,17 16 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 0,54 2c INN-2-1 Patentes 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,48 13 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 092 15
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,30 24 superior con acreditacién de altacalidad ... 491 24 INN-2-3  Disenosindustriales . 597 4
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 206 23 EDS-2-4 Dominiodeinglés 2,54 24 INN-2-4 Marcas 1,27 17
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 196 18 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,22 ’
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

META / &,

,v. i Poblacion 2025
[hab|tantes]

1 160 351

e
é Participacion en el PIB nacional 2023
(miles de millones COP, provisional) 7

53.79/7 3,40%

PIB per caplta 2023 ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP provisional) (COP, provisional]
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES ‘ I
2025 DEPARTAMENTALES q | I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES TIC-2-3  ProgramasTIC . 4,04 19 EDS-3-1 Proporcion de estudiantes en IETDH 548 15
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 466 21 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 6,28 6 AMB-1 Activos naturales 6,10 27 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ... 599 13
INS-1 Desempeno administrativo . 58 7  AMB-1-1 Deforestacién ... 34 29
INS-1-1  Gestionderecursos /36 9 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 398 29 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... /34 13 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 6,99 12
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 8,03 5 AMB-2 Crecimientoverde 3,22 15 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 558 12
INS-2 Gestion fiscal 445 14  AMB-2-1 Negociosverdes ... 396 11 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,67 21
INS-2-1  Autonomiafiscal . 547 ’ AMB-2-2 Empleosverdes . 2,48 15 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 2,01 18
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,4 30 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 9,7 8
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 16 18 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 8,23 31
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 251 2 NEG-2  Dindmicaempresarial 4,49 11
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 10,00 1 PILARS: SALUD 641 19 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 545 6
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 923 / SAL-1 Accesoasalud 8,21 24 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 4,41 8
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 330 27 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 843 19  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas . 360 22
INS-4 Seguridad yjusticia ... 558 28  SAL-1-2 Coberturade vacunaci6n pentavalente (DTP} 8,16 24  PILAR9: MERCADOLABORAL . 6,81 11
INS-4-1  Tasade homicidios ... 6,/’3 15 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,05 26 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 57070 10
INS-4-2 Tasadesecuestro /61 21 SAL-2 Resultadosensalud 8,10 16 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 8,29 12
INS-4-3  Tasade extorsion 0,00 33 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,32 13 LAB-1-3  Formalidad laboral 468 13
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /53 19 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,18 11 LAB-1-4  Subocupacion /43 14
INS-4-5  Productividaddejueces ... 516 13 SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... .. /80 24  LAB-1-.5 Empleovulnerable ’88 9
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 6,48 5 SAL-3 Calidadensalud 2,93 19 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 3,9 17
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 4,84 17 SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 240 21 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /35 10
INF-1 Infraestructura de servicios 67 16 SAL-3-2 Médicosgenerales . 292 18 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 513 11
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 8,10 18 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 209 19 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 1,12 19
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 211 21 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 4,29 17 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,55 26
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 9,9 21 PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA .. 6,99 15 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 594 12
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 557 14 EDU-1 Cobertura en educacion 233 15 TAM-1 Tamano del mercado interno . 6,97 8
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... ’,’9 10 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 45 12 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 6,97 8
INF-2 Infraestructuravial 3,37 18 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 8,03 9 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 491 20
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 393 10 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,02 13  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 916 16
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,54 25 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 41 15  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial .. 0,66 21
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... /64 15 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 51 21
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 1,65 26 EDU-2 Calidad en educacion .. 6,65 17 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,08 26 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 8,23 9
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 636 9  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegiosoficiales ... 840 9 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 370 26
INF-3 Conectividad 349 15  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales con posgrado 6,17 19  SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 6,58 22
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 494 14 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 3,’9 29 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,84 25
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,38 10 PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 4,18 16 PILAR43: INNOVACION 181 20
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,06 . 21 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 2,12 16 INN-1 Investigacion 19 24
INF-3-4  indice de conectividad aérea 258 12 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 3,54 13 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,62 25
PILAR3: ADOPCIONTIC 4,87 13 EDS-1-2 Graduadosenposgrado .. 1,65 15  INN-1-2  Investigadorespercapita . 1,86 21
TIC-1 InfraestructuratIC 6,77 9 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,16 21 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 2,63 20
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 499 12 EDS-2 Calidad en educacion superior 469 18 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 2’2 . 24
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. ’A’ ’ EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,23 15  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 1,67 15
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 466 10 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,94 14 INN-2-1 Patentes .. 0,24 21
TIC-1-4 Usodelnternet . 995 1 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,38 . 22
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,97 19 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,22 19 INN-2-3  Disenosindustriales . 4,37 8
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 3,10 17 EDS-2-4 Dominiodeinglés 436 15 INN-2-4  Marcas 1,69 15
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 1,6 21 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 574 11
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES ‘ I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES TIC-2-3  ProgramasTIC . 365 21 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 000 33
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 474 20 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 515 26 AMB-1 Activos naturales 87 8 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ... 6,15 11
INS-1 Desempeno administrativo . 489 24  AMB-1-1 Deforestacién ... 9,48 15
INS-1-1  Gestionderecursos 4,72 22 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 509 24 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,19 24 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 9,03 4
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 3’5 24 AMB-2 Crecimientoverde i61 29 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS .. 30 30
INS-2 Gestion fiscal 4,12 18  AMB-2-1 Negociosverdes ... . 0,40 33 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 583 28
INS-2-1  Autonomiafiscal . 125 31 AMB-2-2 Empleosverdes . 2,82 14 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 0,00 33
INS-2-2 Capacidad localderecaudo ... 4,8 6 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario /81 25
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... 6,32 22 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,69 15
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 4,67 25 NEG-2  Dindmicaempresarial 1,52 31
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 456 12 PILARS: SALUD 494 29 NEG-2-1 Tasaderegistro empresarial 1,47 30
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 9,21 8 SAL-1 Accesoasalud 445 33 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 0,2 32
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 0,23 30 SAL1-1  Coberturadevacunaciontripleviral .. 9,0 6  NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas .. 253 29
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,94 10 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 351 33  PILAR9: MERCADOLABORAL . 522 22
INS-4-1  Tasade homicidios .. 8,67 4  SAL-1-3  Controlesprenatales ... 0,14 33 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... ’86 4
INS-4-2 Tasadesecuestro . 10,00 1 SAL-2 Resultadosensalud 6,19 28 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 6,08 31
INS-4-3  Tasade extorsion 908 4 SAL-2-1 Mortalidad infantil 599 28 LAB-1-3  Formalidad laboral 3,15 20
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ... na . n/a SAL-2-2 Mortalidad materna .. 6,91 25 LAB-1-4  Subocupacion 384 32
INS-4-5  Productividad de jueces . nfa n/a  SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer ... 567 28  LAB-1-.5 Empleovulnerable ... 519 20
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 0,00 33 SAL-3 Calidadensalud 419 10 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO . 1,31 33
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 1,20 33 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 8,’3 1 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 3,02 32
INF-1 Infraestructura de servicios 0,80 33  SAL-3-2 Médicosgenerales 5025 7  FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... 0,50 32
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 095 33 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 2,53 12 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 0,33 32
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... na . n/a SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 0,23 33 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,38 28
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 1,47 33 PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA 269 33 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 0,92 33
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 0’1 33 EDU-1 Cobertura en educacion 3,00 32 TAM-1 Tamano del mercado interno . 1,84 31
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 0,09 33 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... .. 480 30 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 1,84 31
INF-2 Infraestructuravial 229 29 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 506 28 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 0,00 33
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 415 9 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 0,83 33  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... 0,00 33
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,04 29 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 0,7 32  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial .. 0,00 33
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... /24 19 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 355 32
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 0,00 . 33 EDU-2 Calidad en educacion .. 2,39 33 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,00 33 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 2,49 31
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado na n/a  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales 2,53 30  PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 000 33
INF-3 Conectividad 055 33  EDU-2-3  Docentes de colegjos oficiales conposgrado 2,57 30  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 000 33
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... na . n/a EDU-2-4 Relacion estudiantes-docentes ... 19 32 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 0,00 33
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... nfa ... n/a PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 2,13 29  PILAR13:INNOVACION 001 33
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,01 26 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 0,34 31 INN-1 Investigacion 0,00 33
INF-3-4  indice de conectividad aérea 1,09 2/ EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 0,43 30 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,00 33
PILAR3: ADOPCIONTIC 0,8 33  EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 017 31 INN-1-2 Investigadorespercdpita ... 0,00 33
TIC-1 InfraestructuratIC 0,17 33 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,44 30 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 0,00 33
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 0,16 32 EDS-2 Calidad en educacion superior 2,97 28 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 0,00 33
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 028 33 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 4,08 30  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,02 32
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 0,00 33 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 0,00 33 INN-2-1 Patentes 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 0,23 33 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 1,40 29 superior con acreditacién de altacalidad ... 1’ 10 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,00 33
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 0,45 31 EDS-2-4 Dominiodeinglés 0,63 33 INN-2-4  Marcas 0,09 32
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 0,10 31 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 3,08 26
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

© Nariiio

o Valle del Cauca

PERFILES I
DEPARTAMENTALES .I|

REGION PACIFICO

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION

'-'.v.'-r Poblacion 2025

habltantes

8 577.046

$ PIB departamental 2023
«/ P

(miles de millones COP, provisional)

212.448

5 Participacion en el PIB nacional 2023
%o
13,4%
y 0

h PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

56.183.362

:’_ PIB per capita 2023

(COP, provisional)

24.769.329

indice Departamental de Competitividad 2025 _ 4,92

Eficiencia de los mercados

Ecosistem

innovador

4,97
4,05
3,99
6,20
6,05
6,03
3,37
Entorno paralos negocios ... _ 5,30
Mercado laboral ... _ 5,45
Sistema financiero ... _ 2,92
Tamanodelmercado ... _ 5,59

Sofsicacony dversicacon K

Innovacion

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
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'& (COP provisional) (COP, provisional]

18.315.930 41.509.925

1,80%
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 543 11 gps.3.4 Proporcion de estudiantes en [ETDH 374 22
matriculados en instituciones certificadas ...
AMB-1 Activos naturales 8,09 4 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 3,8 23
INS-1 Desempeno administrativo . 4,8 25  AMB-1-1 Deforestacion ... 969 11
INS-1-1  Gestionderecursos 396 26 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 87 6 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 540 28 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 6,/’3 13
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 500 20 AMB-2 Crecimientoverde 3,65 12 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . . 469 22
INS-2 Gestion fiscal 2,86 30 AMB-2-1 Negociosverdes .. 2’3 17 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,93 14
INS-2-1  Autonomiafiscal . 1,43 29 AMB-2-2 Empleosverdes . 456 4 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites 1,’5 19
INS-2-2 Capacidad localderecaudo ... 0,22 33 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 948 14
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 6,94 19 NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 957 19
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 432 26 NEG-2  Dindmicaempresarial 246 24
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 201 25 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 0,6 33
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... /51 24  SAL-1 Accesoasalud 833 21 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 0,80 31
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 345 26 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 811 22 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 580 14
INS-4 Seguridad yjusticia ... 450 31 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 801 28 PILARS: MERCADOLABORAL 490 27
INS-4-1  Tasade homicidios .. 2,31 32 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,88 18 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 6,64 8
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 219 31 SAL-2 Resultadosensalud 8,18 14  LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 868 6
INS-4-3  Tasade extorsion 6,8 23 SAL-2-1 Mortalidad infantil ’58 21 LAB-1-3  Formalidad laboral 1,12 31
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 8,02 9 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 39 20 LAB-1-4  Subocupacion 543 30
INS-4-5  Productividaddejueces ... 398 19  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... 9,55 4  LAB-1-5 Empleovulnerable . 263 31
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 423 24 SAL-3 Calidadensalud 2,29 29 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO 2,36 25
SAL-3-1 Comunidaddelasalud 206 2/ FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 531 18
INF-1 Infraestructura de servicios 6,99 21 SAL-3-2 Médicosgenerales 248 25  FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 1,53 27
INF-1-1  Coberturade acueducto ... /48 21 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 1,3 21 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 090 23
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 14 20 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 292 26 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,0 25
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... 984 19 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 553 20
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 6,26 8 EDU-1 Cobertura en educacion 6,46 22 TAM-1 Tamano del mercado interno . 6,22 11
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 420 28 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 572 25 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 6,22 11
INF-2 Infraestructuravial 3,92 13 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 6,83 21 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 4,85 21
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 514 ’ EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 6,80 22  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno . ... 8,/’1 22
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 2,’’ 9 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 6,15 22  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial .. 098 19
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 571 24  EDU-1.5 Desercion escolaren educacién basicaymedia ... 6,81 12
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 3,00 17 EDU-2 Calidad en educacion ... 593 21 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,55 17 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 538 26
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ... 6,32 10 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales .. 510 24 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 888 I
INF-3 Conectividad 304 19  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 560 23 SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 968 2
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 456 18 EDU-2-4 Relacion estudiantes-docentes . . /65 8 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 8,08 9
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 535 14 PILAR 13: INNOVACION 2,25 15
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,04 22 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 2,12 15 INN-1 Investigacion 329 14
INF-3-4  indice de conectividad aérea 220 21 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 3,23 17 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 201 14
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,52 17 INN-1-2  Investigadores percépita ... 2,54 14
TIC-1 InfraestructuratIC 438 22 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 161 19 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 497 6
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 2,10 25 EDS-2 Calidad en educacion superior 503 15 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 3,65 18
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 556 17 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,59 13 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 120 18
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,’1r 20 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 2,47 8 INN-2-1 Patentes .. 1,54 12
TIC-1-4 Usodelnternet . 15 26 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 1,66 12
TIC-2 CapacidadesTIC . 4,15 12 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,88 13 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,41 21
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 451 13 EDS-2-4 Dominiodeinglés 4,18 16 INN-2-4 Marcas 1,23 19
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 2,52 15 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 3,6 21
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 361 23 Eps.3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH 000 33
matriculados en instituciones certificadas ...
AMB-1 Activos naturales 8,6 1 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 195 33
INS-1 Desempeno administrativo . 384 32 AMB-1-1 Deforestacion ... 8,87 20
INS-1-1  Gestionderecursos 3,39 30 AMB-1-2 Eficienciaenergética . /55 8 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 5,38 29 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 986 1
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 2’6 28 AMB-2 Crecimientoverde 6,31 1 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . . 422 27
INS-2 Gestion fiscal 293 29  AMB-2-1 Negociosverdes .. . . 466 6 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,62 22
INS-2-1  Autonomiafiscal . 161 26 AMB-2-2 Empleosverdes . 9 1 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 1,47 22
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 248 10 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 8,69 21
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 468 31 NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,0 14
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 728 6 NEG-2  Dindmicaempresarial 1,82 29
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 982 2 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 208 23
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... /99 21 SAL-1 Accesoasalud "9 28 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,19 2/
INS-3-3  Procesos de contratacion en SECOPII 4,02 22 SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 993 4 NEG-2-3 Participacion de medianas y grandesempresas .. 221 32
INS-4 Seguridad yjusticia ... 436 33 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) /61 30 PILARS: MERCADOLABORAL 4,3 29
INS-4-1  Tasade homicidios .. 3,’3 29 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 584 30 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 0,00 33
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 549 28  SAL-2 Resultadosensalud 4,28 32 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 6,02 30
INS-4-3  Tasade extorsion 1,14 32 SAL-2-1 Mortalidad infantil 0,83 32 LAB-1-3  Formalidad laboral 1,15 29
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 8,20 8 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 3,27 31 LAB-1-4  Subocupacion 9,45 4
INS-4-5  Productividad de jueces .. 1,31 29  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer .. 8,/5 11 LAB-1-5 Empleovulnerable . 6,34 14
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 6,29 6 SAL-3 Calidadensalud 1,19 33 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO 142 32
SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 1,24 33 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 3,20 31
INF-1 Infraestructura de servicios 342 32  SAL-3-2 Meédicosgenerales . 0,56 33 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... 0,58 31
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 152 31 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 061 32 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 0,51 29
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 0,42 28 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 2,33 28 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 1,38 2/
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... 940 26 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 4,27 25
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 422 25 EDU-1 Cobertura en educacion 6,02 25 TAM-1 Tamano del mercado interno . 4,27 25
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 1,54 32 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 535 2/ TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 427 25
INF-2 Infraestructuravial 2,03 30 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 15 20 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 4,27 25
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 2,1’ 18 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 551 28  TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... 8,23 25
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 0,32 26 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 396 29  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,31 24
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... /51 17 EDU-1-5 Desercién escolar en educacion basicaymedia ... 811 2
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 0,55 29 EDU-2 Calidad en educacion ... 2,67 32 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,02 2/ EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 1,42 33
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado ... 1,58 2’ EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales 126 33 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,56 15
INF-3 Conectividad 060 31 EDU-2-3  pocentes de colegios oficialesconposgrado 233 31  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 735 21
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 0,00 33 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 569 17 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 578 17
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 0,12 27’ PILAR 13: INNOVACION 106 28
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,08 . . 19 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 1,04 20 INN-1 Investigacion 193 25
INF-3-4  indice de conectividad aérea 221 20 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 3,39 14 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,39 26
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 162 16 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 1,00 26
TIC-1 InfraestructuratIC 1,89 30 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,22 32 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 1,23 26
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 1,25 28 EDS-2 Calidad en educacion superior 0,83 33 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 510 5
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 081 30  EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ... 1,19 33 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,19 29
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 1,36 30 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 0,42 28 INN-2-1 Patentes 0,00 33
TIC-1-4 Usodelnternet . 4,12 30 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,00 33
TIC-2 CapacidadesTIC . 191 27 superior con acreditacién de altacalidad ... 0,83 30 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,36 22
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 1,35 27 EDS-2-4 Dominiodeinglés 0,85 32 INN-2-4  Marcas 0,39 30
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 0,’8 26 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 097 33
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I

NARINO / o=

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUCION POR PILAR 2021-2025 : Posicicnentre 33 departamentos
Posicion Mejor de ; . . .
(entre 33) la clasificacidn IDC Salud Sistema financiero
indice Departamental de Competitividad 2025 20 I 479 (0,2) Bogotd, D.C.
15
T %— o o \1.8\'_’\.
Y 19 18 %5 2 22 22 22 2020 %
30 4,58 (-0,3) Bogots, D.C. 25 25
21 4,46 (0,0) Bogotd, D.C.
| o Educacion basica N
) ! Instituciones . Tamano del mercado
21 3,57 (0,2) Bogota, D.C. § y media
3 —o— o o —9
3 6,05 (0.5) Chocs o115 1111 e
| 25 24 24 g 22 22 22 22 22
30
Salud 22 W 636 (02)  Sogors0C
g :
s :
:
= i6n basi i 5 % Educacidn superior fisticacion
2 Educacionbisicaymedia 1 I 728 (0,0)  oyecs | st cacion superiory Sofisticacion y
= | formacidn para el trabajo diversificacion
8 |
Educacidn superiory _ . 8
formacién paraeltrabajo 21 3,51 (0,1) Bogotd, D.C. /1%\.\._" \1‘1\1’5\1\'
/0/2’4—240/2.1 22 0 % 2 o
: 26 25
v.; , Poblacién 2025 » Entornoparalosnegocios 18 [ 500 (02) Bogots, D.C.
(=]
¥' [habitantes) :
o Archipiélago de
2 Mecadolbol 1o [ s (0. | | |
o Adopcion de TIC Entorno para los negocios Innovacion
(]
©
-5 Sistemafinanciero . 22 _ 2,92 (0,3) Bogotd, D.C.
c
o :
S —e— 5 &2 o 8 21 21 21
b | 22 22 22
= “ Tamafio del mercado 22 _ 5,29 (0,0) Bogotd, D.C. 6 24 25 25 23
$ PIB departamental 2023 6 Participacion en el PIB nacional 2023
d (miles de millones COP, provisional) (%) 2021
@ » Sofisticacion y diversificacion .. 18 [ 6,24 (0,5) Valle del Cauca
23.455 1,487 1 o
[] l - 4 0 B 8 Sostenibilidad Mercado laboral
‘ S-S Innovacion 23 - 1,56 (0,1) Bogot4, D.C. ambiental ercado fabora ® 2023
Posicion . . e e
PIBpercapltaZOZB ﬁPIBportrabajadorZOB | | 6 5 6 ® 2024
IDC 2025 a\ (COP, provisional) COP, provisional) 0 2 4 6 8 10 /.—./1‘8_\.
: : >1 >1 19 PS

20 § Puntaje § 23 2025
13 8 0 0 8 1 5 2 5 9 9 8 10 9 Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
TIC-2-3  ProgramasTIC 365 21 Eps.3.q Proporcién de estudiantes en IETDH 459 20
matriculados en instituciones certificadas ...
AMB-1 Activos naturales 230 12 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral - 289 2’
INS-1 Desempeno administrativo . 4,52 27  AMB-1-1 Deforestaciéon ... 937 17
INS-1-1  Gestionderecursos 3,’3 29 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 8,38 4 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,60 21 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 4,15 22
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 3,23 25 AMB-2 Crecimientoverde 481 4 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . . 500 18
INS-2 Gestion fiscal 384 22 AMB-2-1 Negociosverdes 3,40 13 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 47 9
INS-2-1  Autonomiafiscal 268 20 AMB-2-2 Empleosverdes . 6,21 3 NEG-1-1 Facilitacién de tramites ... 331 9
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 1,28 19 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 947 15
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. /55 15 NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 9,63 17
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 4,05 29 NEG-2  Dindmicaempresarial 2,54 23
INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad 192 27 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 1,36 31
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... T S 22 SAL-1 Accesoasalud 4 29 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 1,11 28
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 250 29  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . 694 32  NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 515 15
INS-4 Seguridad yjusticia ... 591 25 SAL-1-2 Coberturadevacunaci6n pentavalente (TP} /34 31 PILARS: MERCADOLABORAL 538 19
INS-4-1  Tasade homicidios ... 6,85 13 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,96 17 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... /93 2
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 5041 29  SAL-2 Resultadosensalud 8,02 18  LAB-1-2 Tasadedesempleo . ... 920 2
INS-4-3  Tasade extorsion 8,43 12 SAL-2-1 Mortalidad infantil 8,27 14 LAB-1-3  Formalidad laboral 0,82 33
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... a4’ 20 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 6,67 26 LAB-1-4  Subocupacion 557 29
INS-4-5  Productividad de jueces . 265 25  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer . 9,13 8 LAB-1-5 Empleovulnerable .. 338 28
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 468 20 SAL-3 Calidadensalud 3,33 16 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO 2,92 22
SAL-3-1 Comunidaddelasalud 2’2 18 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 427 25
INF-1 Infraestructura de servicios 6,20 24  SAL-3-2 Meédicosgenerales . 367 13 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 210 26
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 699 23 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 2,28 16 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 1,3 14
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 4,48 25 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 465 12 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 3,58 13
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica ... 9,72 24 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 529 22
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 549 16 EDU-1 Cobertura en educacion 6,12 24 TAM-1 Tamano del mercado interno . 595 14
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 430 2/ EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... 539 26 TAM-1-1  Tamano del mercado interno ... 595 14
INF-2 Infraestructuravial 3,33 20 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 465 30 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 4,62 22
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 2,’’ 16 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 6,06 26 TAM-2-1 Tamahodelmercadoexterno ... . 8,63 23
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 1,60 18 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 6,18 21 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 0,62 22
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ... 743 18  EDU-1-5 Desercion escolar en educaciéon badsicaymedia ... 8,31 1
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 2,14 20 EDU-2 Calidad en educacion ... 8,46 4 FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,38 20 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. I 13
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado 569 13 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegiosoficiales 786 10 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,24 18
INF-3 Conectividad 386 9  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 820 4  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 831 18
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 6,09 9 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 10,00 1 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 4,17 21
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,71 / PILAR 13: INNOVACION 156 23
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,20 12 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 1,88 18 INN-1 Investigacion 2,23 23
INF-3-4  indice de conectividad aérea 245 14 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 3,21 18 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 0,’5 24
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 1,80 14 INN-1-2 Investigadorespercapita ... 1,97 19
TIC-1 InfraestructuratIC 439 21 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 0,63 28 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 2,18 22
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 2,68 21 EDS-2 Calidad en educacion superior 490 16 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 4,00 13
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 516 19 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,59 12 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 0,89 20
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 2,57 22 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,5 19 INN-2-1 Patentes 0,’8 17
TIC-1-4 Usodelnternet . 16 25 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0’6 18
TIC-2 CapacidadesTIC . 2,5 20 superior con acreditacién de altacalidad ... 46 8 INN-2-3  Disenosindustriales . 0,88 17
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC .. 2,52 19 EDS-2-4 Dominiodeinglés 3,’8 19 INN-2-4  Marcas 1,11 20
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 2,08 17 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 3,74 22
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES |II
N

2025 DEPARTAMENTALES
Cali
RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUCION POR PILAR 2021-2025 : Posicicnentre 33 departamentos
Posicion Mejor de 3 X . .
(entre 33) la clasificacién IDC Salud Sistema financiero
indice Departamental de Competitividad 2025 3 [N s.30 (0.1) Bogotd, D.C. I S T S 5/5\./5\. Tt
i 9 ‘
11
5 6,56 (-0,6) Bogota, D.C.
13 5,08 (-0,1) Bogotd, D.C.
‘ S Educacion basica -
) ! Instituciones . Tamano del mercado
9 6,22 (0,7) Bogota, D.C. 5 y media -
; 303 3 2 e 33 5 5 %
9 Chocé /1.9\‘\.—.
5,34 (0,0) océ 22 a3 23
Salud o [ 25 (04)  sogots,0C
=
@
:
£ Educacién bdsicaymedia 23 _ 6,27 (0,1) Boyacé Infraestructura Educacidn superior y Sofisticacion y
%:_ formacidn para el trabajo diversificacion
8 ? 1 1 1 1
Educacidn superior 3 i — 90— —90 9
formacion parpa eltragbajo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9 _ 5,17 [0!0] Bogota, D.C. 10\1'1\.\_.__—. 9 9 10 9 9
13 14 13
..; , Poblacion 2025 ,Entomo paralos negocios > [ 728 (00)  sogoce.0C
[=}
¥' (habitantes) g
1 2 Mercadolaboral 2 P e (02 LhPeeede
4 652 5 2 S | Adopcion de TIC Entorno para los negocios Innovacién
S —o— o o —°
Ry nanci ' % —e— ¢ 3 3 3 2 5o o9
§ Sistemafinanciero ... 7 [ 498 (03) Bogotd, D.C. e S 4 —e—eo 9
= |
$ = “ Tamafio del mercado 5 _ 728 (0,0) Bogots, D.C.
PIB departamental 2023 y Participacion en el PIB nacional 2023
@ d (miles de millones COP, provisional) 9 (%) 2021
@ » Sofisticacion y diversificacion .. 1 Valle del Cauca
B 153.564 9,69% 1 o 222
7 s
B E = y 0 38 Sostenibilidad Vereads laboral
S € Innovacion ? _ 3,99 (0,4) Bogota, D.C. ambiental ercado fabora ® 2023
Posicion PIBpercapltaZOZB ﬁPIBportrabajadorZOB — o —e—9*— 2 o ® 2024
IDC 2025 (COP, provisional) COP, provisional) § 0 2 4 6 8 10 11 9 11 10 13 10 10 10 75
; ® 2025

3 2 1 1 Puntaje
3 3 1 0 9 ? ? 5 ? 3 8 6 5 § Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TIC-2

TIC-2-1
TIC-2-2

Desempeio administrativo
Gestionderecursos ...
Gestionderegalias ...
indice de Gobierno Digital paraelEstado
Gestionfiscal
Autonomiafiscal ...
Capacidadlocalderecaudo ...
Capacidadde ahorro ...
Transparencia y contratacion pdblica
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparenciaenelusoderegalias .
Procesos de contrataciénen SECOPII
Seguridad y justicia ...
Tasa de homicidios
Tasadesecuestro ..
Tasadeextorsion ..
Eficienciadelajusticia ..
Productividad de jueces ..
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios ..
Coberturadeacueducto ...
Cobertura efectivade gas naturalyGLP ...
Coberturade laenergiaeléctrica ...
Costo de la energiaeléctrica ...
Cobertura de alcantarilado
Infraestructuravial ..
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ...
Redvial primariaporarea ... ...
Porcentaje de vias primariasenbuenestado ...

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .

Red vial a cargo del departamentoporarea ...

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado

Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizadosviaaérea ...

indice de conectividad aérea

InfraestructuratiC .
Penetracién de internet banda anchafijo ...
Ancho de bandadeinternet ...
Hogares con computador, portatiioTablet ...
Usodelnternet ..
CapacidadesTIC .
Matriculados en programasTIC ..
Graduados en programasTIC .

Puntaje  Posicidn
(0a10)  (entre 33)
835 4
9,69 2
8,15 5
219 10
551 5
6,2 3
094 25
8,87 5
6,09 14
1,88 28
8,56 15
/85 5
6,30 20
2,58 . 31
8,24 20
6,48 21
8,88 . 3
225 4
440 23
8,58 3
9,67 3
/90 17
994 13
6,31 /
9,08 . 2
3,00 22
0,38 .. 29
2,1’ 13
809 11
242 19
1,4 8
363 20
360 13
4,46 19
447 19
1,62 4
387 4
62 3
693 5
8,04 5
584 2
9,67 3
483 11
471 12
325 12

TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ProgramasTIC

Activos naturales
Deforestacion

Eficienciaenergética ..
Eficienciaenelusodelagua ... .

Crecimiento verde

Negocios verdes
Empleos verdes

Accesoasalud

Cobertura de vacunacién tripleviral ...
Cobertura de vacunacién pentavalente (OTP)
Controles prenatales ...
Resultadosensalud

Mortalidad infantil

Mortalidad materna

Expectativadevidaalnacer ...

Calidad en salud _
Comunidad de la salud

Médicos generales

Médicos especialistas .

Camas generales y

especializadas

Cobertura en educacion ...
Coberturanetaenpreescolar ...
Cobertura neta en educacién primaria ...
Cobertura neta en educaciéon secundaria ...
Cobertura neta en educacionmedia ...
Desercion escolar en educacién basicaymedia ...
Calidad en educacion ...
Puntaje pruebas Saber1t
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales ...
Docentes de colegios oficialesconposgrado ...
Relacion estudiantes-docentes ...

Cobertura en educacion superior ..

Cobertura bruta en

formacién universitaria

Graduadosenposgrado ...

Cobertura bruta en

formacion técnica y tecnolégica ...

Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas SaberPro ...
Calidad de docentes de educacién superior
Cobertura instituciones de educacion

superior con acreditacién de altacalidad ...

Dominio de inglés

Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano

Puntaje  Posicion
(0a10)  (entre 33)
6,52 6
6,35 25
982 . /
231 13
1,93 32
433 ’
6,’5 3
191 25
8,50 18
8,07 23
8,02 27
9,39 15
8,46 9
8,27 15
8,63 . 8
8,48 17
450 6
321 9
6,02 5
4,9 4
398 20
582 26
591 23
4,84 29
6,33 . 24
6,86 . 19
515 26
6,’2 16
8,05 10
’A5 13
554 24
584 16
3,18 9
393 10
329 9
2,33 ... 13
6,09 6
/30 9
265 4
/02 12
/39 6
6,24 6

PERFILES I
DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje  Posicion
(0a10)  (entre33])
EDS-3-1 Propprcién de esftudi_antgs en [ETDH 531 18
matriculados en instituciones certificadas ...
EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 18 4
FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . 29 2
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial 9,03 2
NEG-1-1  Facilitacién de trdmites . /26 3
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 990 4
NEG-1-3  Concentracién en el sectorterciario ... 9,92 4
NEG-2  Dindmicaempresarial 556 5
NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 4,24 9
NEG-2-2 Densidad empresarial ... 493 5
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... /51 5
PILAR9: MERCADOLABORAL 6,9 12
LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 535 13
LAB-1-2 Tasadedesempleo .. . /62 23
LAB-1-3  Formalidad laboral . 572 10
LAB-1-4  Subocupacion 6,67 19
LAB-1-5 Empleovulnerable ... 8,59 8
PILAR10: SISTEMAFINANCIERO 498 4
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 553 17
FIN-1-2  Cuentasdeahorro . 563 8
FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 4,06 5
FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,1 5
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 28 5
TAM-1 Tamano del mercado interno . 8,50 3
TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 8,50 3
TAM-2 Tamano del mercadoexterno 6,06 9
TAM-2-1 Tamano del mercadoexterno . 958 5
TAM-2-2  Grado de apertura comercial ... 2,54 12
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 969 1
SOF-1-1  Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones ... 945 5
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora ... 993 1
PILAR 13: INNOVACION 399 I
INN-1 Investigacion 434 8
INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 4,51 8
INN-1-2  Investigadores percépita ... 4,9 8
INN-1-3  Productividad de la investigacién cientifica ... 4,5 /
INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 382 14
INN-2 Registros de propiedad industrjal .. 364 8
INN-2-1 Patentes 2,24 10
INN-2-2  Modelos de utilidad ... 344 5
INN-2-3  Disenosindustriales . 329 11
INN-2-4 Marcas 561 4
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES q | I

REGION SANTANDERES

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION
'-'v -r Poblacion 2025
(habitantes) .
Indice Departamental de Competitividad 2025 _ 5,78
I 1 1 1 2 0 6 Instituciones . e 555
4
g
E Infraestuctura D 510
£
S, PIB departamental 2023 g
PRI § adopeionTC I s o
(miles de millones COP, provisional) 2
E
o
12 6 ?4 ? | Sosteniildad ambiental I .
Salud I ¢
o
Fu
I- g
= e ricipacic i 2 ducacion bisicay med R
'S} Participacién en el PIB nacional 2023 5 ducacionbasicaymedia 7,94
% 53- Educacion superior y
8 0 0/ formacion paraeltrabajo ... _ 511
, Entomo paralos negocios I
(=]
° P Mercacolaboral I ;o
. [72]
E. PIB portrabajad0r2023 =
(COP, provisional) ° . .
-§ Sistema financiero ... _ 4,44
T .
famatio delmercado I
e 5 Sofisticactn y diersificacion I o
o
+ . ° 9
_ " PIB percaplta 2023 g 2
c .7
(COP, provisional) W= |nnovacion . _ 3,31
€ Norte de Santander
0 2 4 6 8 10
e Santander 3 0 8 2 9 5 9 5 - Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD

2025

NORTE DE SANTANDER /

®

Posicidon
IDC 2025
14

v.v ,v., Poblacién 2025

$ PIB departamental 2023
P P

(miles de millones COP, provisional)

25.301

PIB percaplta 2023

(COP provisional)

14 911.421

¥' (habitantes)

1 717.992

9 Participacion en el PIB nacional 2023
1,60%
y 0

é— PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

37.595.185

Capital
Cdcuta

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2025 14
Instituciones ... 25
4
€
S
= Infraestructura .. 11
2
(23
e
2 AdopcionTIC .. 11
o
c
(=}
(&)
Sostenibilidad ambiental 31
Salud 20
o
c
@
:
£ Educacion basicaymedia ... 9
[
£
(O
(&)
Educacidn superior y 14
formacién paraeltrabajo ...
0 Entorno paralos negocios ... 17
o
@
e
qs’ Mercadolaboral ... 26
8
(]
o
-5 Sistemafinanciero 10
K
2
ht n
Tamanodelmercado ... 15
g 5 Sofisticacién y diversificacion 11
o T
8 3
82
&€ Innovacion . 14

5,28 (0,2)

DN 515 (0,0)

I 515 (-0.1)

N 5,29 (0,3)

RN 372 (02)

I 639 (0.4)

I 745 (0,1)

I 437 (-0.2)

I .15 (0.3)

I .96 (0.1)

I +.41 (0.7)

I 551 (0.1)
B 232 (0.1)

0 2 4

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

6 8

Puntaje

10

Mejor de
la clasificacion

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Chocé

Bogota, D.C.

Boyaca

Bogot3, D.C.

Bogota, D.C.

Archipiélago de
San Andrés

Bogota, D.C.

Bogota, D.C.

Valle del Cauca

Bogota, D.C.

EVOLUCION POR PILAR 2021-2025

IDC

Instituciones

19 18 19
3
Infraestructura
S o oo

12 12 11 11

Adopcién de TIC

—o ¢ o
11 11 10 11 11

Sostenibilidad
ambiental

31 32 33 32 31

.\.\._/,./‘.

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Posicion entre 33 departamentos

Salud

Sistema financiero

20 5> > 20

25

Educacién bésica

12

1‘2/1'0

Tamano del mercado

y media

o o O 00

10 9 9 9

30
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17
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Educacion superior y Sofisticacion y
formacion para el trabajo diversificacion
© o o0 ®
14 13 12 14 12 13 13 1
Entorno para los negocios Innovacién
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1.6\‘\.’—0/. 15 16 16 16
18 3 19 iYg
® 2021
® 2022
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® 2023
® 2024
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES TIC-2-3  ProgramasTIC . 6,08 8 EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 590 10
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 3,72 31 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 516 25 AMB-1  Activosnaturales . 4,6 33  EDS-3-2 Egresados del SENAvinculadosal mercado laboral .. 400 21
INS-1 Desempeno administrativo . 385 31 AMB-1-1 Deforestacion ... 6,44 33
INS-1-1  Gestionderecursos 392 2/ AMB-1-2 Eficienciaenergética . 419 2/ FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... 6,87 17 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,66 26
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... 0’5 32 AMB-2 Crecimientoverde 269 18 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 518 17
INS-2 Gestion fiscal 482 11 AMB-2-1 Negociosverdes 3,40 13 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 6,86 17
INS-2-1  Autonomiafiscal . 397 13 AMB-2-2 Empleosverdes . 197 23 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 2,22 . 16
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 2,55 9 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 973 11
INS-2-3  Capacidadde ahorro ... /96 12 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 8,62 28
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 6,39 13 NEG-2  Dindmicaempresarial 350 16
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 481 11 PILARS: SALUD 639 20 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial ... 199 24
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 964 5 SAL-1 Accesoasalud 829 22 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 2,61 17
INS-3-3  Procesos de contrataciéon en SECOPII 4,1 15  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral 8,05 24 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 592 13
INS-4 Seguridad yjusticia ... 560 27  SAL-1-2  Coberturadevacunacién pentavalente (DTP) 8,27 20 PILAR9: MERCADOLABORAL 496 26
INS-4-1  Tasade homicidios .. 542 22 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 8,53 22 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 4,41 21
INS-4-2 Tasadesecuestro 1,01 32 SAL-2 Resultadosensalud 8,28 12 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 40 27
INS-4-3 Tasadeextorsi6on 579 26 SAL-2-1  Mortalidadinfantil 8,83 6 LAB-1-3  Formalidad laboral . 2’4 22
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... 8,80 5 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,06 13 LAB-1-4  Subocupacion 6,68 18
INS-4-5  Productividaddejueces ... /14 5  SAL-2-3 Expectativadevidaalnacer ... /96 23 LAB-1-5 Empleovulnerable . 358 26
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ... 544 9 SAL-3 Calidadensalud 2,59 23 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 441 10
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 516 11 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 2,38 22 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . 6,82 12
INF-1 Infraestructura de servicios 8,22 6  SAL-3-2 Médicosgenerales 266 23 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ... 399 15
INF-1-1  Coberturade acueducto ... 848 . 16 SAL-3-3 Médicosespecialistas ... 231 15 FIN-1-3  Coberturadeseguros ... 2,’8 8
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... 8,20 13 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 3,02 24 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 4,04 9
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 994 14  PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 45 9  PILAR11:TAMANODELMERCADO 581 15
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica .. 6,06 9 EDU-1 Cobertura en educacion 18 17 TAM-1 Tamano del mercado interno . 580 17
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... 8,40 6 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... /59 10 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . 580 17
INF-2 Infraestructuravial 3,04 23 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... ’,68 15 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 581 14
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 2’9 15 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... /68 17  TAM-2-1 Tamanodel mercadoexterno . 923 13
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 2,46 11 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 2,35 16 TAM-2-2 Gradode aperturacomercial . 2,40 14
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 355 29 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 559 22
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 3,17 15 EDU-2 Calidad en educacion .. 3 6 FACTOR4 ECOSISTEMAINNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 0,86 14 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 8,85 6
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 540 15  EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales .. 928 4 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 841 11
INF-3 Conectividad 4,24 6  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 6,8 14  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 9,79 1
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 05 4 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . 6,02 15 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 04 13
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 6,2 6  PILAR?: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 4,37 14  PILAR13:INNOVACION 232 14
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 040 10 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 281 12 INN-1 Investigacion 303 17
INF-3-4  indice de conectividad aérea 2.’ 10 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria .. 444 9 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 2,’3 11
PILAR3: ADOPCIONTIC 529 11 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 214 11 INN-1-2  Investigadorespercapita .. 30 10
TIC-1 InfraestructuratIC 547 13 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 1,86 17 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 162 24
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 383 16 EDS-2 Calidad en educacion superior 536 12 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 405 12
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet .. 6,19 12 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. 6,/1 11 INN-2 Registros de propiedad industrial ... 1,62 16
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 356 14 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,80 18 INN-2-1 Patentes .. 1,5¢ 11
TIC-1-4 Usodelnternet . 8,29 15 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 0,51 21
TIC-2 CapacidadesTIC . 511 9 superior con acreditacién de altacalidad ... 8,7 4 INN-2-3  Disenosindustriales . 190 13
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 577 8 EDS-2-4 Dominiodeinglés 4,13 17 INN-2-4 Marcas 249 12
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 349 11 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 495 17
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I

SANTANDER / &

RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR EVOLUCION POR PILAR 2021-2025 ! Posicisnentre 33 departamentos
'.' .V.' POblaC|0n 2025 | Posicién Mejor de . . .
[ habita ntes] (entre 33) la clasificacién IDC Salud Sistema financiero
. —eo—o o —*
indice Departamental de Competitividad 2025 + R 528 (0,2) Bogots, D.C. 5 5 5 ¢ 4 . *—o .- .
9 ’ 5 9 9 9 9
Instituciones . 13 [ 5,94 (-0,1) Bogot, D.C.
' 0 '
i (] H
| £ |
£
S Infraestructura 10 [ 5,23 (0,0 Bogots, D.C.
£
§ Instituciones Fducacion basica Tamano del mercado
S AdopeionTIC 5 N 6,63 (0.7) Bogots, D.C. y media
S e e
5 ._./‘/.\. 2 2 2 2 2
| —o 0o ¢ o
o , | monon 8 8 8 g g
Sostenibilidad ambiental . 12 _ 5,21 (-0,3) Chocé 15 15
Salud s I o (03) coso0C
e
@
g :
% Educacién bdsicaymedia 2 8,43 (0,1) Boyacé Infraestructura f Educhién superiorg' S'ofisti'c'acié_n’g
= ormacion para el trabajo diversificacion
8 .\.\0/3_3
Educacidn superior y > _ . 3 4 5
formacion para el trabaio ... 5,85 ['011] Bogota, D.C. .\./.\./. ._.’/‘\./.
P ) % 1 & 10 0 10 9 "& w0
» ENtorno paralosnegocios ... .. 8 _6,24 (-0,2) Bogota, D.C.
S
S
E Mercadolaboral o I o 01 P
S Adopcién de TIC Entorno para los negocios Innovacién
S —* . o 4 _—e—o
-2 Sistema financiero 9 _4 48 (0,4) Bogota, D.C 4 3 5 5 5 o o2 ¢ ° ° ° b
g ””””””””””””””””””””” y ’ g [ | 8 9 9 ? 8 8
; o =
i 2
. = “ Tamafodelmercado 9 _8,49 (0,1) Bogotd, D.C.
: $ PIB departamental 2023 é— Participacion en el PIB nacional 2023
E ” (miles de millones COP, provisional) “ ® 2021
0 g 5 Sofisticacién y diversificacion 10 8,58 (1,5) Valle del Cauca
all. 101.446  6,40% ——— o ‘o
H J w2 ; Sostenibilidad
! | 8 c . | Mercado laboral
: & = Innovacion 6 _4,29 (-0,3) Bogota, D.C. ambiental ® 2023
Posicién | P Ay e % T
: ): PIB percaplta 2023 S?Z'L PIB portrabajad0r2023 e 7 011 0 ® 2024
IDC 2025 E (COP provisional) (COP, provisional) 0 2 4 6 8 10 12 11 12
4 E Puntaje ® 2025
E 43 0 3 ? 9 9 0 94 ? ? 5 5 8 9 ' Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 101 | #&



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I
Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion
(0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33) (0a10)  (entre 33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES TIC-2-3  ProgramasTIC . 6,51 / EDS-3.4 "roporcién de estudiantes en IETDH 621 5
PILAR4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 521 12 matriculados en instituciones certificadas ...
PILAR1: INSTITUCIONES 59 13  AMB-1  Activosnaturales 6,35 26  EDS-3-2 Egresadosdel SENAvinculadosal mercadolaboral - 6,12 12
INS-1 Desempeno administrativo . 13 8  AMB-1.1 Deforestacion ... ’°6 28
INS-1-1  Gestionderecursos 6,59 12 AMB-1-2 Eficienciaenergética . 8,15 5 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INS-1-2  Gestiénderegalias ... /52 11 AMB-1-3  Eficienciaenelusodelagua .. 3,16 30
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado ... /28 9 AMB-2 Crecimientoverde 4,06 10 PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 6,24 8
INS-2 Gestion fiscal 402 19  AMB-2-1 Negociosverdes .. 567 5 NEG-1 Tramites y especializacién empresarial 66 5
INS-2-1  Autonomiafiscal . 514 8 AMB-2-2 Empleosverdes . 2,44 17 NEG-1-1 Facilitaciéndetrdmites . 304 11
INS-2-2  Capacidad localderecaudo ... 0,4 29 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 993 2
INS-2-3  Capacidadde ahorro .. 6,19 25 FACTOR2 CAPITAL HUMANO NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario ... 10,00 1
INS-3 Transparencia y contrataci6n pablica . 502 17 NEG-2  Dindmicaempresarial 482 9
INS-3-1  indice de Gobierno Digital para la Sociedad 445 13 PILARS: SALUD 740 5 NEG-2-1 Tasaderegistroempresarial . 421 10
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ... 8,’9 13 SAL-1 Accesoasalud 853 16 NEG-2-2 Densidad empresarial ... 4,23 9
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII 393 25  SAL-1-1  Coberturadevacunaciontripleviral . /el 29  NEG-2-3 Participacién de medianas y grandesempresas ... 6,00 12
INS-4 Seguridad yjusticia ... 6,89 11 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,17 23 PILAR9: MERCADOLABORAL 6,85 10
INS-4-1  Tasade homicidios ... 6,88 12 SAL-1-3  Controlesprenatales ... 9/°5 4 LAB-1-1 Tasaglobal de participacion ... 521 15
INS-4-2 Tasadesecuestro ... 899 17 SAL-2 Resultadosensalud 9,27 1 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... ’94 18
INS-4-3  Tasade extorsion 8,56 11 SAL-2-1 Mortalidad infantil 958 1 LAB-1-3  Formalidad laboral 520 12
INS-4-4  Eficienciadelajusticia ... /98 10 SAL-2-2 Mortalidad materna .. 8,80 3 LAB-1-4  Subocupacion 8,35 8
INS-4-5  Productividad de jueces . 4,06 15  SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer .. 942 5 LAB-1-5 Empleovulnerable . 755 12
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .. 4,17 25 SAL-3 Calidadensalud 441 8 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . 448 9
PILAR2: INFRAESTRUCTURA 523 10 SAL-3-1 Comunidaddelasalud 343 8 FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros . /06 11
INF-1 Infraestructura de servicios 8,40 5 SAL-3-2 Médicosgenerales 5023 8 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ... 590 6
INF-1-1  Cobertura de acueducto ... 905 10 SAL-3-3 Médicosespecialistas .. 4,38 5 FIN-1-3  Coberturadeseguros . 2,35 10
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ... /98 15 SAL-3-4 Camas generales y especializadas ... 460 13 FIN-1-4  indice de profundizacién financiera 2,62 18
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... . 995 10  PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 8,43 2 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 6,49 9
INF-1-4  Costo de la energia eléctrica /36 2 EDU-1 Cobertura en educacion 8,03 6 TAM-1 Tamano del mercado interno . 84 5
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ... /69 11 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... /99 8 TAM-1-1  Tamano del mercado interno . /84 5
INF-2 Infraestructuravial 3,92 12 EDU-1-2 Cobertura netaeneducaciénprimaria ... 8,56 5 TAM-2 Tamano del mercadoexterno 513 18
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... 343 13 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... 8,85 6 TAM-2-1 Tamanodelmercadoexterno ... . 915 17
INF-2-2  Redvial primariaporarea ... 286 8 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia ... 8,54 6  TAM-2-2 Gradode aperturacomercial ... 1,10 18
INF-2-3  Porcentaje de vias primariasen buenestado ... 649 23 EDU-1-5 Desercion escolaren educacion bdsicaymedia .. 6,19 16
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes ... 367 13 EDU-2 Calidad en educacion .. 882 3 FACTOR4 ECOSISTEMAINNOVADOR
INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... .. 098 13 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 .. 9,7 3
INF-2-6  Porcentaje de vias acargo del departamentoenbuenestado 608 11 EDU-2-2  Puntajes pruebas Saber 11 encolegios oficiales . 969 2 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 858 10
INF-3 Conectividad 335 1?7  EDU-2-3  Docentes de colegios oficiales conposgrado 808 5  SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 898 10
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ... 488 15 EDU-2-4 Relacién estudiantes-docentes . ’’5 6 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora ... 8,18 /
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ... 498 15 PILAR7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO 585 2 PILAR 43: INNOVACION 429 6
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ... 0,53 . 9 EDS-1 Cobertura en educacion superior .. 561 2 INN-1 Investigacion 468 I4
INF-3-4  indice de conectividad aérea 3,01 / EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria . 457 8 INN-1-1  Investigaciéondealtacalidad ... 526 /
PILAR3: ADOPCIONTIC 6,63 5 EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... 0 2 INN-1-2 Investigadores percdpita ... 59 5
TIC-1 InfraestructuratIC 16 6 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacion técnica y tecnolégica ... 4,56 2 INN-1-3  Productividad de la investigacion cientifica ... 4,08 13
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ... 6,27 8 EDS-2 Calidad en educacion superior 578 9 INN-1-4  Sinergia de lainvestigaciéon ... 342 21
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet . 806 3 EDS-2-1  Puntaje pruebas SaberPro .. ’84 6  INN-2 Registros de propiedad industrial ... 391 5
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ... 514 8 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior .. 1,67 21 INN-2-1 Patentes .. 6,67 2
TIC-1-4 Usodelnternet . 9,17 5 EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacion INN-2-2  Modelosde utilidad ... 201 10
TIC-2 CapacidadesTIC . 6,09 6 superior con acreditacién de altacalidad ... 6,27 18 INN-2-3  Disenosindustriales . 3,10 12
TIC-2-1 Matriculados en programasTIC 10 4 EDS-2-4 Dominiodeinglés /33 Ig INN-2-4 Marcas 386 8
TIC-2-2  Graduados en programasTIC . 467 8 EDS-3 Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano 6,16 8
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD PERFILES I
2025 DEPARTAMENTALES ul I

P SEAFLOWER REGION

DESEMPENO PROMEDIO DE LA REGION
'-'w-v Poblacion 2025
(habitantes) .
Indice Departamental de Competitividad 2025 _ 5,35
6 2 18 1 Instituciones . D sse
(723
(]
=
£
= nfeestuctra I 43
£
S, PIB departamental 2023 g
=/ cpartarnenta § AdopcionTC D 3,35
(miles de millones COP, provisional) 9
! -§
; o
2 2 8 6 | Sostenibidad ambiental D 40
Salud R 755
o
c
@
I-- g
T P - 2 caucacionbasicay e [
'S} Participacién en el PIB nacional 2023 g ducacionbasicaymedia 6,80
Educacion superior
0 1 0/ formacion paFr)a eItrgbaJo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ 4,75
, Entomoparalosnegocios I s
S
5
° 2 Mecadolaboral I ¢ o
. [72]
E. PIB portrabajador 2023 =
(COP, provisional) o
S Sisemafianciern I ;s
&
L N
Tamanodelmercado ... _ 3,11
£ 5 Sofisticacion ydiversificacion _5,81
o
. 22
. PIB percaplta 2023 g 2
c .7
5 (COP, provisional) w-= |nnovacion _ 2,21
? 1 1 0 2 4 6 8 10
© Archipiélago de San Andrés . Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES /

Capital
San Andrés

« ~ RESULTADOS GENERALES Y POR PILAR
“ v.! , Poblacion 2025
""""""""" (entre 33)
¥ (habitantes) -
indice Departamental de Competitividad 2025 13 [ NG 535 (0.2)
6 2 18 1 nstituciones . 16 I s (03)
A
€
£
T Infraestructura .. 22 [ 437 (04)
2
o
c .
S AdopCi6nTIC o 23 [ 335 (-0,2)
©
c
o
(& ]
Sostenibilidad ambiental ... 17 _ 4,89 (-0,3)
Salud T
o alud 2 - [0,8]
c
@
5
£ Educacionbésicaymedia 16 [ 6,80 (0,0)
[
-
S Educacidn superior y
formacién paraeltrabajo ... 10 _ 4,75 (-0,1)
, Entomo paralosnegocios . 4 [ 581 (0,6)
=
S
€ Mercadolaboral 1 8,69 (0,3)
S
(3]
©
-5 Sistemafinanciero . 3 [N 558 (1,0)
ks
S
= “" famafodelmercado 22 I .11 (-01)
3, PiB departamental 2023 (5" Participacion en el PIB nacional 2023
d (miles de millones COP, provisional) “
0 & & Sofisticacién y diversificacion . 19 [ st (0.9)
B 2.286 0,14% 1
AN y 0 g8
8€ Innovacien 16 [ 22t (-0.2)

Posicidon
IDC 2025
13

‘ PIB per caplta 2023

(COP provisional)

36.706.063

ﬁ PIB portrabajador 2023

(COP, provisional)

112.866.990

0 2 4 6 8

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2024.
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Mejor de
la clasificacion
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PERFILES
DEPARTAMENTALES

EVOLUC'(]N POR PILAR 2021-2025 : rosicisnentre33 departamentos
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD
2025

FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES
INS-1 Desempeio administrativo
INS-1-1  Gestionderecursos ...
INS-1-2  Gestiéonderegalias ...
INS-1-3  indice de Gobierno Digital paraelEstado
INS-2 Gestion fiscal
INS-2-1  Autonomiafiscal ...
INS-2-2  Capacidad localderecaudo
INS-2-3  Capacidadde ahorro ...
INS-3 Transparencia y contratacion padblica ...

INS-3-1  indice de Gobierno Digital parala Sociedad
INS-3-2  Transparenciaenelusoderegalias ...
INS-3-3  Procesos de contratacionen SECOPII ...
INS-4 Seguridad yjusticia ...

INS-4-1 Tasa de homicidios

PILAR2: INFRAESTRUCTURA

INF-1 Infraestructura de servicios
INF-1-1  Coberturade acueducto ..
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas naturalyGLP ...
INF-1-3  Cobertura de laenergiaeléctrica ... .
INF-1-4  Costo de la energiaeléctrica ...
INF-1-5  Coberturadealcantarillado ...
INF-2 Infraestructuravial

INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ...

INF-2-2  Red vial primaria por area

INF-2-5  Redvial a cargo del departamento porérea ... ..
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado

INF-3 Conectividad .
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercadointerno ...
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas ...
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ...
INF-3-4 indice de conectividadaérea
PILAR3: ADOPCIONTIC
TIC-1 InfraestructuratIC
TIC-1-1 Penetracién de internet banda anchafijo ...
TIC-1-2  Anchodebandadeinternet ...
TIC-1-3 Hogares con computador, portatiloTablet ...
TIC-1-4  Usodelnternet
TIC-2 CapacidadesTIC .
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC ..
TIC-2-2  Graduados en programasTIC .

INS-4-2 Tasadesecuestro
INS-4-3  Tasadeextorsién
INS-4-4  Eficienciade lajusticia ...
INS-4-5  Productividaddejueces ...
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos

INF-2-3  Porcentaje de vias primariasenbuenestado ...
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes

TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:

SAL-1

SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3

SAL-2

SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3

SAL-3

SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

PILAR 6:

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1

EDU-2-2

EDU-2-3

EDU-2-4
PILAR 7:

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

ProgramasTIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activos naturales
Deforestacion ...
Eficiencia energética
Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negociosverdes ..
Empleosverdes

CAPITAL HUMANO

SALUD
Accesoasalud
Cobertura de vacunacion triple viral
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP)
Controles prenatales
Resultados en salud
Mortalidad infantil

Mortalidad materna
Expectativa de vida al nacer

Calidad en salud

Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas
Camas generales y especializadas
EDUCACION BASICA Y MEDIA
Cobertura en educacion
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacion primaria
Cobertura neta en educacidn secundaria
Cobertura neta en educacion media
Desercidn escolar en educacion basica y media
Calidad en educacidn
Puntaje pruebas Saber 11
Puntajes pruebas Saber 11 en colegjos oficiales
Docentes de colegios oficiales con posgrado
Relacién estudiantes-docentes
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Cobertura en educacion superior
Cobertura bruta en formacion universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro
Calidad de docentes de educacidn superior
Cobertura instituciones de educacion

superior con acreditacién de alta calidad

Dominio de inglés

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

PERFILES I
DEPARTAMENTALES .I|

Puntaje  Posicion
(0a10)  (entre33])

Proporcion de estudiantes en IETDH 10.00 1
matriculados en instituciones certificadas R
Egresados del SENAvinculados al mercadolaboral ... 8,34 2

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 681 4
Tramites y especializacién empresarial 428 32
Facilitacién de trdmites 0,00 33
Concentracién en el sectorsecundario . 3,03 33
Concentracién en el sectorterciario ... 9,81 10
Dindmica empresarial . 9,34 2
Tasa deregistroempresarial .. 10,00 1
Densidad empresarial 986 2
Participacion de medianas y grandesempresas ... 8,16 4
MERCADOLABORAL 8,69 1
Tasa global de participacion ... 6,88 6
Tasadedesempleo 6,07 29
Formalidad laboral .. 10,00 1
Subocupacion 988 1
Empleovulnerable ... 993 1
SISTEMAFINANCIERO 558 3
Cobertura de establecimientos financieros . 10,00 1
Cuentasdeahorro 8,81 2
Coberturadeseguros .. 0,67 27
indice de profundizacién financiera 2,83 15

PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 311 28
Tamano del mercado interno . 2,83 28
Tamano del mercado interno .. 2,83 28
Tamano del mercadoexterno 3,38 27
Tamano del mercadoexterno . 6,69 28
Grado de aperturacomercial ... 0,07 2/
ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 581 19
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones ... 540 2c
Diversificacion de la canasta exportadora ... 6,23 16

PILAR 43: INNOVACION 221 16
Investigacion 0,°5 26
Investigaciéonde altacalidad ... 1,84 15
Investigadores percépita .. 1,15 25
Productividad de la investigaci6n cientifica ... 0,00 33
Sinergia de lainvestigacion .. 0,00 33
Registros de propiedad industrjal .. 367 6
Patentes 428 3
Modelos de utilidad .. 6,92 3
Disenosindustriales 0,00 33
Marcas 348 9
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METODOLOGIA DE CALCULO DEL IDC 2025

Esta edicion mantiene los mismos 13 pilares que la versién anterior (IDC 2024 ):
Instituciones; infraestructura; adopcion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC); sostenibilidad ambiental; salud; educacién bésica y media;
educacion superior y formacion para el trabajo; entorno para los negocios; mercado
laboral; sistema financiero; tamano del mercado; sofisticacion y diversificacion; e in-

novacion. La publicacion cubre el periodo entre los anos 2019y 2025.

La metodologia para esta edicion se basa en la recoleccion de 98 indicadores,
procedentes de 30 fuentes secundarias disponibles en su ultima fecha de cor-
te. Esta version cuenta entonces con 11 indicadores a corte 2022; 49 a corte
2023;37a2024;y1a2025. Esimportante destacar que estas fuentes de infor-
macion fueron seleccionadas por su representatividad y coherencia estadistica
en los dominios observados para la construccion de los indicadores propues-
tos; ademas, se consideran datos oficiales de cada uno de los departamentos

analizados, garantizando asi la idoneidad y la transparencia de los resultados.

A pesar de los avances realizados en diferentes direcciones en materia

de construccion de estadisticas e indicadores, aun quedan asuntos de

caracter metodoldgico y de tratamiento de datos por atender, lo que con-
figura retos y lineas de accidn para cada uno de los actores responsa-
bles de la captura y produccion de indicadores sobre competitividad. Por
lo tanto, es fundamental un analisis a profundidad del comportamiento
y de la coherencia estadistica a partir de los soportes conceptuales de
cada uno de los pilares que conforman el indice, por medio de la estruc-

tura de los indicadores que los componen.

Debido a lo anterior, en esta version del indice se realizaron los siguientes pro-
cesos y tratamientos de informacion con miras a garantizar la idoneidad y la

representatividad de los resultados:

1. Lacoherencia estadistica se reviso a través de un analisis exploratorio de
datos. para ese fin, se utilizo el método de analisis de componentes princi-
pales (ACP), con miras a medir la consistencia interna de cada una de las
dimensiones del indice. Anivel de subpilares, los resultados del ACP sirven
como referente para identificar indicadores redundantes o que no se rela-

clonan entre sien el momento de explicar un subpilar especifico y que, por

_ METODOLOGIA DE I
CALCULO DEL IDC 2025

lo tanto, deben ser evaluados conceptualmente para determinar su perma-

nencia o rechazo en el indice.

Se identificaron y trataron los indicadores con valores atipicos dado
que estos pueden generar sesgos en la variabilidad de los datos, lo que
a su vez distorsiona la agregacion de los resultados y las posiciones
obtenidas porlos departamentos en el IDC. Para resolver esta situacion
potencial, se empezd por detectar dichos valores atipicos mediante es-
tadisticos robustos que se caracterizan por su baja sensibilidad a la
presencia de datos extremos pues se basan en el uso de estadisticos

de orden y centrados en la mediana.

En particular, se empled el método de boxplot, el cual permite establecer
el comportamiento de los datos y describe la distribucion de la variable
a través de estadisticos de orden, midiendo asi la relacidon entre el ran-
go intercuartilico y la dispersion de los datos, que en este caso se esta-
blecid en tres desviaciones estandar. Los valores extremos se trataron
luego con el método de winsorizacidn, que consiste en truncar los datos.
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Tabla 1. Lista de variables y departamentos winsorizados

Nombre del indicador Departamento

INS-2-2 Capacidad local de recaudo Guainia
INS-4-2 Tasa de secuestro Arauca
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por area Archipiélago de San Andrés
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC Bogota D. C.
TIC-2-2 Graduados en programas TIC Bogota D. C.
SAL-2-1 Mortalidad infantil Chocd
SAL-2-2 Mortalidad materna Amazonas
SAL-3-1 Comunidad de la salud Vichada
SAL-3-3 Médicos especialistas Bogota D. C.
EDS-1-2 Graduados en posgrado Bogota D. C.
EDS-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica Bogota D. C.
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior Amazonas
NEG-1-3 Concentracion en el sector terciario Arauca
NEG-2-2 Densidad empresarial Bogota D. C.
LAB-1-2 Tasa de desempleo Arauca
FIN-1-3 Cobertura de seguros Bogota D. C.
INN-2-2 Modelos de utilidad Quindio
INN-2-4 Marcas Bogota D. C.

~ METODOLOGIA DE +
CALCULO DEL IDC 2025

Para este indice, se truncaron los valores que se encontraron por encima

del percentil 97, ubicandolos en este umbral méximo (Tabla 1).

Es importante aclarar que, a pesar de la representatividad y coherencia de
las fuentes consultadas, en algunos casos especificos no se logrd garan-
tizar la cobertura territorial deseada, lo que limita su uso y comparabilidad.
Por consiguiente, en esta version se implementaron métodos de estima-
cion que lograran imputar el comportamiento no observado del indicador

de un departamento especifico.

Asi pues, para los departamentos que no contaban con informacidn para
determinados indicadores, se estimaron los datos por medio del proce-
dimiento de imputacién multiple (IM). En general, dicho método consiste
en predecir el dato perdido usando un conjunto de valores observados de

otras variables con alta correlacion con la variable por imputar.

Debido a que se espera que los indicadores propuestos para la construc-

cion de cada subpilar estén altamente correlacionados, se parte de este
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Tabla 2. Lista de variables y departamentos imputados

Nombre del indicador

INF-1-4

Costo de la energia eléctrica

Departamento imputado

Amazonas

Guainia

Guaviare

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

AMB-1-2

Eficiencia energética

Amazonas

Guainia

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

AMB-1-2

Eficiencia en el uso del agua

Guainia

FIN-1-3

Cobertura de seguros

Arauca

Cundinamarca

Vaupés

Vichada

~ METODOLOGIA DE +
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supuesto para estimar la informacidn faltante o valores perdidos de cada
indicador que compone el subpilar. Para esta version del IDC 2025, se im-

putaron 4 variables para 8 departamentos (Tabla 2).

En esta version del indice se reconoce que algunos departamentos no cuentan
con alguna informacidn debido a la ausencia de las condiciones o capacidades
definidas por el indicador. Estos casos no se tuvieron en cuenta en el proceso
de agregacion del promedio simple. Por ejemplo, en el Archipiélago de San An-
drés, de las cinco variables que componen el subpilar de conectividad, no se
aplicaron las de costo de transporte terrestre a mercado interno, ni el costo de
transporte terrestre a aduanas, por lo cual la agregacion del promedio simple

de este departamento se hizo a partir de las tres variables restantes.
Entre las novedades para este afno se encuentran:

. En el pilar de infraestructura se agregd el indicador de cobertura efec-
tiva de gas natural y gas licuado de petréleo (GLP), que mide el acceso
de la poblacion a estos dos servicios publicos.
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II. En el subpilar de infraestructura, se modificd el método de calculo del
Indicador de costo de la energia eléctrica, el cual pondera el costo del

servicio para los sectores residencial y no residencial.

Il.Para esta version no se actualizaron los indicadores de vias primarias

y secundarias, que conforman el subpilar de infraestructura vial.

IV.En el pilar de sostenibilidad ambiental se implementd una mejora con
el objetivo de fortalecer la medicion. Como parte de este proceso, se
modifico el método de calculo del indicador de deforestacion. Asimis-
mo, se Incorporaron nuevos indicadores como: eficiencia energética,
que mide la cantidad de energia eléctrica consumida en relacion con la
produccién de una unidad de producto interno bruto (PIB] (COP 1.000
millones); eficiencia en el uso del agua, que refleja el consumo de agua
por habitante durante el ano; y empleos verdes, que mide la proporcion
de la poblacidn ocupada vinculada a este tipo de actividades sosteni-
bles. El indicador de negocios verdes mide la proporcion de empresas

con acreditacion en esta categoria respecto al total nacional.

V. Enelpilarde salud, se modifico la fuente de los indicadores de médicos
penerales, médicos especialistas y comunidad de la salud (SISPRO, ob-

servatorio de talento humano de la salud].

VI.En el pilar de educacion basica y media se ajusto el indicador de resultados
en la prueba Saber 11 en colegios oficiales, el cual refleja en esta oportuni-
dad el desempeno promedio de los estudiantes inscritos en colegios urba-
nos y rurales. También se tiene que mencionar que no se actualizaron los

indicadores de docentes con posgrado y relacion estudiantes-docentes.

VIIl.En el pilar de educacion superior y formacion para el trabajo, no se actualizo
el indicador de cobertura de instituciones de educacion para el trabajo

y el desarrollo humano (IETDH].

VIII.En el pilar de sistema financiero, se modifico el nombre del indicador

de inclusidn financiera, que pas6 a denominarse “cuentas de ahorro”.

IX. En el pilar de innovacidn no se actualizaron los indicadores que

conforman el subpilar de investigacion debido a rezagos en el re-

_ METODOLOGIA DE I
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porte de informacion por parte de la fuente. Asimismo, se opto por
eliminar los indicadores de inversion en ACTI y revistas indexadas

en Publindex.

Finalmente, el IDC 2025 se transformd y agregod por medio de una pro-
puesta metodoldgica denominada banda fija, que consiste en ajustar
el proceso de normalizacidon de los indicadores para convertirlos en
puntajes entre 0y 10, fijando los umbrales de normalizacion con base
en la historia del indicador. De este modo es posible reconocer la evo-
lucion de cada indicador en el tiempo, comparar frente a las diferentes
unidades territoriales, y reducir asimetrias o sesgos causados por la

transformacion dindmica utilizada en versiones anteriores del |DC.

Para determinar los umbrales fijos, se identifico primero el valor minimo
histérico (min*) por medio de la construccion de un vector de minimos ob-
servados en cada periodo, es decir, se selecciond el minimo de los mini-
mos. De forma andloga se obtuvo el valor maximo de los histdricos (max*),
es decir, elaborando un vector de maximos observados en cada lapso.
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Finalmente, con base en los valores min™ y max™ se determind el valor del pun-

taje, el cual es el resultado de aplicar la siguiente formula:

Para los indicadores en los que un mayor valor supone un desemperno mas de-

ficiente, la normalizacidn se hizo de la siguiente forma:

X — min* (indicador]
Puntaje = *10
max* (indicador) — min (indicador]

e  Eltérmino X corresponde al valor del dato bruto en el periodo t del departamento.

X — min* (indicador]
Puntaje. = 1— *10
max™ (indicador) — min (indicador]

e teselnumerode periodos que se toman en la ventana de observacion.

 El dato bruto se refiere al valor observado proporcionado por la fuente de

informacion consultada.
Los valores min*®y max™ corresponden a:

Posteriormente, se aplicaron promedios sucesivos desde el nivel de indicador

min* {min(indicador ),min(indicador _ ),min(indicador, ,),min(indicador, ,},-

min(indicador,_,},min(indicador, ),min(indicador, ]}

max* {méx[indicadort], méx[indicadort_ Js méx[indicadort_z],

méx(indicador, ), max(indicador_,), méx(indicador,__], max(indicador )}

(nivel mas desagregado] hasta llegar a las categorias mas generales. En este

sentido, el procedimiento aplicado consistio en:

1. Aplicarlatransformacion de banda fija descrita con anterioridad a cada uno

de los 98 indicadores.

_ METODOLOGIA DE I
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Realizarun promedio simple de los puntajes de los indicadores que confor-

man los subpilares, lo que arrojo calificaciones por subpilar.
Promediar los puntajes de los subpilares para hallar una puntuacion por pilar.

El puntaje final del IDC 2025 corresponde entonces al promedio simple de

los 13 pilares.
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